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REGI MENT O | NTERNO SEGUI NDO O ORGA N
HOSPI EASLTADUAL ALBERTOHE@G®RRES

DI RETORI A GERAL
DA FORMA DE NOMEAC¢CEeO

£ i1 ndicado pel o President e Executi v

Consel ho Gestor.

DAS COMPETaNCI AS

Praticar e ser responss8vel pel os at
financeira, a«cmwinal8bidgcwpmantial e de ge
humanos necesss8rios ao funcionamentc
assegurar a qualidade e seguran-a d
seguindo as diretrizes pl anej adas €

esperados da Gest«o contratual

DO APOI O I NSTI TUCI ONAL
DA FORMA DE NOMEA¢CEO

Contrata-«o de at® 3 (tr°s) profi ssi
superior e experi®°ncia comprovada e
passar8 por processo seletivo a ser
Secretaria dedEst £&adbedé Sa¥a t ®cni ca
pel o Apoi o |l nstitucional n a SES/ RJ
profissionais necess8rio para operaci



DAS COMPETaNCI AS

Auxiliar e trabal har junto a Di

VI,

VII.

Reformular o modo tradicional de fazer coordenacéao,
planejamento, supervisdo e avaliacdo em saude;

Acolher as demandas provenientes de diversos atores
envolvidos no contexto, SES/RJ e iIBGH, oferecendo diretrizes
e submetendo tanto as demandas quanto as ofertas a
processos de discussao, negociagao e pactuacao, construindo
projetos de mudanca do modo mais interativo possivel para a
melhoria dos servicos do objeto do contrato;

Construir relacdes e acdes que valorizem o principio da
autonomia dos sujeitos e dos coletivos sobre suas proprias
realidades e problemas através de um modo de agir mais
dialogado por parte da organizacédo que entendam projetos de
mudanca e por parte da SES/RJ;

Elaborar relatérios de andlise de dados e realizar avaliacédo
técnica dos indicadores de saude com periodicidade bimestral;
Implantar ac6es vinculadas do PES (Plano Estadual de Saude)
e PAS (Programacao Anual de Saude) da Secretaria Estadual
de Saude (SES);

Analisar/Acompanhar mensalmente, os dados das unidades de
saude, processos de trabalho, fluxo e indicadores destinados
ao desenvolvimento institucional;

Realizar Plano de Acdo Anual, através do principio da
cogestdo, acolhendo as demandas provenientes de diversos
atores envolvidos no contexto e oferecendo diretrizes que
visem construir projetos de mudanca do modo mais interativo

possivel para a melhoria dos servigos;

re- «o



VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Apoiar na elaboracdo de manuais, organizacao, politicas,
padronizacdo e procedimentos necessarios a implementacao
das politicas publicas com énfase na PNH (Projeto Nacional de
Humanizacao);

Implantar espacos técnicos de saude que garantam
participacdo dos atores envolvidos na producédo de saude
(Gestor, Colaborador e usuario) conforme a PNH (Projeto
Nacional de Humanizacao);

Garantir interlocucéo do seu trabalho com as areas técnicas da
SES através de relatorios e reunides periédicas;

Elaboracdo de relatorio técnico mensal, mostrando suas
atividades institucionais desenvolvidas conforme orientacéo da
ATH (Assessoria Técnica de Humanizacao);

Acompanhar procedimentos em andamento, visando sempre
manter a qualidade, agilidade e assertividade dos processos de
trabalho;

Acompanhar o cumprimento dos Termos de Referéncia
contratual da unidade no carater de desenvolvedor e nao
fiscalizatorio;

Acompanhar ativamente as acdes desenvolvidas pelas
unidades no ambito da assisténcia humanizada e digna ao
usuario e seus familiares;

Desenvolver capacitacbes no ambito da PNH (Projeto Nacional
de Humanizacao) na unidade vinculada;

Acompanhar ativamente as acdes desenvolvidas pelas
unidades visando o bem-estar da forca de trabalho;
Desenvolver e implantar programas de capacitacdo de
protocolos da assessoria e de acdes que visem a melhoria dos

processos de trabalho;



XVIII.

XIX.

Fomentar/Fortalecer as discussfes de rede no territério das
unidades estaduais, através de reunifes e espacos técnicos;

Agir como interlocutor nas a¢goes desenvolvidas nas unidades
de saulde, articulando a comunicacdo entre a SES e as
unidades, levando em consideracao as particularidades de
cada instituicdo e o fortalecimento do sujeito e coletivos no

processo de constru¢do de melhores praticas.

OuVvVI DORI A

DA FORMA DE NOMEAC¢CEO

A

escol ha do Ouvidor do Hospital

Consel ho Gestor sob nomea- «o0
Presid®°ncia ExecutivaSHS/ RBGH e

DAS COMPETaNCI AS

Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as
reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e denuncias que

Ihe forem dirigidas pelos interessados;

Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, mantendo o interessado informado desse

procedimento;

Propor ao Diretor Geral medidas de aperfeicoamento da
organizacdo e do funcionamento do hospital, assim como a
edicéo, alteracao e/ou revogacao de atos normativos internos,

com vistas a simplificacdo e ao aperfeicoamento administrativo;

do
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r
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V. Encaminhar relatorio mensal das atividades a Diretoria Geral,

para a devida analise e divulgacao.

NDCLEO DE ENSI NO TENEFPESQUI S A
DAS COMPETaNCI AS

| . Pl anexarcutar e control ar as capac
hospital seqguido das boas ©prs8ticas,
necessidades de reciclagens de recurs

de capacita-«o0 dos processos de trabe

|l I .Fortal ecer 0 SietemacardoSadaredi - » e

aperfei-oamento e especializa-«0 de g

| 1 ICol aborar com a preven-«o de agrayv
popul a-«o0o em geral, principal mente
emergenci ai s;

| V.Promover:

a) A saude por intermédio de cursos, palestras, eventos e
campanhas para informacdo sobre temas relacionados a
saude;

b) Estratégias para atualizacéo e aprimoramento dos profissionais
da area de saude por meio da aplicacdo de recursos
tecnolégicos e interativos.

V. Realimberc©mbi o e propagar conheci

a) Por meio de recursos de comunicacdo audiovisual interativa

entre meédicos, pacientes e pesquisadores nas areas



assistenciais, educacionais e de pesquisa;

Entre especialistas nacionais e inter

| . Promovearl iecaravpesqui sas e trabal hos
na 8rea de atua-«o do hospital e de

di vul gar a prcoideunt«of itcRc;ni c o

| I .Promover a difus«o das publica-»e
per manent e com entidadesr mobag°der e
publica-»es;

|  IPromover e acompanhar o ensino e o

a) De académicos e de profissionais, através de estagios de

alunos das areas da saude.

| V. Acompanhar as iniciativas e 0S proc
no Servi-o0o de Sa%¥de;
V. Gerema 0SS espa-o0s f2sicos, equi part

destinados aos eventos cient2ficos e

VI .Por mei o do N¥cleo de Capacita-«o

Recur sos Humanos:;

a) Promover as atividades de extensdo cientifica na area da
saude;

b) Articular, conjuntamente com as demais unidades do Hospital,
acOoes de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

c) Planejar, supervisionar e executar programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores do hospital em caso de

solicitacdo e necessidades de melhorias diagnosticadas.



VI IPor mei o de Tel emedicina e Educa-

a) Organizar a escala de:

1 Distribuicdo das aulas, palestras, reunides clinicas, discussao
de casos e outros eventos colaborativos na area assistencial;

1 Utilizacdo dos recursos da tecnologia da informacéo;

1 Desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio

administrativo e assistencial.

ASCOM
DAS COMPETaNCI AS

I. Buscar estratégias que consolidem os interesses de gestao
hospitalar e necessidades assistenciais de saude, pela
SES/RJ, utilizando ferramentas de comunicagao que atinja a

comunidade hospitalar interna e usuarios externos;
[I.  Divulgar, preservar e valorizar marca do Hospital,

lll.  Gerenciar estrategicamente as ac¢des de comunicacao
institucional em seus processos de integracdo com os diversos

publicos;

IV. Desempenhar um conjunto de valores que agreguem a marca,

promovendo e fortalecendo a real esséncia do Hospital:
a) cuidar das pessoas com exceléncia técnica e ética;

b) consolidar e ampliar a imagem do HSC enquanto Hospital de

Ensino de grande importancia no cenario regional e estadual;

c) estabelecer dialogo entre a instituicdo e seus diversos publicos;

«



V. Otimizar e aproximar as relacdes do Hospital Santa Cruz junto
a formadores de opinido, com o objetivo de transforma-lo em
fonte de informacdo segura e permanente em suas areas de

atuacao;

NBDCLEO I NTERNO DE " RHQGULACEDO

DAS COMPETaNCI AS

. Reali zar a interface com as Centr
atendi mentos ref er ecnmcm aad ocso nep | deex | ac

assi stenci al ;

. Delinear o perfil de compl exi dade
Si stema DbPni c8U8e Sawde

. Di sponi bilizar servi-os de apoio d

IV. El aborar Pl ano de Trabal ho, Propos
Anual ;

V. Realizar a interface com as Centr a

VI. Delinear o perf il de compl exi dade
Sistema DbPni c88U8e Sawde

VII. Di sponibilizar servi-os de apoio d

VIIl. Apresentar mensalmente Indicadores de Desempenho dos
servicos;

IX. Planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as atividades

pertinentes a area;

X. Determinar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

a eficiéncia dos servicos.
Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias;

Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de
saude, no que se refere as urgéncias, equilibrando a
distribuicAo da demanda de urgéncia e proporcionando

resposta adequada as necessidades do cidadao;

Realizar a coordenacéao, regulacéo e supervisao medica, direta
ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares de
urgéncia, tanto clinica, como em caso de traumas e, quando se
fizer necesséario, executar o0 transporte seguro e com
acompanhamento de profissionais do Sistema até o

estabelecimento de saude ambulatorial ou hospitalar;

Promover a articulacdo da estrutura de assisténcia do SAMU
aos dos servicos de salvamento da Policia Militar, da Policia
Rodoviaria, da Defesa Civil e das Forcas Armadas, quando se

fizer necessaria;

Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de
pacientes graves, internados pelo SUS, no ambito do Sistema

de Saude;

Participar da organizacdo de planos de socorro em caso de
desastres ou eventos com multiplas vitimas, como acidentes
aereos, ferroviarios, inundacbes, terremotos, explosdes,
intoxicacdes, acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes e

demais situacdes de catastrofes;

Manter informacgao diaria atualizada dos recursos disponiveis



para o atendimento as urgéncias;
XVIIl. Manter estatisticas e Banco de Dados atualizados;

XIX. Desenvolver e estimular atividades assistenciais, de ensino e
pesquisa, servindo de fonte de pesquisa e extensdo a

instituicoes de ensino;

XX. ldentificar, com base no Banco de Dados da Central de
Regulacéo, demandas internas ou inter-setoriais que envolvam
outras politicas publicas, como transito, educacéo,

planejamento urbano;

XXI. Participar da educacdo sanitaria, disponibilizando cursos de
Primeiros Socorros a comunidade e de Suporte Basico de Vida

aos servicos e organizacdes que atuam em urgéncias;

XXII.  Propor e implementar medidas de Humanizacéo da Atencéo as

Urgéncias;

XXIl.  Investir na melhoria continua dos processos, objetivando
assegurar maior eficiéncia institucional e o padrdo ético dos

servicos;

XXIV. Assegurar processo de educacdo continuada, visando a

formacéo e aperfeicoamento dos profissionais;
XXV. Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais e regulamentares;

XXVI. Desenvolver outras atividades inerentes a area de

competéncia.

DOSERVI ¢O DE COMPLEXOS REGULADORES



DAS COMPETaNCI AS

VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Colaborar na formulacdo da Politica de Complexos

Reguladores;

Elaborar Plano de Trabalho, Proposta Or¢camentaria, Relatorio

Anual;

Planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as atividades

pertinentes a area;
Manter estatisticas e Banco de Dados atualizados;

Apresentar mensalmente os Indicadores de Desempenho dos

servicos;

Determinar, na esfera administrativa, todos 0s atos necessarios

a eficiéncia dos servicos;
Regular o0 acesso ao Servi¢co de Saude pactuados;

Permitir que os leitos sejam disponibilizados de forma
automatica para o sistema de regulacdo logo que o mesmo seja
liberado na unidade;

Que a central de regulacao seja notificado de bloqueios dos

leitos por diferentes motivos;

Parametrizacao de leito, devendo permitir identificar os tipos de

leitos.

Absorver ou atuar de forma integrada aos processos

autorizativos;

Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco
Executar a regulacdo médica do processo assistencial;

Estabelecer Indicadores de Avaliagao de Desempenho das

acoes;

Estabelecer mecanismos para identificacdo da procedéncia

dos usuarios;

Identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuagao

efetuada e a demanda efetiva dos usuarios;

Monitorar o cumprimento efetivo dos Termos de Compromisso
para Garantia de Acesso, atraves de relatorios trimestrais com
informacbes mensais a serem disponibilizadas pela SES/RJ

acompanhando os fluxos de referéncias intermunicipais;

Planejar, coordenar e avaliar os servicos de média e alta
complexidade, em conjunto com as demais areas

organizacionais da SES/RJ

Articular-se com os gestores municipais e regionais de saude,
para o estabelecimento de normas de regulacdo, controle e
avaliacdo dos servicos e sistemas de saude, nos ambitos
municipal e regional, contemplando, também, a normatizacéo
do fluxo de informacbes necessarias a Regulacdo da

Assisténcia, em casos de assisténcia de demanda espontanea;

Planejar, propor protocolos, supervisionar e avaliar as acdes de
cada area integrante da Geréncia, nos diferentes niveis de

atuacao;



XXIl.  Propor e implementar medidas de Humanizacéao da Atencao;

XXIIl.  Investir na melhoria continua dos processos, objetivando
assegurar maior eficiéncia institucional e o padrdo ético dos

servicos;

XXIV. Assegurar processo de educacdo continuada, visando a

formacéo e aperfeicoamento dos profissionais;
XXV. Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais e regulamentares;

XXVI. Desenvolver outras atividades inerentes a area de

competéncia.

QUALI DADE

Setor gue ser § Il mpl ant ado no Hospit
enf er meeisrpopoons 8v el pel os processos d e

garantia da Gest«o Hospitalar Plena e

pl anejament o, i mpl anta-«o0 e avalia-«
administrativos, assistenciais e seryv
ef iicag,c efetividade, efici°nci a, ot
| egi ti mi dade, equi dade e economici (

resultados e propostas de planej amen
pontos fortes e foco a mel horia dos

Hospital

DAS ATRIBUI ¢i ES PRI NCI PAI S

| . Di scutir e el aborar propostas de



estrutura-«o e execu-«o0 do programa ¢

| I .Viabilizar e tornar di spon2vei s
desenvolvimento e di ssemina-«o do |
asgerar a uniformidade de conceitos

filosofia da qualidade;

|l l lIAssessorar e acompanhar o desenvol
aplica-«o0 da metodol ogia da qualidade

e/ ou instO©ncias de @atda-gwaldiadazde.r der

DAS ATRIBUI ¢i ES CONSEQUENTES

| . Gerenci ar Document os de acordo <cor

Document al ;
| I .Gerenciar Projetos;
|l 1 1Gerenci ar Ocorr°nci as;

| V.Gerenci ar Ri scos;

V. Gerenciar os KPI (I ndi cadores Chav
VI .l mpht ar BSC (Balanced Scored Car e)
VI Il.mpl antar e monitorar as a-»es de

VI IApoi o aos setores n a prepar a- «o

Hospitalar;

| X.Audi torias I nternas com segui mentc
Acredita-«o ( modaedtoo OCdWAQ Il | ma r«a dos !
processos de trabal ho para diagn- sti



mel hori as e garantia do nz2vel de quas

m2 ni mas de n?2vel pel a ONA;

X. Assessoria - Diretoria Ger al do Ho:
daQual i dade a partir da participa-«o
di ver sas Comi ss»es |l nstitucionai s €

l nstitucionai s;

Xl .Assessori a guanto "’ i mpl ant a- «o
Resol u-»es, Legi s|Reooekmen dNo-r»mas i wiagse re
gue se refere a qualidade, seguran-a

Xl lApoi o aos setores na mel horia cont
processos de trabal ho, com consequ
processos em documentoonsi ziamdptsi teu cv alniac
pel os gestores de acordo com o ‘tipo
Manuais de Normas e Rotinas, Regi men
Operacionaiis P®mRHEs,«0o Protocol os e | nd
Qual i dade;

Xl IAs.sessori a aos seteraean® nntored mdotra
indicadores de qualidade, produtivid

direcionado de acordo com o pl anej ame

geral e setorial;
X1 VMDi recionamento da i mplanta-«o0o e in
com acompanhamest pada aome- o0, mei o e

da ferramenta de planos de a- «o0;
XV.Garantia dos CictPDGBAde Mel hori as

I. Envolvimento dos Gestores e profissionais multidisciplinares da



supervisdo a ponta operacional estejam engajados e inseridos
a exceléncia da gestao e assisténcia aos usuarios, implantando
o Comité ou Nucleo de Qualidade no Servico de Saude.

DA COMI SSeO DE QUALI DADE

DOS OBJETI VOS

O principal objetivo da Comiss«o de
garantir que a metodologia da Qualid
seja 1 mplantada, garanti da na pr 8t

esperados com sucessoOo.

DA CONSTI TUI ¢eO

Os membros at(Camises«a ser«o gestores

administrativos, gestores assistenci a
com perfil, atuantes no do hospital
Quali dade, autorizados e validados pe

O membrtoo eel enomeado dever8 apresentar
|l . I nteresse em gest«o da qualidade;
|l I .l nteresse em aprender e multiplica
| l lBoa comunica-«0 e relacionamento i
| V.Paci °ncia e oti mismo;

V. Organiza-«o0 e |lideran-a;

VI .Possuir disponibilidade.



DA FORMA¢eO DE GRUPOS

A dissemina-«o0 da Qualidade ser 8 dese

grupo ser8 focado em um dos assuntos

. GRUPO 171 INDICADORES

a) Desenvolvimento e atualizacdo do Painel de Indicadores;

b) Acompanhamento da coleta de dados;

c) Discussdo e elaboracdo de analise critica em workshops e
reunides;

d) Formalizac&o e implantacao das acdes de melhoria.

ll. GRUPO 2 i PADRONIZACOES DOS PROCESSOS POR
GESTAO DOCUMENTAL

a) Desenvolvimento junto ao gestor do processo as
padronizacdes implantadas em forma de documentacao
institucional: Politicas, Protocolos, Procedimentos
Operacionais Padréo i POPs, com valida¢cGes de acordo com
a importancia e seguimento de Politica de Sistema

Documental a ser implantada.

. GRUPO 3i CAPACITACAO

a) ldentifica-«0 das necessidades de
da qualidade, relat-rio ONA, diretri z



b) Organiza-«0 e | og?2?stica dos cursos
c) Capacita-«o0o dos col aboradores;

d) Acompanhament o da ietfai-c<8c.i a da capa

V. GRUPO 4 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

a) Processos;

b) Rel a-»es internas e externas;
c) Gest«o da I nforma-«o;

d) Gest«o de Pessoas,;

e) Gest«o do Risco;

f) Gest«o I nstitucional

V. GRUPO 5-PROTOCOLOS MULTIPROFISSIONAIS

a) Constru-«o dos 2 ProaocdMudgd i €Cilsci pl
acordo com a incid°ncia e gravidade
par a 0 desenvol vi mento priorits8rio
|l nsufici°ncia Card2aca Congestiva, I
Trato Urin8riop MnbotaBtdi ag8dwdrdome C

Trombose Venosa Peri f®rica, entre out

b) Recomemnalague cada grupo possua um |

a metodol ogia utilizada pelos demai s



c) Cada | 2der de grupo deve planejar

di n©mi ca das ati vidades:

d) Os grupos devem se reunir periodic

da qualidade e diretoria para alinhar

e) A principal fun- «xo desses mul ti pl
desenvolvimento poaftisdoompabcdasopess
gual i dade e 0 aperfei-oamento cont “

gerenciamento em dire-«o a excel °nci e

DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da Comi ss«0 sers8§ re

Qualidade, conformesgrecpds cos .t raball

As reuni»es do Comit° devem ter peric

DOS PRI NCI PI OS

Para garantir a 1Iimplanta-«o0 deste Co

ser respeitados:
| . £tica e profissionali smo;
| 1 .Sigil o e discriin-f«a nrae f»eerse ftoea n'esc i d a

I. Cordialidade e respeito ao colega.

DA METODOLOGI A



O Comit® da Qualidade deve se orien
qguali dade ] 8 definidas pel o N%¥cl eo de

sucesso do projeto.

As metodol ogi as daisnddae vieano scef ienliabor
consenso entre o0os membros do Comit °,
| egi sl a- «o0, boas pr8ticas e ONA (C

Acredita-«o0) e -rg«os acreditadores ¢

HUMANI ZA¢éeO
DAS COMPETaNCI AS

I. Discutir e planejar agcdes humanizadoras, com foco nos
interesses coletivos dos atores envolvidos na instituicdo:
trabalhadores, gestores e usuarios (pacientes,
acompanhantes, familiares e interessados), além de repensar
as proposicbes com relagcdes a prioridade, acolhimento,
assisténcia referenciada, processo de trabalho, gestéo
participativa, entre outros assuntos de importancia, com
respeito a diversidade; as quais devem refletir em melhoria da

gualidade e do cuidado em saude;
[I.  Discutir assuntos relativos aos seus usuarios;
lll.  Analisar propostas referentes ao processo de trabalho;
IV. Estudar e contemplar condutas humanizadoras na instituicao;

V. Avaliar as acdes de humanizacéo ja implantadas no Hospital

alinhado ao fluxo assistencial do Complexo;



VI.  Avaliar protocolos e rotinas do Hospital e se necessario, sugerir

mudancas, com vistas a humanizacao;

VII.  Adotar critérios de acolhimento com classificacdo de riscos e

recebimento de pacientes referenciados junto a UPA;

VIIl. Eleger critérios para um atendimento com resolutividade,

responsabilidade e aplicabilidade;

IX. Entender o SUS como um sistema que deve ser articulado de

forma transversal,

X. Sugerir estratégias de valorizacdo dos diferentes sujeitos do
processo de producdo de saude: usuarios, trabalhadores e

gestores;

XI.  Promover a participacdo coletiva dos diferentes sujeitos.

| NSTANCI AS OBRI GATCRI AS

NBDCLEO DE VI GI LANCI ANHBHWOWSPI TALAR
DAS COMPETaNCI AS

I. Vigilancia Epidemioldégica das DNC, DANTS (Doencas e

Agravos Nao Transmissiveis) e agravos inusitados;

Il. Elaboracdo de normas e rotinas técnico- operacionais, visando

a deteccao, prevencao e controle dessas doencas e agravos;
lll. Capacitacdo dos colaboradores, no que diz respeito a VE;

IV. Realizar notificacdo e investigacdo de: agravo inusitado a



VI.

salude e de surtos e suspeita de problema de saude de

notificagcdo compulséria;

Participar assiduamente do Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica em Ambito Hospitalar (SNVEAH)), segundo a
Portaria no 2.529 de 23 de novembro de 2004, da Secretaria
de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS);

Desenvover acdes de vigilancia epidemioldgica relacionadas a

outros agravos de acordo com as necessidades loco-regionais.

NBPCLEO DE SEGURANC¢CA DO PACI ENTE

DAS COMPETaNCI AS

Desenvolver acOes de Seguranca do Paciente para a
integracdo e a articulacdo multiprofissional no servico de

saude;

Desenvolver mecanismos e ferramentas para identificar e
avaliar a existéncia de nado conformidades nos processos e
procedimentos realizados e na utilizacdo e qualidade de
equipamentos, medicamentos e insumos propondo acodes
preventivas e corretivas no que se refere as praticas de

Seguranca do Paciente;

Desenvolver ferramentas e estratégias de Gestdo de Risco nas
praticas de Seguranca do Paciente, onde devem ser envolvidas

as areas de maior risco no servico de saude;

Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de

Seguranca do Paciente em Servicos de Saude;



V. Desenvolver, implantar e acompanhar programas de
capacitacdo em seguranca do paciente e qualidade em

servicos de saude;

VI. Consolidar resultados da analise e avaliacdo dos dados sobre
incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacdo do

servico de saude.

NBPDCLEO DE COMI SST ES TECNI CA HOSPI TALA

As Comi ss»es hospitalares, criadas ¢
atividadeSndiea asz®es spaci entes e 0S pr
i nterno dos Hospitais, servem cC omo

of erecendo subs2dios a Diretoria Ger ¢

As comi ss»es S «0 compostas por p
responsabilidade ddea daonsale sparro teo cpaloadsu z
suas especi ficidades e suas atri bui
vali dadas em forma de Regi mentos | nte
garantir o funcionamento das Comi ss»
em conformidade codnm aCRMr e sCoFIMy, - »fNV I S

Mi ni st ® ri o da SaWwWwde e Normativas e Pc

Assi m, o Instituto BragsgiB&Hropdep6&es:
I mpl anta-«o0o do NYcleo de Comi ss»es,
de Gest«o para que de f dtoad mas aGermidusa»
comprometi da as necessidades do Ho s
nor mativas Vvigentes e metas esperada:
ao | BGH, i Nnteresses e resultados esp
pela SES/ RJ.



Apresentamos assi m daeb aReg@i, mean t por olpnotset
N¥%cl eo proposto e sua Pol2tica a ser
ao Hospital e, suas consequentes Comi

a serem i mplantadas.

DOREGI MENTO | NTERNO DO NBCLEO DE COMI
DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI S

ArtU Fica estabel eci do atrav®s do P
interno que disciplina a constitui- «c

N¥%cl eo de Comi ss»es.

Ar t . PUNWcl eo ® um -rg«o de assessor.i
Superintend®°ncia e Diree¢oriconselaily
del i berativo, fiscalizador e educat
i nteresses dos sujeitos assistidos na
dignidade e para contribuir no apri mc

e ®tico das Comi ss»es:;

Art. 30U MLeo de Comiss»es terg§ em su
coordenador e contar 8§ com 0 apoi o
Superintend®°ncia e Diretoria Geral C ¢
Art. ©OUNYcleo de Comiss»es usarg a

secretariado da pumera nguearddancde doct

outros;
Art. BB reuni»es das comiss»es acont
expedient e, o] me mbr o participante d

| i berados e a chefia deve alocar outr



a fun-«o0 do mesnmaoj,a paatrraa sqou ed ans« oat i vi d

Art. QUando as reuni»es das Comi ss»e
hor 8ri o de expediente o membro partioc
participa-«o0 em fol gas, cujo dia dev

sem preju2zo das atividades;

Ar t . CTHbe " chefi a de cada setor e
Comi ss»es a confirma-«o de participa:-:

supracitada.

DAS COMPETaNCI AS DA DI RETORI A GERAL
NBPDCLEO DE COMI SSi ES

Art. @8&Bvisar junto ao coordenador o]

N¥“cl eo de Comi ss»es:;

Art. @provar e fazer respeitar o reg

de Comi ss»es;

Art. APUiar as a-»es e decis»es real
Comi ss»es, desde que icdoaedree ntee so sc opnr ian

pY¥%blicos;

Art. GaWantir que o artigo 6U e 7U sce¢

DAS COMPETaNCI AS DO NBCLEO DE COMI SSi

Ar t . D2Ucoordenador do N¥%cl eo de Cc
interl ocutor da Diretoria Geral juntc



opl eno funcionamento dessas e mantend

i nforma-»es processadas.
Ar t . CBpete ao coordenador

a) Acompanhar o desenvolvimento de ca

relat -rios contendo o cronograma de r
b) Acompanhar r eilcai-paontdees peammntcada r eurt
c) Acompanhar as atas de reuni »es;

d) Outros guesitos e i ndi cador es P O C

comi ss»es vigentes e futuras;

e) Convocar Trimestral mente reuni »es

Comi ss»es;

f) Convocar reuni weasas extornrmowudiang8ou
comi ss»es, caso for justificado;
g) Participar das Reuni »es das Com

necessS8ri o;

h) Manter a guarda confidenci al de to

desempenho de suas atribui-»es;

i) Encaminhar tri mestiralt eneat eciaa SeupD
Ger al os relat-rios recebidos pel as (

um relat-rio anal2tico sobre o desemg

] ) Exigir de todas as Comiss»es 0 Cro

calend8rio semestr al de todas as reur

k) Considerando as di versidades das



el abora-«o do regimento iIinterno para

devem ser respeiesagpaecei $©®5ui n

| ) A cada dois anos acontecer8§8 a ren
Comi ss»es e, nomes e cargos devem ser
Comi ss»es que dar8 encaminhamentos p

Portari a;

m) A sa2?da de um membr o dasrcaoritd (we ¢
deve ser I medi at ament e comunicada ao

com o nome do novo substituto para a

n) Qual quer um de seus me mbr os gue
consecutivas ou cinco alternadas

aut oincmaamente retirado da Comi ss«o.

Ar t . Cobh o objetivo de segui mento de

far8 necess8ria a iIimplanta-«o da Pol 2

DA POLETI CA DE COMI SSI ES TECNI CA HOSF

DO OBJETI VO:

Como o0 intuitocdespatiubhnkaadeacomi ss »
O I BGH i mplantar8 a Pol2tica que i
solicita-«o0, objetivos e atividades ¢

DA DESCRI ¢eéO:

A solicita-«o0o de constitui-«0 de uma



ser ordginmdaobriga-«o | egal ou demar

Para a solicita-«o0o da comi ss«o dever
contendo t2tulo da comi ss«o, justi f|

recur sos necessS8rios.

A solicita-«o ser § di recionwdla, aviDa

memorando. O prazo para retorno ® de

A comi ss«o aprovada dever8 descrever

seguir

Il . A comi Sss«o0 ser § di vul gada por o]
sacramentada por Portarioa ocomDi 8 ico oC

atividades a partir da data de public

| 1 .As reuni »es ordinSri as e extrao

registradas e com ci °ncia dos envol vi
| ' l1As deci s»es da comi ss«o devem ser
| V. A | -gica dadeveuBi pbedecer conform
V. Revis«o das pend°ncias e resolu-»e
VI .Di scuss«o dos assuntos em paut a;

VI IDel ega-«0 de a-»es com prazo e res

VI IAr.evi s«o de nova reuni «o.

DA ESTRUTURA

l ntrodu- «o0: Definir e di sseminar a i



Il mpacto sobre o0os setores da I nstitui

Objetivo: planejamento e objetivos de

Met odol ogi a: descrever guai s met odCcC
I mpl antardaasalpcan-ar O oOobjetivo pr opoc

rotinas da comi SssS«o0.
Atri bui - »es:

|l . O solicitante dever8 obrigatori ame

rel acionada com as atividades da Co mi

I I .A Diretori a do Hospital dever 8§

recemdar a suspens«o da Comi ss«o0;

I I TA Diretoria Ger al poder 8 sugerir

Comi ss «o0;

| V.O presidente ser 8§ responss8vel p €
Comi ss «o, defini-«o da pauta de reu
atividgdaman, ca-«o/ i nforme entre membr

Hospital;

V. O secret8rio da comiss«o0 sers8§ resp

e |l og2stica das reuni»es e reda-«o0 e

VI .Os membros da comi ss«o dever«o con

e cuimpmsi

COMSSIi ES TECNI CA HOSPI TALARES

As Comi ss»es hospital ares, criadas ¢c



atividades de assist®ncia aos pacieni
interno dos Hospital, servem como ins

subs2dios a Prteisva °en cDhiar eEtxcerciua Ger al

As comi ss»es Sser «o compostas por

responsabilidade de analisar e produz
suas especificidades e suas atribui -
vali dadas em formatden®egi mantaoassim
garantir o funcionamento das Comi ss»
em conformidade com as resol u-»es d

Mi ni st ®ri o da Sa¥de e Normativas e Pc

O I BGH em seu diferenci,ali nepnt agqd satr<«go
Regi mento I nterno proposto ao Servi-o

Governan-a e de Apoio ° Gest«o, 0 NYc

O Servi-o de Sa¥de possuirs8 mini mamer
Hospital ares el eg2veis e obrmi gat -r
Il nterministerial nU 2.400/2007 e, i my
pertinentes para o refor-o0o das mel hor

setori ai s.

O delineamento e direcionamento das
Comi ss»es e norteio dasdemepres sera
apresentadas, di scutido e validado c¢
para a valida-«o0o em conjunta com o | E
Pol 2tica de Comiss»es Hospitalares ¢

crit®rios das a-»es gque coimpa&te a cac

Segue a rela-«o0o de Comi ss»es mini mame

de Sa¥“wde e conseqguentes Regimentos |1



val i dados:

l. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes i CIPA;

[I.  Comisséo de Vigilancia Epidemiolégica CVE;

lll.  Comissédo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

IV. Comissdo de Gerenciamento de Riscos;

V. Comisséo Etica de Enfermagem;

VI. Comisséo de Etica Médica i CEM;

VIl. Comissao de Farmécia e Terapéutica,

VIIl. Comissdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude i CCIRAS;

IX. Comissao de Residuos;

X.  Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional;

Xl. Comissdao de Padronizacdo de Materiais Médico-
Hospitalar;

Xll. Comissao Transfusional;

XIll. Comisséo de Investigacio de Obitos;

XIV. Comissao de Revisédo de Prontuarios;

XV. Comissao Protecdo Radioldgica;

XVI. Comissao de Captacao de Doadores de Sangue;

XVII. Comissdo Intra-hospitalar de Doacdo de Orgdo i
CIHDOTT;

XVIIl. Comissao de Documentacdo Médica e Estatistica.

REGI MENT O | NTERNO: NR5 COMI SSée 0
PREVEN¢CeO DE AGCCDEANTES

DAS CATEGORI AS E FI NALI DADES

O | BGH i ndependent e do c8lcul o de



necessidade da atua-«o0 da Comi ss«o
Acidentes d&€l PAaba@glam@anti ndo assim co
comprometi mento da seguran-a dos ser
guest «xwpendcaret e do porte do servi-o.
Ar t 1U A Comiss«o I nternaCldeh ePm even -
C 0omo objetivo a preven- «o de a
decorrentes do trabal ho, de mo d
per manentemente o trabal ho com a
a promo-«o0 da satde do trabal hadc
Ar t 2U Devem constituir CIlIPMA, emor e

Ar t

o Om

tr
S €
No

es

gul ar funcionamento as empr es:z
ciedades de economia mista, S r
reta e indireta, i nstitui-»es
creativaw,ascodEer &tomo outras i1
mitam trabal hadores como empr ec
U As di sposi - »esse,c onmot iqduaes croeushtee
abal hador es avul sos e s entii
rvi - os, observadas as di sposi
rans Regul amentador as de set ol

pec2ficos.

DA ORGANI ZA¢eO

Ar t

40 A CIPA ser8 composta de repre

empregados, de acordo com o di me
no Quadro | deste Regi ment o, res
di scidpki ean atos normativos para



Ar t

C

0]

spec?2ficos.

50U Os representantes dos empreg

er «o por el es designados. Os

mpregados, titul ar es e supl ent
scrut?2ni o seaxmteitoi, pam, qgiumd e pe nde
e filia-«o sindical, excl usi v:

nteressados.

6 U @) n¥asmer o de me mbr os ti tul ai
onsi derando a ordem decrescent e

bservar8 o dimensionamewrtsdt epr ev

Regi ment o, ressal vadas as al ter e

a

tos normativos de setores econ?tr

8U O mandato dos membros el eito

m ano, permitida uma reelei-«o.

QU £ vedada a dispeasaaashi tdro§
mpregado eleito para cargo de
nternas de Preven-«o de Acident e

andidatura at® um ano ap-s o fir

10U O empregador dever 8 garantir

representeac-e«sos §rm a par a a di s«
encaminhamento das solu-»es de q
e sawde no trabal ho analisadas ne
110 O empregador designar 8 ent
Presidente da CIl PA, e 0S represe

e

scol her«boi éenot aeemasni d/e rctee .



Art . 120 Os membros da CIl PA, el eit
empossados no primeiro dia Ytil a

anterior.

Ar t . 130 Empossados o0s membr os da C
protocolizar, em at ® coesret rdailaisz, adre
do Minist®rio do Trabal ho, C-pi a:

posse e 0o calend8rio anual das r e

Ar t . 14U Protocolizada na unidade de

Trabal ho e Emprego, a ClIPA n«o po

repr agierets reduzi do, bem como n
desativada pel o empregador, ant es
de seus membr os, ainda que haja
empregados da empresa, exceto no

das atividades do estabel eci mentc

DAS COMPETaNCI AS
Art. 15U A ClIPA compet e:

| . identificar o0s riscos do processo
de riscos, com a participa-«0 do mai o

assessoria do SESMT, onde houver ;

| I .el aborar plano de trabal mdioqwme nmos

solu-«o0o de problemas de seguran-a e s

| I Iparticipar da i mplementa-«o0o e do
medi das de preven-«0 necesss8rias, be

prioridades de a-«0 nos | ocais de tre



| V.real i zar, ermpteeg, odviecranii ca- »es nos
condi - »es de trabal ho visando a i de

venham a trazer riscos para a segur an

V. realizar, a cada reuni «o, avali a- «
fixadas em sdal hloarmoddesctutar as situc

foram i dentificadas:

VI .di vul gar aos trabal hadores i nfor ma

saWwde no trabal ho:

VIIparticipar, com o SESMT, onde h o
promovidas pel o empregnpaacit ospara adav alr
no ambiente e processo de trabal ho |

saWwde dos trabal hador es;

VI Ilrlequerer ao SESMT, guando houver,
paralisa-«0 de m8quina ou setor onde

I mi nente & eegatidr-dos trabal hador es;

| X.col aborar no desenvolvimento e i mp
PPRA e de outros programas relacionaf

trabal ho;

X. divul gar e promover 0 cumpr i me
Regul amentador as, bem ceme chivenl ae

coletivas de trabal ho, rel ativas ° S €

Xl .participar, em conjunto com o SESWN
empregador da an8lise das causas da:

trabal ho e propor medi dasedéei $ocadoes;

Xl Ir,equi sitar ao empregador e analis



guest »es gue tenham interferido na

trabal hador es;

Xl Irlequi sitar ° empresa as c:-pias das
Xl Voromover, anual ment e, em w@adej unto
houver, a Semana I nterna de Preven- «c
SI PAT;

XV.participar, anual ment e, em conjun

Campanhas de Preven-«o da AI DS.
XVIArt. 16U Aos servidores compete:
XViplartici par da el ei-«0 de seus repr
XViclol.aborar com a gest«o da CIl PA;

Xl Xi.ndicar ° CIPA, ao SESMT e ao empr ¢

e apresentar sugest»es para mel hori a

XX.observar e aplicar no ambiente de

guanto a prevdenkesde doen-as decorre
Art. 17U Ao Presidente da CIPA compet

| . convocar 0s membros para as reuni »

| I .coordenar as reuni»es da CIPA, enc
e ao SESMT, quando houver, as deci s»e
| | Imaretr o empregador informado sobre

| V.coordenar e supervisionar as ati vi

V. del egar atri BPuie-sialssnace.Vi ce



Art. 18U C®@besaadeWwitaee
| . executar atribui-»es que | he forem

| | .subst iPtrueisri dente nos seus | mpedi me

nos seus afastamentos temporS8rios.
Art. 19U Ao PreRi@dseindente odd&i CePA, <co

| . cui dar para que a CIPA disponha d

para o desenvolvimento de seus trabal

| | .coordemeasupervisionar as atividade

gue 0s Objetivos propostos sejam al ce
| 1 Ildel egar atribui-»es aos membros da

| V.promover o relacionamento da CIl PA

houver;

V. divul gar as decis»estrcadaChBAorned o

estabel eci ment o;

VI .encami nhar os pedidos de reconsid
Cl PA;

VIlconstituir a comiss«o eleitoral
Art. 20U Ao Secret8rio da ClIPA Compet

| . acompanhar as reuni »es da Cl PA,
apresemnrtsangar a aprova-«o e assinatu

presentes,;

| | .preparar as correspond®°ncias; e



I. outras que lhe forem conferidas.

DO FUNCI ONAMENTO.

Art . 21U A CIPA ter8 reuni»es ordiné8gi

calend8rio preestabel ecido.

ArtlJ B8 reuni»es ordin8rias da CI PA

expediente normal da empresa e em | oc

Ar t . 23U As reuni»es da CIPA ter«o a

com encaminhamento de c-pias para toc

Art. 24U Asoaéessabektackmento ~ dispos
da I nspe-«o0 -AlbbT.Tr@bmaé¢mmwr o titul ar per
sendo substitu2do por supl ent e, qguart

reuni »es ordin8rias sem justificative

Art . 250 A vacOnciardefdianidtuirawatae oc an
ser 8§ suprida por supl ent e, obedecid
decrescente registrada na ata de el €
comunicar 7 uni dade descentralizada

Emprego as altera-»es e justificar o0s:¢

DO TREI NAMENTO

Art. 26U. O treinamento de CIPA em pr
no prazo m8ximo de trinta dias, cont &
Art. 27U. O treinamento para a ClIPA |

0OS Sseguintes itens:



| . estudo ctd egmhdiass condi - »es de tr aba

ri scos originados do processo produti

| | . metodol ogia de investiga-«o e an§l

do trabal ho;

|l 1 Ino-»es sobre acidentes e doen-as d

EXpPOSi -«x0 aostrISsSO@s eenypiresa,;
|l V.no- »es sobre a S2ndrome da- 1 munoc
Al DS, e medidas de preven- «o;
V. no-»es sobre as | egi sl a- »es trab
relativas ° seguran-a e sa*de no trat

VI .princ?2pios gerat salael hhoi ge ede ded:i

controle dos riscos:;

VI lorgani za- «o da Cl PA e outros ass

exerc2cio das atribui-»es da Comi ss «c¢
Ar t . 28U O treinamento poder 8 ser r
empresa, entidade patronal ,ouermtoirdad:
profissional que possua conheci mentos
Art. 29U A CIPA ser8 ouvida sobre o
i nclusi ve guanto ) entidade ou pro

constando sua mani festa-«o0 eol lmeéra, a c ¢

entidade ou profissional que ministre
Art. 30U Quando comprovada a n«o obse
relacionados ao treinamento, a unidad

do Trabal ho e Empr ego, determinar 8



reali za-«o0o de outr o, gue ser8 efetua

di as, contados da data de <ci °nci a da

DO PROCESSO ELEI TORAL

Art. 31U Compete ao empregador convoc
representantes dos eamprpegaazdo sm2ma mol R

(sessenta) dias antes do t®r mino do r

Art. 32U O Presidente e o Vice Presi
seus membros, no prazo m2ni mo de 55 (
do t ®r mino do mandat oEleem iCdirfasloguy e as €0 §
a responssgvel pela organiza-«0 e acdc

el ei tor al

Ar t . 33U O processo eleitoral observe
| publica-«o0o e divulga-«o0o de edital,
visualiza-mdpi mo gdgeadb (quarenta e

do t®r mino do mandato em cur so;

|l Il nscri-«o0o e elei-«o0o individual, sen
inscri-«o0 ser8 de quinze dias;
|l I'l'i berdade de i nscri-«o par a t od ¢

estabel eci menntoe meinntdee pdeende et ores 0L

trabal ho, com forneci mento de compr
| Vgarantia de emprego para todos o0s

Vrealiza-«0 da el ei-«0 no prazo m2ni

t ® mino do mandato da CI PA, quando



Vireali za-«0 de el ei-«0 em dia nor me
0S hor 8ri os de turnos e em hor 8rio

da maioria dos empregados.
VI Vvoto secreto;

VI lapura-«o dos votos, em hor 8ri o nt

acompanhamenteosedeanrteepr do empr egad

empregados, em n¥mero a ser definid
| ¥.acul dade de el ei-«0 por meios el et
X.guar da, pel o empregador, de todos

el ei -«0, por um per2o0do m2ni mo de c
Ar t . 34U Assumir«o a condi-«o de meml

candi datos mais votados.

Ar t . 350 Em caso de empat e, assumir 8§
de servi-0o no estabel eci mento.

Art. 360 Os candidatos votados e n«it
at a de el ei - «o0 e apur a- «o, em orde
possibilitando nomea- «0 posterior,

supl ent es.

DI SPOSI ¢i ES FI NAI S

Art. 37U Esta norma poder 8 ser apr.i

nos termos de portaria espec?2fica.



DI MENSAMENTO DE CI PA

0p)]

o

o

)

o

©

*
Ef et

i

) Supl ent 11 3 3 3 3 3 3 4 |7 9 122
Efetivo 1 1 3 3 4 4 4 4 6 9 12152

@©

G Suplent 1 1 3 3 3 3 3 4 5 8 9 122
Efetivo 1 1 2 2 3 4 4 5 6 7 10112

G Suplent 11 2 2 3 3 4 45 6 7 9 1
Efetivo 1 1 2 2 3 3 4 5 6 7 10102

G Suplent 1 1 2 23 3 4 405 6 8 8 2
Ef etivo 112 2 2 3 3 4056 1

@©

G Suplent 112 2 2 3 3 3 45 1
Ef etivo 1111102 22 3561

G Suplent 11 11 12 2 2 3 4 41

G Efetivo 1 1 2 3 3 4 4 4.6 9 9 112




C-5 a

C-8 C-7 a C-7 C-6

C-9

C-11 C-10

C-12

C-

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Ef et i

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

10122

8 102

10122

8 102

9 102

11132



C-l14a C-14

C-15

C-18a C-18 C-17 C-16

C-19

C-20

C-

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

22

02

22

22

02

22

02

52

22



Supl

Ef et i

10

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i

Supl

Ef et i




30

C

C-31

C-32

33

C

34

C

C-35

Supl ent 1 2 3 3 4 1
Efetivo 1 1 1 2 4 4 4 5 7 8 9 102

Suplent, 1 1 1 2 3 3 4 4 6 7 8 9 |1

Efetivo 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
Supl ent 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
Efetivo 1 1 2 2 2 3 3 4 5 6 1
Supl ent 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 1
Efetivo 1 1 1 1 2 3 4 5 1
Supl ent 1 1 1 1 2 3 3 4 1

Efetivo 1 1 2 2 4 4 4 4 6 8 10122

Suplent, 1 1 2 2 3 3 3 4 5 7 8 9 2

Efetivo 1 1 2 2 2 2 3 4 5 6 1
Supl ent 1 1 2 2 2 2 3 3 4 5 11
REGI MENTO | NTERNO DA COMI SSéO0 DE

EPI DEMI OLEGMEA
OBJETI VO

At uar e pl anej ar a-»es que propor ci
detec- «o ou preven-«o de qgual quer
determinantes e condicionantes de sab}

af inalidade de monitorar o comportame



e adotar as medi das de preven-«o e

agravos bem como, i nterromper a cade
de vigil ©nci a epidemiol -gi ca S «O0
descemtdraalniaz Uni dade que comp»em a r

regi me de plant «o.

Art. OUNVE trabalha com 3 (tr°s) gr a
nacionai s, continuamente alimentados
sobre Mortalidade (SIM); o Sisstema d
Vi vos (SI NASC) ; 0 Si st ema de | nf or |

Notifica-«o (SI NAN).

COMPETENCI AS

Ar t . PUest ar apoio t®cnico “s wunidad

p¥“blica e aos servi-os privados.

I. Receber, consolidar e analisar os dados provenientes das
unidades notificantes;
[I.  Divulgar fluxos e prazos para o envio de dados pelas unidades
notificantes, respeitando os fluxos e prazos estabelecidos;
[ll.  Avaliar a regularidade, completitude, consisténcia e integridade
dos dados, para a manutencéo da qualidade da base de dados;
IV. Corrigir duplicidades, inconsisténcias e possiveis erros no
Sinan;
V. Supervisionar as acfes de notificacdo compulséria em nivel
municipal;
VI. Realizar avaliacbes epidemioldgicas e operacionais em nivel

municipal;



VII.  Reunir, organizar e divulgar informacfes epidemioldgicas
relativas ao Municipio;
VIIl.  Organizar capacitacOes direcionadas aos profissionais das

unidades notificantes.

REGI MENTO I NTERNO DA COMI SSé0 DE GERE
RI SCOS

OBJETI VO

Este document o nor mati vo tem por C
funci onament o, as atribui-»es e com
Gest«o de Risco Hospitalar das I nstit
| BGH, bem como as suas finalidades e

FI NALI DADES

Art. 1° A Comisséo de Gestdo de Risco é de natureza técnico-
cientifica permanente e tem como objetivo o
desenvolvimento do Projeto Hospitais Sentinela nas
Instituicbes de Saude sob gestdo do IBGH, junto a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria © ANVISA - estara
subordinada ao Orgdo maximo da Instituicdo de Saude sob
gestao do IBGH.

Par 8gr afk oColnti ss«o de Gest«o de Risco
i nforma-»es qualificadas sobre eventc
de qual quer produto de saat¥edrei,aiisnc lauritr

m®d i-hcoos pi t al ar es, I mpl ant es, me di ¢



hemocomponentes e hemoderivados, sane

equi pamentos em uUSO, QquUe Ser«o repass
da Comi ss«o ~ Ger °ncia de Ris&o que
i medi atamente © ANVI SA, I ntegrando a:
Vigil ©nci a Sani t 80onmae rncai afl al szea -deo Fp-rso p

Programa Hospitais Sentinel a.

Par 8§gr affTamB®m tem a finalidade de cr
di vul ga- «o do ator a®ard o, CljZzumit@wo da I n
busca de c¢ria-«o0o de uma nova cultura
guei xas t®cnicas e/ ou de eventos adyv

nN«ko somente aos fabricantes, mas t amk

Par 8gr af @b j3edlt nda, aia cria-«o de meca
di vulga-«o0o interna de a-»es <corretiyv

detec-«0 de uso Iinadequado de produtc

COMPOSI ¢e O, ORGANI ZA¢tceO E FUNCI ONAMEN
COMPOSI ¢éO

Art. 2° A Comissdo de Gestdo de Risco é composta por uma
equipe multidisciplinar e multiprofissional e conta com os

seguintes membros fixos, sob a coordenacéo do primeiro:
Il Gerente da Qualidade;
I. Ger°ncia de Enfermagem
. Chefia da Far m8ci a

IV. Chefia de I nform8tica e I nstrument



V. Presidente da Comi s« Made rRadrso iMi®ad

hospitalar;

V. Presidente ou Representante da Co

|l nfec-«0 Hospitalar
VII.L. Subcomi ss»es de avalia-«o0o de risco

Par 8gr a®ocdd@rdenador (gerente de ri s

o perfil definido pela ANVI SA:

. Profissional de N2vel Superior da
. Profissional pertencente ao quadro
. Desej 8vel especializa-«o em Vi

Epi demngiiccla, Sa%%de P¥blica,; ou

IV. Administra-«o Hospitalar e experi?®

de apoi o hospitalar,;

V. Disponibilidade m2nima de 20 (vint

a-»es demandadas pel o projeto;

VI. Experi°ncia profissional mPk Nno sna de

hospital ares de porte semel hante.

Par a 0 desenvol vimento das atividad

constitu2da as seguintes subcomi ss»es

Par §gr afhoSabllcomi ss«o de Avalia-«o de
Tecnovigil ©nci a envolve aBngavnahlaira -a» e
Cl 2ni ca, produtos e insumos, sendo c

dos seguintes servi-os:



. Engenharia Cl2nica e/ ou tecn- 1| og

cl2nica e/ ou manuten- «o;
. Chefia do Setor de Material,;
. Departamento de TecneTjogoa da | nf
IV. Patologia Cl2nica.

A Engenharia Cl?2?nica e o tecn-1logo
eventos adversos e queixas t®cnicas r
artigos-hon®pi cal ar es ; a Patologia CI 2
guei as relacionatdtas aosl|l kzasdos mpood e

X
Comi ss«o de Padroniza--hospdiet Maarer aaal
f

not.i l ca 0s casos relacionados aos de
Par §gr afhoSB8KWcomi ss«o de Avalia-«o de
Farmacovigil ©nci a/ Saawalnite-s» esnvdd vgu

t ®cni cas e/ ou event os adver sos rel ac

saneantes. Deve ser composta por:
.. Farmac°®°uti co;

. Qu2 mi co;

. Engenharia sanits8ria;

IV. Epi demi ol ogi st a,;

V. Se-«0 de Limpeza.

Par 8gr afhoSdblcomi ss«o de Avalia-«o de
Hemovigil ©nci a envolve as avalia-»es

event os adver sos rel acionados a S al



hemoderi vados e I NS umo. Deve ser (
hemoterap®uta e ouuhematporloofgissstiao na l

superior.

Art. 3° Cabe ao Orgdo Maximo da Instituicdo de Satide sob gestdo
do IBGH, a escolha do Gerente de Risco e, junto com este,
indicar os membros fixos que comporao a Comissao de
Gestao de Risco. A escolha dos membros da Subcomisséao
de Avaliacdo de Risco Hospitalar e profissionais para
desenvolver atividades de Assessoria e/ou consultoria
Técnica, caso necessario, cabera ao Gerente de Risco e

aos membros fixos.

Art. 4° O mandato de cada membro sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a renovacdo de cada membro por mais de um
mandato, se houver interesse da Instituicdo de Saude sob
Gestao do IBGH.

ORGANI ZA¢éO E FUNCI ONAMENTDO

Art. 5° A Comissdo de Gestdo de Risco estara disponivel para
contato via Email: XXxX@xxxx.xxxx.br, Fone/fax: (xx) XxXxx-

XXXX e sistema especifico a ser implantado.

Art.6° A Comissdo de Gestdo de Risco deverd reunir-se
ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Orgdo Méaximo da Instituicdo, pelo
Gerente de Risco ou a requerimento da maioria de seus

membros.



Par 8gr aSer 8Udesligado da Comi ss«o 0 ¢
moti vo justificado, dei xar de C Ompe
consecutivas ou a 6 (sei %) (um)enaoal de

trabal ho.

Par 8gr afhoCéildi ss«o del i berar §, com a
simples de seus membros, devendo ser

cada se-«0 antes da vota- «o.

Par 8gr afAes 6©l i bera-»es da Comi ss«o d

t er « o ov ontoami«n a |

Par 8gra®oCaddrdenador ter§ o direito a

deci s»es.

Par §gr afAs @6l i bera-»es tomadas fad r
ser encaminhadas ao plen8rio da Comi s

na primeira se-«0 Seguinte.

Par 8fgo a-9f8U f acul tado ao Coordenador e
Comi ss«o0 solicitar o] reexame de gua
reuni «o anterior, justificando poss

t ®cnica ou de outra natureza.

Par 8§gr afs 1le0x(pedi ent es es udjae i Goomsi s's «aon §
Gest «o de Ri sco ser «o encami nhados

|l nstitui-«0 de SaWwde sob gest«o do | E

Par 8gr aaDoCbbWdenador ou qual qguer memk
o encaminhamento ou dilig°ncias de p
outras pesedgoOafnNstitui-»es p¥%blicas ou

i nternacionai s, para estudo, pesqgui sa



sol u-

»es dos assuntos que | hes forem

O compareci mento de qualquer pessoa

esclcament os .

Art. 7°

Art. 8°

A ordem do dia das reunides da Comissao de Gestao de
Risco sera organizada com os expedientes apresentados

para discusséao.

Par 8gr af-oA baricdceom do di a ser § C
previamente a todos 0S me mbr os,
m2ni ma de dois disaorglam@raasr eun

para as reuni»es extraordin8rias

O encaminhamento dos trabalhos nas reunides da

Comissao de Gestao de Risco sera:

Verifica-«o da presen-a do Geren

de swua aus°nci a, a abertura dos
membr os responss8vei s di retos p €
Tecnovigil ©nci a, Far macovigil ©Or
Enf er magem, Comi ss«o de | nf ec -

Assi st °nci-@Cl RA&%de
Verifica-«o da presen-a e exist?®

Assinatur aewWmi @d aanmtaemri or ;

VLeitura e despacho do expediente

V. Ordem do di a, compreendendo | e

vota-«o (se houver);

VI Organi za-«0 da pauta da pr - xi ma



Par 8graf &mbrciacom. de urg°ncia ou de re
mat ®r i mi sa«&€p por voto da maioria, ©po

estabel ecida neste artigo.

Art. 9° A cada reunidao os membros confirmardo sua presenca em
folnas proprias e a secretaria lavrara uma ata com
exposicao sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberagdes
e resolucdes, a qual devera ser assinada pelos membros
fixos presentes e pelo gerente de risco, quando da sua

aprovacao.

COMPETaNCI AS E ATRIBUI ¢i ES
COMPETaNCI AS
Art. 10° Compete a Comisséo de Gestao de Risco:

. Obter i nforma-»es de gual i dade C

cient2fica a respeito do desempenh

uso na I|Institui-«o0o de Sa¥%de sob ge
comercializa- «o, nas 8reas de
Hemovigil ©nci a, Faa maaxmotve g9, |-East ac
se:

a.Fal has com produtos de savde, estr
guali dade da aten-«o0 prestada ao ¢p

responsabilizados por agravos ~ sa



b. Rea-»es adversas, agravopredgues xa

de s aw¥wde, I ncl ui ndo i mhsousnpoi st,a | ma tees
sangue, hemocomponentes, medi camer
de uso m®di co, gue possam resultar
da qualidade do servi-o e prejuz2zo
C.Est2mul o " espoint ©Gn@aa«@or parte dos
da s a¥de, dos dirigentes de servi -

guando da ocorr°ncia de guei xas

adversas dos produtos de s a¥de;

d Subs2dios de informa-«o ~ ANVI SA q
as ravaleisd de regi str os-haspiptraldairt eds
ou, determinar a sua retirada do m
de agravo ° saWwde ou efeitos adve

us o;
e.Di vulga-«o0o das a-»es da Comi ss«0 n

Par 8gr af oAsbnicctoa- »es de event os, I nci
adversas ou guei xas t ®cni cas de pr c
Ger °nci a de Ri sco, ter «o car S8ter

confidenci al, devendo ser encami nhad:

for constatada falha no produt o.

. Di vul gar a-»es preventivas e corre

sanit8rio hospitalar, atrav®s da f
par a atuar dentro dos programas
Far macovigil ©nci a, Saneantes e Hem

Art. 11° Compete ao Gerente de Risco:



VI,

VII.

VIII.

Desenvo

Hospita
Auxi |l i a
noti fic
guei xas
hemoder
reagent
desinfe

Coorden

Famacoyv

Repassa
Projeto
Sa¥%de s

Pr omove

Est adua
Sol i cit

Manter

notadarc;

Articul
do | BGH
gual i da
Articul

assist?®

Ger e nna

| ver e estimul ar a- »es d

| ar ;
r na Il denti fica- «o, i nvest.
a- »es de eventos, I nci dent

t ®cni cas associadas aos I
I vados, equi pament os, arti

es par a sdo afginn sviitcrood ee umat

c-«0/ esteriliza-«0 em ambi e
ar as a-»es reqgueri das
i gil ©nci a e/ ou Hemovigil ©nc

r bi mestral ment e relat -rio

Hospaboatr eot MBeil mo da 1| ns
ob gest«o do | BGH, bem como
r integra-«o com as Vigil ©On

|
ar os relat - -rios das 8r eas

sigilo das i nforma-»es re

ar i nforma-»es entre a | nst
e a ANVI SA, 0o que resulta ¢

de para 0s servi-0s e 0SS pa

ar -gsabhtdadepentre as 8reas

nci a;

as i nfohonapixtesl amte ano ©Ombi



de Hospitais Sentinelal/ ANVI SA

Art. 12° Compete aos membros da Comissao de Gestédo de

Risco:

Il Desencadear a-»es de Vigil ©ncia ¢

respectivas 8reas B & maTceocvni ogviil génlcr

saneantes e Hemovigil ®©nci a;
. Averiguar e investigar preliminare
i ncidentes, rea-»es adversas ou qgu

aos produtos de uso hospitalar;

. Solicitar pareceres de prod&rnios, de
aos outros profissionai s especi a
Tecnovigil ©nci a, Far macovigil ©nci
Hemovigil ©nci a;

IV. Assessorar a Ger°ncia de Risco na

recursos humanos para atuar na vVvig

hospiatra / | aboratori al (equi pame
saneantes, sangue e hemocomponent
di vulga-«o0o do Projeto Hospital Sen
oficinas de treinamentos, e outros

V. Participar de encontros/reuni »es
nas 8reas em Tecnovigil®©nci a, Fam

Hemovigil ©nci a e Enf er magem.

DAS ATRIBUI ¢i ES



Art. 13°

| . Dir,igcoordenar e

S&o atribuicdes do Gerente de Risco:

supervisionar as

Sanit8ria na Institui-«0 sob gest«o ¢
|l I .Cumprir os termos do acordo de coo0|]
a |l nstitui-«o0o junto Ag°ncia Nacionas
| I IEl abor ar, | anipil zenrt ae, sapervisionar
rotinas para O uUsOoO e controle prever
equi pamentos de uso hospitalar;

| V.l ncentivar a cria-«o de wuma rede
todos os profissionais de séatida-da ||
de incidentes, rea-»es adversas ou gu
medi cament os, sangue, hemocomponen
reagentes para diagn-stico de uso 9|
desinfec-«o/esteriliza-«0 em ambient e
V. I ncena icvraira- «xo de um Programa de Co
Equi pamentos m®di co / | aboratorial,

as a-»es de manuten-«0 preventiva e ¢
VI Auxi |l i ar a i1 dentifica-«o, Il nvest.i
noti ficavertsogd,e ienci dent es, rea- »es

t ®cni cas associadas a todos o0s produ
hospitalar;

VI ICoordenar e pl anej ar as a-»es pr
requeri das em Tecnovigil©nci a, Fama
Hemovicgia,©on sol i citando consul t a a

necess8ri o;



VI IAs.segurar gue as a-»es preventiva
menor tempo poss?2vel, com o apoio di

Sa¥sude sob gest«o do | BGH, solicitand

Munci pal e ANVI SA, quando necessS8rio;
| X.Participar da forma-«o e atuali za-
Tecnovigil ©nci a, Farmacovigil ©nci a,
Sanit8ria Hospitalar, atrav®s de:
a.An8lise peri-dica das notifica-

propor medidas educati vas;

b.Di vul ga- «o de al ertas ger ai s |
profissionais da s a¥de, vi sand

relacionado ao uso de produtos |

c. Est?2mul o a notigfiaa-deo rweal-wes
e/ ou queixas t®cnicas associ adas:s

de wus ol hiorstprid al ar ;

d Reali za-«0 de campanhas, semins§

atualiza-«0 para profissionai s ¢

X. Representar a Comi ssxt«wo edre s@eaeasst « & | A

i nternas e externas;

Xl .l nstalar a comiss«o e presidir sua
Xl IPromover a convoca-«0 das reuni »es
X1l ITlomar parte das discuss»es e event

XI M.ndi car entr e 0S me mbr os fi xos €

Comi ss«o de Gest«o de Risco |, prof i s



estudos, | evant ament os e emi Ss«o de

consecu-«0 das finali dades da Comi s s «

Par 8graf €abrei @ao Comi ssxodeae eRiGecsd , 1 nd
substituto do Gerent e de Ri sco Sani

I mpedi ment os.

Art. 14° Sao atribuicbes dos membros das subcomissbes da

Comissao de Gestao de Risco :

| . Rel at ar ) Ger °ncia de Risco, nos
conclusmesapresl sobre rea-»es adver sas
de produtos de sawvwde, noti ficados pel
prazo m8ximo de 72 (setenta e duas) h

da notifica- «o;

|l | .Embasar as noti fica-»es dar i @er ° n (

Hospitalar ° ANVI SA, via fi on | ineo ¢

|l l IParticipar ativamente das a-»es ec

SADDE, em rel a- «o " f orma- «o e est
humanos, atrav®s de visitas " s wunida
semn8rios e treinamentos ao p¥bIlico i

| V.Col aborar na divulga-«0 das a-»es

de Ri sco, atrav®s de Boletim I nforn
i nforma-»es Aon | ineo;
V. Comparecer " s reuni»es, relatando

voto (se houvers)e ananebfeeti apndoda ma

di scuss«o0;

VI .Reqguerer vota-«o0 de mat®ria em reg



VI IDesempenhar as atribui-»es que | h

gerente de Risco Sanit8rio Hospitalar

VI IApresent akopsoposesi guest »es atinent

Ao

VI,

VII.

VIII.

membro da subcomi ss«o da Hemovi gi l

Pl anejar, organizar, dirigir e con

de atua- «o0;

Monitorar todo o ciclo do sangue d

at@rransfus«o, junto ao hemocentro
Monitorar 0S i ncidentes transfusio

El aborar o0os protocolos e normas t G

| as aos chefes de c¢cl 2nicas e enfer

Of erecer treinament o mwaolaviodso s p reont

transfus«o;

Coordenar, processar e analisar to
Avaliar a efic8cia das medidas de
m®di o e | ongo prazo;

Fazer a rastreabilidade do recepto
um Il nci dent e transfusional, de r

descendent e;

Distribuir a ficha de noti fi ca- «o

transfusionais a todas as Uni dades



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Orientarpea @¢eg sa¥%de com o0os recepto

Solicitar a atuali za- «o anual me|
procedi mentos operacionais padr»es

de refer°nci a;

Emi tir rel at -ri os mensail S sobre asc
8r ea de atuankar ea@e@nsamor de est a
apresenta-«o0 mensal a Comiss«o de

Consel ho de Gest«o I nterno junto

EIl aborar as especifica-»es t ®c ni

equi pamentos para aqui si-«o0;

Avaliar 0 edital omprd i dbosa-i«icsupma

equi pament os;

Emitir pareceres t®cnicos quando ¢
equi pament os, junto a comi Ss«o0 d

|l eciti a- «o0;
Conhecer a |l egisla-«o0o vigente sobr

Noti ficar o0os event osi mdwmas owt idlei :
na ag°nci a transfusional, 0S I n
i medi at os e tardios ap-s concl us «

Sanit8rio Hospitalar.

membr o da subcomiss«o da Tecnovi gi

Pl anejar, organizar,daldes gdeg ssua ofir

de atua- «o:;



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Mant er e

da Ger-Gemrcala de

dar suporte

Noti ficar

Monitorar

eventos

efeitos

no hospital,;

Anali sar

com suspeita de

as noti fica-»es

Noti ficar

produt o

Paritp acr

em quest «o

d a

0S efeitos

f or ma- «xo e

tecnovigil ©nci a;

EIl abor ar

junt o

Avaliar

s avad e ;

Emi tir

Rel acisenacom

a

com OS

0]

par ecer es

s especifica-»es

edi t al de |

t ®c n i

rede de

tecnovigil ©nci a;

Avali ar

a

proativa;

Avali ar

Conhecer

gqu

a

C

CO0S

seguran-a das

el xas sobre

| egi sl a- «o

a

\Y

setores sol

gual i dade

Tecnol ogi a de

adver sos

de i

produ:

Ger °n

adversogadasprod

nci de

envol v-haenept bader ar

de evento ad
ger°ncia de ris
atuali za- «0

t ®cni c a

Il citant es:;

t a- «o0

par ¢

guando d

aborat - -rio

f am2 |

as d

ssggur an- a

gent e

sobr



Ao membro da subcomi ss«o da Far macovi

.. Pl anejar, organizar, dirigir e con

de atua- «o;
I. Dar feedback para os profissionai s
. Promovemapagl eutr sos e treinamento d
IV. Monitorar o0os usu8rios dos medi came

V. Buscar estrat®gica de investiga-«o

sobre medi cament os;

V. Comunicar o escrit-rio de qualidad
ri sco, sobr e ree a¢g weeisx aasd vite®csmisc a s ;
VII. El aborar as especi fica-»es t ®c ni

I nNsumos e equi pamentos para aqui si

VIIl. Avaliar o edital de licita-«o0 par;

i nsumos e equi pament os;

IX. Emi tir pareceres t ®cni cos guand
medi eamos, iIinsumos e equi pamentos;
X. Avaliar o edital de Ilicita-«0 para

Xl. Enviar os +# elnaet prairas ANWVI SA;

Xll. Consul tar oS dados dos pacientes

m®di co, da enfermagem e prescri-«o

Xll. Conhecer a |l egisla-«o0 vigente sobr



Ao

VI.

VII.

VIII.

me mb

Pl a

8r e

Faz

pro

Pro

pel
par

Faz
da
foi

oCoO

> O

exp

f or

AV a

El a

E mi

san

ro da subcomi ss«o de Saneant es

nej ar, organi zar, dirigir e c

a de atua- «o;

er | evantamento de todos 0SS s a

dut otsi Isikzzoaduos no hospital,;

mover capacita-«o0 e treinament
a compra e armazenamento dos

a 0os profissionais que 0SS mani

er avalia-«o0o de risco dos sane

subst ©nci as e suas concentr

alidade de wuso dos produtos,
rr°nci a de probl emas, a popL
ost a, a frequ°noiaa dde aexpoei -

mas de apresenta-«o;
l i ar o edit al de |l icita-«o0 par

bor ar ficha t®cnica dos sanear

tir pareceres t ®cni cos gquan

eant es;

Comunicar a ger °ncia de qualai dad:

de
dos

risco as ocorr°ncias indesej 8

saneantes,;

Fazer noti fica-«o0o dos efeitos noc



X. Conhecer a | egi sl a- «o vigent e

saneantes.

DAS ATI VI DADES DAS CREAS | NTEGR.
ORGANI ZA¢ceO

DAS ATI VS DADE

Hemovigil ©nci a: S«o0 atividades comuns

da Organi za- «o0.
Art. 15° A equipe de enfermagem compete:

| . Comunicar O i ncidente transfusi or

paciente ou plantoni st a;

|l 1 . Procedler acordo com 0 Procedi men

PadriedOP de rea-»es transfusionai
Art. 16° Ao meédico compete:

| . Preencher a parte da ficha de not

|l nci dentes Transfusionai s, COrr e s

Il I .1l nformar o responss8vel hospital al

at® 24 (vinte e quatro) horas;

I I'l Solicitar exames compl ement ar e s
atendi mento m®di co conforme Proc

Padr-#®©P de rea-»es transfusionai ¢

Art. 17° A Comisséao de Gestéo de Risco do Hospital compete:



Fazer O censo e analisar oS pr

recent es;
I. Propor as medidas corretivas a mq
[I. Avaliar a efic8cia das medidas pr
Art. 18° Aos Enfermeiros compete:

l. Comuni car as suspeitas de r e

medi camentosas ao m®di co do paci e

. Comuni car guei xas t ®cni cas de

responss8vel pela farmacovigil ©nci
Art. 19° Ao meédico responsavel pela prescricdo compete:

l. Preencher a pag t aotdiaf i fciachao de

adversas e queixas t®cnicas;

I. |l nf ormar o respons8vel hospitalar

at® 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 20° Ao responsavel pela Farmacovigilancia do Hospital

compete:

l. |l nvestigar as rea-»es adder sas

acordo com a ficha de notifica- «c¢c

[l Enviar a ficha de notifica-«o0o de

t ®cnicas ao Escrit-rio de Qualide

II. Dar ci °ncia a equipe de saWwde do

Gest«o de Risco ;



VI,

VII.

VIII.

Art. 21°

Art. 22°

Enviar a fficha-de detrea-»es adve
t ®cnicas ao Escrit-rio de Qualid

sanit8rio hospitalar;

Avaliar e i denti ficar oS efeito

probl emas relacionados ~ medi came
Propor as medidas coorprazxa@as a md
Avaliar a efic8cia das medidas pr

Saneant es: S«o atividades comun

i ntegrantes da Organi za- «o

Ao responsavel pelos Servicos Gerais do Hospital

compete:

Preenohefror mul §ri o de comuni ca- ««(

i ndesejadas relacionadas ao uso0 ¢

| nf or mar o responsS8vel hospital a

24 (vinte e quatro) horas.
Aos profissionais dos Servi¢cos Gerais compete:

Comunicarnbes adederrentes do uso

responss8vel pel os servi-o0s gerai s
Comuni car guei xas t ®cni cas ref e
saneantes utilizados no hospital
servi-os gerais;

Comunicar sint omas rel acionados

responss8vel pel os servi-o0s gerai s



Art. 23° Ao responsavel pelos Saneantes do Hospital compete:

l. |l nvestigar as rea- »es adversas,

t ®cni cas, preenchendo o formul 8§r
ocorr°ncias indesejadas relacion.
saneantes; 2 . Envi ar 0 formul 8§r
ocorr°ncias Il ndesejadaSani t@etin oeni

Hospitalar ;

. Dar ci °ncia a equipe de sa%de do

Gest«o de Ri sco;

I, Envi ar 0 formul 8ri o de comuni c
i ndesejadas ao Escrit-rio de Ger

Hospitalar ;

V. Avaliar e l denti fBoar oas gefaesyga

problemas relacionados a saneant

corretivas a m®di o e | ongo prazo;
V. Avaliar a efic8cia das medidas pr
VI. Tecnovigil ©nci a:

Art. 24°  Aos médicos / bioquimicos / biélogos responsaveis
pela utilizacdo de produtos para Saude
(equipamentos, materiais, artigos medico-
hospitalares, implantes e produtos para diagnostico

de uso in vitro) compete:

l. Preencher 0 formul 8ri o de notif

i ndesejadas relacionadas ao uso



Il. | nformar o respanavelelf@ost ecnovi

at® 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 25° Aos profissionais que utilizam os produtos para saude

compete:
l. Comuni car as suspeitas de eve.l
responss8vel pela tecnovigil ®©nci a;

I. Comuni car guei xas t ®cni cas de [

utilizados no hospital a0 respons

Art. 26° Ao responsavel pela Tecnovigilancia do Hospital

compete:

l. |l nvestigar 0Ss event os adversos

preenchendo o fordamu;l 8ri o de notif

[l Enviar a ficha de notifica-«o0o de

de Risco Sanit8rio Hospitalar;

[I. Dar <c¢i °ncia ao corpo clinico do

Gest«o de Ri sco;

V. Envi ar a fi cha de noti fica-«o d

Escrit-rio

V. Avaliar ar I denteiffeild os adver sos

problemas relacionados aos produt
VI. Propor as medidas corretivas a md

VII. Avaliar a efic8cia das medidas pr



RECURSOS HUMANOS

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Aos diretores e supervisores compete colaborar na
implantacdo e divulgacdo do Projeto do Hospital

Sentinela.

Aos profissionais assistenciais e de apoio, compete
notificar aos responsaveis pelas areas afins
(tecnovigilancia, farmacovigilancia, hemovigilancia e
saneantes), ao gerente de risco sanitario hospitalar e a
Comissao de Geréncia de Risco Sanitario Hospitalar, os
desvios de qualidade dos produtos, equipamentos,
medicamentos, insumos, sangue e hemocomponentes,

artigos, implantes, kits diagnaosticos, etc.

Sao atribuicbes da Assessoria Técnica da Comissao:
Prestar suporte técnico especializado interno, quando
requerido pelo Gerente de Risco, nas areas de
tecnovigilancia, famacovigilancia, saneantes e

hemovigilancia Sanitéaria.

Par 8gr af oCatbrei co:Comi ss«o de Gest«o de
parecer t ®cni co externo, por nternmn
Munici pal e da ANVI SA, guando forem
assessoria t®cnica interna solicitar.
Art. 30° Séo atribuicdes da Secretaria da Comisséao de Gestéo
de Risco:
I Assistir s reuni »es;
| l Encami nhar o expediente da Comi s s



| | Preparar o expediente da Comi

| VManter um banco de dados atual

V. Noti ficao NMoANVI &2 o0s event os,

gqu

posterior avalia-«o0o da Ger

VI Lavrar termos de abertur a

Il XxXas t®cnicas de produt os

e
das noti fica-»es pel os me mbr os
S

encer

e de regdgiestberde »e®,s reumaiosaeamd o

sob vigil®©nci a;

VI Lavrar e assinar as atas das

VI Providenci ar, por det er mi
Sanits8rio Hospitalar, a

extraordin8ri as;

| XDi strisbumembams da Comi SSsS«o0

pauta das reuni »es;

na- «o0

conyvodc

X. Col abor ar n a real i za- «o de

Projeto Hospital Sentinel

plsteres e informa-»es MnAon

even

Acresceemta este regi mentnost o8 meretgaus n

Compl ement ar es:
| .Organogr ama

| IQuadro de Ger °nci as

| IManuais de procedi mento operacio



afins

|l VMor mul 8ri os de notifica-»es das

DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Art. 31° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do
presente Regimento Internam serao dirimidos pelo gerente
de Risco Sanitario Hospitalar e, em grau de recursos, pela

Diretoria Geral da Instituicao.

Art. 32° O presente Regimento Interno podera ser alterado,
mediante proposta da Comissdo, através da maioria
absoluta de seus membros e submetido ao gerente de
Risco Sanitario Hospitalar, bem como a Diretoria Geral do

Hospital.

Art. 33° O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de
sua publicacdo, devendo previamente ter aprovacdo da

Diretoria Geral do Hospital.

REGI MENT O | NTERNO DA COMI SSeO0 DE
ENFERMAGEM

DA NATUREZA E FI NALI DADES

A Comi ss«o de £ticec@EHEHr Enf®emaigean de

ser8 composta atendendo a deter mina

I'da'a)



REGI ONAlLe normatiza a <cria-«o0o da Co

Enfermagem nas institui-»es de sawde
homol ogada pelo -rg«o m8ximo da I nst.
Art. ALOEBnum -rg«o representativo do

n o qgue s e refere " S qguest »es

profissionais de Enfer magem.

Art. A2dtua-«o das€EEBD Ekmi-ltaagcalo dRas c
profissionais de Enfermagem nas

ensino,apesgdmbsni stra- «o.

Art . ASBUWCERM@Tr ega as seguintes final i
assessorament o, averigua-«o e em
fatos relacionados -paof i easennadti c

categori a.

Art . AAUCEEn -sre& gepror este regi ment o,

aprovado pel os meemmb reosst ag uceo Nti OSNBP«»0

DA COMPOSI ¢eO E ORGANI ZAC¢ceO

Art. ASICEEn dever8 ser constitu2da p
Enfermeiro e 1 (um) T®cni co em [
seus respectivos supl ent es, obs

crit®ri os:

l. Ter, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio profissional;
Il.  Estar em pleno gozo dos direitos profissionais;
lll.  Inexistir condenacé&o em processo ético, disciplinar, civil ou

penal nos ultimos 5 (cinco) anos;



V. Atender ao critério de proporcionalidade em relacdo ao
namero de profissionais de cada categoria.

Art. AGWCEEn ser8§8 composta de 1 (um)
Secret8rio, seus respectivos supl
efetd2vo(sdoi s) T®cnicos em enfer ma
supl entes, el eitos pel os compon:

referidaii kot

Par 8gr af oo O%rmrciacogo de Presidente some

ocupado por Enfermeiro |l otado na i nst

Art . O7EBnfermeiro que exer-a cargo de
Enfermagem, n«o poder 8 participar

i nstitui -«o.

Art. O8tUempo de mandato da CEEn ser 8§ d

admitida apenas uma —reelei-«o0 p
Enfermagem, por igual per2odo.
Art. O9dfastamento dos membros integr

ocorrer por t®r mino de mandat o,

desi st °ncia ou destitui-«o.

Par 8graf oDtWante de qual quer forma d
Presidente da CEENn comunicar 8§ o f
do COREN REGI ONAL.

Art. £1@dracterizado o t®r mino de man
i ntegrante daprCeo nmi speroz acduan de 02

de gest «o.

Art. £11clar acteri zado o) afastamento t



me mbr o Il ntegrante dae Cpmr s € «wanp a
determinado, no m8xi mo, por um pe

ou gqguando estiver sendo®tsiuchomet i dc

Par 8gr af eA ¥Ysmalcioci t a- «x0o do afastament c
ser encami nhada ) Presid°nci a da C
anteced®ncia de, nNo m2ni mo, 15 (quin

af astament o.

Ar t . f20aracteeiszadanai a, guando o0 m

por vontade -pe -gpai @omies s«ar

Par 8gr af oA YWmeiccos«o de desist°ncia dev

por escrito, ao Presidente da CEEnNn, c
di as.
Ar t . f3W.aracteri zada, aqudaensdio t @i af as:

definitivo do membr o -$ et epgorra ndteec i dsax 0C

Comi ss«o, tomada em Reuni «o Ordin8rie
A 1A.destitui-«0 ocorrer8 nos seguint
| Aus°nci a, N«o justificanmdaecem Bagit

| Ter sido condenado em processo ®ti

A 2N).destitui-«o implica na perda do

para integrar a CEEN.

Art. A48ubstitui-«o dos integrantes d



seguinte maneir a:

. A vac®©a por t ® mino de mandat o a

estabelecidos no Art. 50U deste re

Na vac©ncia por afastamento tempo
feita pelo respectivo suplente, S
em car 8ter tempor 88rilot,r appeasc aaf as

(trinta) dias.

Par 8graf eAYammaga de suplente em car 8t

preenchida:

Por escol ha dos membros da CEEN;

Qui ndicado pelo Gestor de Enfer ma
Uni dade, cabendo a CEEN avalia- «

i nteresse do candidato para ati vi

Na vacOncia por desist°ncia ou pol
ser8 feita eetliovesesiuplesspt e que p

efetivo, e concl uir O mandato do

COMPETgNCI AS
Chbpreende as compete°ncias ger ai

Promoavedi vul ga-«o0o das finalidades

CEEn na i nstitui-«0 e de seus r e:cs

.Di vul gar 0 C-digo de £tica do
Enfermagem e demais | eis, decretoc



nNor mas di sciplinares ei ®vLiicrasl d
oriundas do COFEN e COREN REGI ON/

| 1 IPr omover e/ ou participar de ret
atividades similar es, gue Visem
C-digo de £tica, para mel hor cor
®ti cas e disciplinariecss,da nataimv inda
reali zada ao COREN REGI ONAL;

| V.Col aborar com o COREN REGI ONAL 1
di vul gar , educar, di scutir e ori ¢
®ti ca na enfer magem,;

V. Fiscalizar o] cumpri mento do C-
profissionagemde danfedmaai s det e
do COFEN e COREN REGI ONAL;

VI .Assessorar a gerencia de enfer mag
se refere s quest»es de ®tica pr

VI IReal i zar orienta-»es aos cliente:c
no que s e ref ese ®t § cagsuuessempr e
necesss8ri o; Promover orienta-»es
enfermagem sobre o] exerc2cio pr
i mplica-»es advindas de atitudes
£tica;

VI IApreciar e emitir parecer ssobre o
Enf er magem;

| X.Analisar e emitir parecer t®chni c«

pro

jetos de pesqguisas que envol v



X

X1

X1

enfermagem sempre que solicitado;

Zel ar pelo exerc?2cio ®tico dos Pr

na | nstitui-«xo¢omdvie-rMegsuadcel traba
compatibilidade com desempenho pr
guali dade do atendimento di spenseae

.Comunicar for mal mente ao COREN RE
exerc2cio ilegal da profies«o, €
i nfra-«o da Lei do exerc2cio p

documentos afi ns;

IComuni car formal mente ao COREN R
de condi-»es de trabal ho da equi
comprometam a qualidade da assi

cliente e familiares:;

IReal i zar sindic©ncias para avericg
a comportamento e atitudes de
enfermagem contr8rias ao previst
enf er mage+h,a ienstlrab2or ar rel at- -rio
j uz2zo, encoami ndearnad ode Enf er magem

provid®°ncias administrativas, S e

REGI ONAL para providencias confor

XI VEncami nhar anual mente ao COREN RE

de Enfermagem, o relat- -rio das at

ano enm;cur s

XV.Sol icitar assessoramento da Comi s

REGI ONAL quando necessS8ri o;



XVISolicitar ao President e do CORE
t®cnico e da Superintend®°ncia T®¢
de | og?2stica, para viabildaar o
CEEn;

XVIAr.opor e participar a Gest«o de

Continuada, a-»es educativas sobr
enfermagem da institui-«o;
XVIQrligani zar e realizar pleito el ei-t

sucessor a,

XI XCumprir ceumpazaer as di sposi-»es d
das normas refer entpersofa os se xoenracl 2, c |
Deci s«o COREN REGI ONAL nU 03 de

Art. C6blipet°ncias privativas ao Presi

| . Convocar, presidir e combardedar c
pel o me s mo as reuni »es da Co mi

Enf er magem;

| I . Proman vi dades de planejamento se
document os gue ser «o di scuti do

aprova-«o0o pela CEEN;

I 11 Averi guar as den¥nci as receb

w

profissionais de enf ermagem e

di ante de I nd?2 caaodmidrei g9 tnf a tai- wao; ®

| V. Del egar para as sindic©ncias 1ins
secrets8rio e vogal, estabel ece

fun- »es:;:



VI

Vi

Vi

X

X1

Encaminhar relat-rio final da s
Enf er magem par a conheci mento
admini sbeant com®, enviar relat-rio
documentos comprobat- -rios e resp
oitivas par a 0] COREN REGI ONAL,

provid°ncias cab?2vei s;

Representar na ICEEfthi tui - «o0 e no
REGI ONAL, ou guando se fizer n
i ntegrar a Comi ss«o de £Etica
|l nstitui - «o;

Encami nhar deci s»es da CEENn ao

acordo com a situa-«o0:;

El aborar, junt ameai e mbr ®s dl e
Comi ss«o0, o relat-rio anual, gal
c-pia, at® o dia 15 (quinze) de |
de Enfer magem e ) Comi ss«o de
REGI ONAL;

Representar o COREN REGI ONAL em

solicita@g«wo do -

Compreende as compet °ncias dos
CEEN:

Comparecer e participar das reun

de comparecer, convocar a presen

Emi tir parecer sobre as quest »e:

atrav®s de deoit 9»esdaa serem t omas



CEEN;

Xl'l Participar da el abora-«o e exec
relat- -rios anuai s, bem C 0Omo
rel acionadas aos aspectos ®ticos

ou por outras entidades;
XI VRepresentar a CHBERMoqyaen do P elsii die

Par 8graf oO ¥ imembr o del egado C omo Sec
secretariar as atividades da CEEn,

del i bera-»es do President e, registr
providenciar a reprodu-«o0 de @®@wmcument
| he compete representar a CEEn nos i1

suplente respectivo.

Ar t . Compreende as compet°ncias dos
da CEEN:

. Participar das reuni »es promovi

' 1. Substituir oS respect i vsoesusme mbr
| mpedi ment os, Il nclusi ve 0 supl

assumindo as compet°ncias do mer
lll. Participar da elaboracdo e execucdo das atividades
promovidas pela CEEN.
DO FUNCI ONAMENTO

Art. MAB8UE&ever §-sreewpreilro menos a cada
di as, sob convoca-«0 do President e,

estabel ecer um cronograma semestr al C



Par 8graf-ma Woinss«o0o dever8 estabel ece
reuni »es 8erxitasa,ordamendo ao President e
ocorrer por autoconvoca-«o0 pela maio
pel o COREN REGI ONAL.

Ar t . TO6tHa reuni «o dever8 acontecer ¢
50% mais um dos membros do grupo, %
mimt os ap-s a hora marcada para o0 1in?2

Par 8grafoeN&nmaae°ncia de qu-rum a reu

suspensa e feita nova convoca-«o.

Art . 286Ureuni »es dever«o ser presi di
Comi ss«0 ou, na aus°nctiea. deste, por s
Art. EmU.t oda reuni «o ser § | avr ada

nomeado ou por seu respectivo suplen

presentes, as justificativas dos aus
tomadas e 0s encaminhamentos del i ber e
Art. EmU.casso idnpedi ment o do me mbr o
comparecer ) reuni «o ordin8ria ou €
solicitar ao seu suplente o compareci

A 10k. membros titulares e/ ou suplen

formal mente a aus®°ncia na reuni «o ato®a

A 20k. membros titulares e/ ou suplen
antecipadamente sua aus°®°ncia em reuni
| i cen- as, sendo substitu2do pel o surg

aus°°nci a.



30k. membros titul ares e/coaur satp® ednutaes

s°ncias consecutivas, sendo no m§xi
t . DAEI| quer membr o que dei xar de ¢
uni »es consecuti vas, sem justi fi
mi S S «o0, devendo ser Ssubstitu2zdo cor

t. RAd4Udeci s»es/ del i bseerra-o» etso niaad aGE K
loria simples de seus membros titu
ando na condi-«0 de substituto, ser

voto de desempate e necessS8rio.
40k. membros efetivos ter«o direito

50bk. me mburpolsenst es poder «o participar
m direito a voz e, nNos casos em (gL

mbro efetivo, ter«o direito a voto.

60.i ndi cada a participa-«o0o dos memb
uni »es, i ndependenmnt subst esttandm me

eti vos.

t. ®OS5Uatos da CEEn relativos ~ sin

ver «o ser estritamente sigilosos.
t . 268indicOncia dever§ ser instaur

Denuncia por escrito, devidament e

ndament ada;
.Denuncia por escrito do Respons8ve

IDel i bera-«o0o da pr-pria CEEN;



| V.Determina-«o0o do Consel ho Regional

Art. PaUa execu-«o da sindic®©ncia o
nomear8 e convoembBosS3: (Xrfam) menfer
assumir8 a fun-«o0o de President e, 1
enfermagem para fun-«o0o de Secrets8rio

em enfermagem para fun-«o0o de Vogal

Ar t . 28 Ucomi ss«o de sindicO©nci a con
atribui-»es: convocar ou convidar ¢
den¥nci a, t omar depoi ment os, anal i s
relat - -rio conclusi vo, considerando

Profissionais de eBmnbkssesxmagem,] uFem de
prazo de 30 (trinta) dias a partir d.
podendo ser prorrogs8vel por mais 15

apresentada ao Presidente da CEEN.

Art. 2ABHrta a sindicOncia Pamiassesc!| de

SindicO©ncia, dever §:
a) Comunicar o fato aos principais en

b) Proceder a convocaseode qpraodios gir@an

enfermagem, ou convite atrav®s de men
envol vidas, com antecedhono)addasnopa
reali za-«o das oi tivas (depoi ment os)
determinados, devendo ser registrado

A 799 o convocado n«o comparecer na
dever8 apresentar jusHEn fatc@td4d8& a( qpwar e

oito) horas ap-s a referida dat a.



A 8J.ante de justificativa do n«o com

segunda e Yl tima convoca-«0, CcOm pr az

A 9Hm caso de n«o compareci mento e

] ugtaitfiiva, a CEENn dever8 comunicar o f
para ans8lise.

Art. 3JF0tdos os documentos relacionados
dever«o ser mantidos junto ° sindicOn
a responsabilidade da guarda e do sic

Par 8gitaid® acesso a estes document os

facultado somente " s partes e ° CEEN,

Art. ®lWwpresidente da sindicO©necia <co
depoi ment os e 0 secrets8rio ser 8§ re
cabendo amommagmhara todo o trabal ho e

necessS8rio.

Art. B3BUfinal de cada depoi mento, o0
concordar com O Qque estiver assent a
contrS8ri o, ® permitido ao depoente f
teto at® o momento de sua assinatur a.

de sindic©ncia tamb®m dever 8 assinar.

A  10UHavendo mais de wuma p8gina, t
rubricadas pel os presentes e assinadc

Yol ti ma p8gina.

A 1Qalso neceLEEmMi opodaer § solicitar no

para mel hor elucidar os fatos.

Art. ®88ndo for evidenciada a exi st



infra-«o ®tica, a Presidente da CEEN
Final com o processo devi danteN\NALe i nst

para tramita-«0 competente.

Art. ®4Bndo o fato for de menor grav
acarretado danos a terceiros, sem inf
poder8 procurar a concilia-«o0 entre
orient a-»eesl &t .ermid i Fi MRal para o COREN
A 12UOcorrendo °~ <concilia-«o0o, a CEEN

espec?2fica.

A 13UN«o ocorrendo concilia-«o, a si

tr©mi te nor mal

Ar t . ®60rrendo den¥ncia envolvendo wur
mes mibever § ser afastado da Comi ss«o,

sindic©nci a.

Art. B86&Uendo v2nculo ou gqualquer re
representadas, gual quer i ntegrante d

nN«o participar da sindicO©ncia ap-s

C O NB «SO .
Ar t . 23U.t ®r mi no da sindi c©Onci a deve
comuni cado ao denunci ado i nf or ma

encami nhament os.

DO PROCESSO ELEI TORAL

Art. ®8lscrut2nio para elei-«o0o de mi



real i graglfoer enci al ment e, atrav®s de Vv

direto, sendo o0os candidatos el eitos
Art. BA9WCEENn vigente far8§ a escol ha
Comi ss«o El eitoral, qgue ser § respo
organiza-«o0o desboebepnt eralce i ncluind
edital, apura-«o e divulga-«o0o dos r es
Art. AOWomi ss«o Eleitoral dever8 se
me mbr oS d a CEEN, el egendo entre S ¢

Presidente e um Secrets8rio.

Par 8gr af o £ Yarciocnoppat 2 v el a condi - «o0 d
Comi ss«o El eitor al com a de candi dat

seguinte.

Art. ®%Umateriais necess8rios para o
O processo eleitoral ser«o de respo
Enfermagem idaa riespteict ui - «o, devendo

Comi ss«o El eitor al

Art. ©28dit al para a elei-«0 de novo
com a convoca-«0 de candidatos para o
ap-s autoriza-«0 do CRKRENORESHY OINATL®e@nN
da Il nstitui-«o, com no m2 ni mo 45 (

anteced®°ncia da data estabelecida par

Par 8gr af oO YFhriecsoi dente da CEEn dever 8
do edital de convoca-«o0 da ehei - «o,

mesmo dia em que for publicado na i ns:s

Art. ©8U.profissionais de Enf er magem



Chapas, e -lagpsr e s e Cto§ni s s « 0 El eitoral,

per2o0do de no m2nimo 15 (quinze) di as

A 14U0s candidatos davemp&«@i possuir no

(um) ano de inscri-«o definitiva, e
obriga-»es junto ao COREN REGI ONAL, r
processo ®t i co n o COREN REGI ONAL, €
nenhum processo administrativo na i ns
A150. Compete ~ Comiss«o Eleitoral so

Certid«o Negativa expedida pel o COREN

A 16UAs Chapas dever«o ser constitu2d

doi s grupos:

| . GRUPOT/T torrespondente ao Quadro |

Enfer meiros;

| I .GRUPO illcorrespondent e aos Quadr c

respectivamente da categoria T®cni cos

A 17UCada Chapa poder8&8 indicar, no at

fiscais, entre os profissionais de E
acompanhamecocessdoepeotor al e fiscal iz
A 18UA Comi Ss«o El eitor al dever 8§ €
REGI ONAL a rela-«0 das Chapas inscri
seus candidatos e seus respectivos f
condi-»es de eleggbitdadaeal i paremo spr
di vul ga-«o0o da el ei - «o.

Art. ApUs a forma-«o0o das chapas, a

poder 8 confeccionar cartazes com a



i nformando dat a, | oc al e hor 8ri o das

Art. &bhent e poder «0 sV ®tharn sos nPcoi i
COREN REGI ONAL, gue nNn«o estejam em d
qgue n«o estejam envolvidos em ©proc
REGI ONAL, e nem respondendo a nenhum

na i nstitui-«o.

Par 8graf o O%ECIOKREN REGI ONAL Choi sesx®r §
El eitoral a rela-«o dos profissionai s
estiverem devidamente inscritos e em

vot ados.

Art. ©60U.ocal para a realiza-«o0o do p
Comi ss«o El eitoral jnemtamdentEenfcomag e
l nstitui - «o.

Art. A7l ei-«o0o dever8 ser realizada
trabal ho, respeitando todos o0s tur nos
Art. A88&lei-«o0 s- ter8 legitimidade s
no m2ni mo a metade mais wm,l mEorcoammat
vZ2ncul o empregat2cio com a institui- «

Paragr afoQuYanmidcoo o namer o de votantes

ao n¥Yimero de n«o votantes, deverg8 occ
Art. A9Wpura-«o dos votos ser8 real
El eitoralen-aadpsedgiscai s, s e houver
i nteressados, imediatamente ap-s 0 er
Ar t . S50ente as c®dulas sem rasur as

apresentarem d¥%vidas ou interpreta-«



v8lidos.

Art. BS&US eocragdiad el eita a Chapa que

nYYmer o de votos v8lidos.

Art. E&EmUcaso de empate ser8§8 vencedor
mai or n¥%¥mmer o de profissionais de enf
i nscri-«o0o no COREN REGI ONAL, e se a
empate8§ adotado o crit®ri o de maior r

enfermagem com maior tempo de atua- «c

Art. BS8SUChapas que receberam votos,

el eitas dever«o tamb®m ser relacionadc
na | i stsaldaslose das el ei-»es, a ser e
REGI ONAL.

Art. 5%ddas as ocorr°ncias referentes
ser«o registradas em at a, assinada |
demai s membros da Comiss«o El eitoral
REGI AN.

Paragraf d© Ynriesa:dente da Comi ss«o EI e

ao Presidentwvegdat €EEnao Gerente de I

i nstitui - «o, O resultado da el ei - «o0 |
pl eito.

Art. B50o0mi ss«o Eleitoral proclamar §
atrav®s de edital i nter no, i medi at ame
c-piaaada da el ei - «o0.

A 19UA Comiss«o Eleitoral divulgar g a

votados na I nstitui-«o.



A 20UA | ista dever8 informar sobr e:

|l . O nome dos membros efetivos, sua c.
nYmer o de inscri-REBEG) ONAb. ao COREN

|l 1 .O nome dos membros suplentes, sua

seu nYumero de inscri-«o0o junto ao CORE

|l 1'1Q nome dos profissionai s que compu
receberam votos, sua categoria profis
COREN REGI ONAL.

Ar t . B6CEEN enviar8§8§ ao COREN REGI ONA

pleito no prazo de 5 (cinco) dias.

Ar t . ®BEUprotestos e recursos contr a
processo eleitoral, dever«o ser fornm
Vi as, S«@omlsitor al em um per2o0do i ni
oito) horas, ap-s a data da publica-
i nst ©nci a °~ CCEn e, por Wo t COBEN?" i

REGI ONAL.

Art. ®8U.membros integrantes da Chapa

mandato ap-s homologa-«o da el ei-«o0 p

Par 8graf eSdumarmrctoe ap-s a homol oga- «0 |
COREN REGI ONAL, e a nomea-«0 por Por
President e, a nova CEEn estar8 ofici

suas adesvidefinidas neste regimento.

Ar t . P9 U.casos omi Ssos ser «o resol vi

El ei toral, podendo esta formular cons



DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Art. BO0OCCEn nortear8§ suas atividades
e pel as ®nalrcaogpsi s est abel ecidas pel o
REGI ONAL.

Ar t . EsUe regi mento poder § ser alte
CEEn, do Gerente de Enfermagem da ins
£tica do COREN REGI ONAL.

Par 8grafo A%nmil¢ter a- «x0 ser 8ovaukkme teimd a
reuni «o ordin8ria e/ ou extraordin8ri
homol oga-«o0o da Plen8ria do COREN REGI

Art. ©®2Wrg«o de Enfermagem da I nst.
condi-»es necess8rias para o desenvo
CEEN.

REGI MEONT NTERNO COMI SSeO DE CGEIM CA ME£DI

A Resolu-«o0o CFM nU 1657/2002 (Altera

1812/ 2007) estabelece no Art. 10: AT
assist®ncia ° sa%de e outras pessoas
medi cina, ou sob cuja ®gide sei@®xer - a
nacional, devem el eger, entre o0s men

conforme previsto em seus Regi mentos
nos ter mos desta Resol u-«o. Assi m,
obrigatoriedade dos hospitaisgpessuir

sob a gest«o de wuma %nica entidade,



Naci onal e Regional de Medicina no

apura-»es das poss?2veis infra-»es ®ti

DA ATUAC¢eO

Art. AUComiss«o de £tica MPditoaaadea,]
Governan- a na Diretori a Ger al e Di |
educativa, prevenindo as infra-»es ®
das condi -»es oferecidas para 0 exerc

DA ORGANI ZA¢éO
Art. DUganizar§ e mant edra8 ,Une nd atdoedo Ot

A 10k. assuntos e funcionamento das C
pela Unidade Mista, atrav®s da Coor de
M®di c a.

A 2M).Coordena-«o0 da Comi ss«o de £tica
tr°s consel heiros esppel di c®ODmeet er da:
da Uni dade Mi st a.

A 3dabe ao Diretor Ger al prover as ¢

trabal ho da Comi ss«o de £tica M®diI ca

Art. BU.CEM ser8 instalada nas depen
Mi st a de acor gpgo es e@motre®md wcument o re

necessidades de acordo com O Ccresci me

Art. HMB. institui-«o que possuir de 1



dever 8§ ser composta por 03 (tr~°s) m

supl ent es;

Art. ®Umandato dos @mEvibses8 dds 30 ('t
meses, de forma a proporcionar el ei-»y»

£tica, pee ma tn ena@loei - «o.

DA REGULAMENTAC¢EO

Art. BUComiss«o de £tica M®dica estar
Resolu-»es do Consel ho Fceidrea ad m e© nReigti

Naci onal

DA SUBORDI NA¢eO

Ar t . EBt «x0 subordinadas ao Consel ho F

N«o aos Diretores das i nstitui-»es m¢a

DAS FUNC¢iI ES

Art. @&bipliar e descentralizar a a-«o
Medi ci na nas fuems »esdsvsc atdi can e fisc

exerc2cio profissional

DA OBRI GATORI EDADE

Art. 8Os Servi-os de SaWwde sob ges



obrigatoriedade que tenham 16 (dezes

ati vidade.

DA COMPOSI ¢eO

Ar t . AOHscol ha dos smermbfrenist ad emeedi ant e
direta entre todos os m®di cos que <co
nN«o exer-am cargos de Dire-«o, Ger en

em SaWde.

Ar t . Cbthpostas de, no m2 ni mo, tr°s

exercer «o merciacdgm dhe® trinta meses.

DAS CONDI ¢i ES

Ar t . Cabe ao Diretor Ger al prover as

ao trabal ho efetivo da Comi ss«o de £t

DAS COMPETaNCI AS

Art . $8pervisionar, orientar e fisci
atua- «o, 0O exctadcé cm@didma,atatvent ando
condi-»es de trabal ho do m®di co, Sua
gualidade do atendimento oferecido ¢
preceitos ®ticos e | egai s.

Art. AdO0Ompanhar e orientar, do pont

pesigqsas e ensaios cl2nicos desenvol vi



Ar t . Cbbunicar ao Consel ho Regional

exerc2cio ilegal da medicina.

Art. AfpUeciar, instruir ou promover s

0OS problemas ®ticosrger nmend®mmn o da

e formul ar relat -rio circunstanci a
encami nbaadoConsel ho Regional de Medi
Art. AT?Uar junto ° Diretoria de Gest
Mi st a, of erecendo orienta-«doparea p
infra-»es ®ticas e fiscalizando a exi

permitam o perfeito desempenho t®cni c

Ar t . DB8UWul gar entre os m®dicos do co
nNor mas e recomenda- »es emanadas do
Fedérae Medicina:;

Art. A®Uar junto aos m®dicos, outros
popul a- «o e organi za-»es da socieda

deveres e direitos dos m®di cos.

Art. DPoUentar oS m®di cos par a evita

infra-«o ®tidoas, mpwvament os reivindicat

Art. EZdbUaborar com os €rg«os PWbIlicos
Profissionai s de SaWwde em tarefas roe

profissional

DAS RECOMENDAC¢CI ES AOS DI RETORES DE
SADDE



Ar t . Z2bk.cromenda-»es aos diretores de

| . Valorizar o trabalho da Comi ss«o d
o seu funcionament o, provendo condi -
materi al |, bem como a compensa-«o0 de

admini stra- «o;
|l 1 Recomenda-»es aos m®di cos da Uni da

| l IReconhecer 0S membros da Comi ss«o
m®di ca e multidisciplinar solicite o
dvvi das do exerc2cio profissional,
trabal ho, combcilathiewadade,guahi dade d

of ereci do;

|l V.Encami nhar " Comi ss«o as den¥inci &

m®di co na Uni dade Mi st a;

V. I mplantar Pol 2ticas de £tica M®dI
Rotinas internas. Ampliar e descentr e
nasua jurisdi-«o, guanto ° fiscali za-
profissional no que se refere a prati
REGI MENTO | NTERNO DA COMI SSeéO0 DE

TERAPaUTI CA
DA FI NALI DADE

Servir como -rg«o consulmeidv came dted s |

al ®m de promo-«o0o do uso adequado dos



DA COMPOSI ¢eO

Art. AUComi ss«o de Farm8cia e Terap®©°u

seguintes membros:

| . Representantes da Administra-«o da
| | .Representantes da Far m8ci a;

|  IRepresentantes da CCIlI RAS;

| V.Representante da 8rea de Enfer mage

V. Representante da 8rea de Urg°nci a

DO MANDATO

Art. DPUmandato deverg8 ser de 24 (vi

podendo ser renovs§gvel conforme defini

ArtU. B rela-«o0o dos membr os dever 8 se

Of i ci al do Estado cada dois anos, b
gual quer membro, a qualquer moment o.
Art. ©OU.presidente da comiss«o, ass.i
membr os, ser8 designado pela Diretori
Art . B508. cargosprdeesiwiemd e e secret8ri

definidos pela comi ss«o.

Art. 60. caso de substitui-«o de um o

como no in2cio de cada mandat o, 0S nc



ser encaminhados aos -rg«os competent

DOFUNCI ONAMENTO E ORGANI ZAC¢éO

Art. DBver«o ocorrer reuni »es per
necessidade da Uni dade Mi st a, com
previamente definidos e i1 nformados,

reuni »es mensai s.

Ar t . dUaus°ncia demutnr °me nthewnie»es con
sem justificativa ou ainda seis reu

justificativa durante 12 (doze) meses

Ar t . 8l6l. aus°ncia do presidente ou de
da comi ss«o0, a srews rcgadlti®rdrosa rpeouwrei «
Art. ABU.decis»es da comi sSss«o0 ser «-f
aprova- «o, por mei o de vota-«o0o aber

simples dos membros presentes.

Ar t . PaUa aprecia-«o e estudos pr el
espec?2ficomnadoemng desiagor ou convi dac
gual apresentar 8§ parecer sobre 0 é
estabel eci do. Da mesma f or ma poder «
profissionais gabaritados para part:.

autorizado em plen8ria pr®vi a.

Ar t . A28Ureuni»es da comiss«o dever «o
resumida e arquivada uma <c¢-pia conte
nome e assinatura dos membros presen:

deci s»es t omadas. Dever 8 ser encamin



Direri a Cl 2ni ca.

Ar t . OD3U.assuntos tratados pel a com
guardados em sigilo ®tico por todos ¢
Art. A#4®m das reuni»es ordin8rias p

reuni »es extraordins8rias par a trata

di scuss»es emergentes ou urgentes, p
Diretor T®cnico, pLresPdeniteéente ou \
Art. O5Wnvio de informa-»es e indi ¢

dever 8§ ser mens al

DAS TRIBUI ¢i ES
Art. ®S6U0D. atribui-»es d8cilCaméesT«mwmap®uf
| . El aborar a padroniza-«0 de medicam

| | .Est abel ecer crit®rios de i ncl us «

padroniza-«0 de medi cament os;

|l I TAprovar incl us«o ou excl us«o de
padronizados por iniciativa pr--pria
pel os chefes dos Servi-os M®dicos, p

padroniza-«0 de medi cament os;

| V.Avaliar 0S medi cament os sob o po
bi of armacocin®tico e qu?2mico, emi tin
efic8ci a, efici°ncia e efetividade
fundament al de escol ha, assim como a

como mais um crit®rio para a sua padr



V. Evitar awp8reis&anta-»es do me s mo proi

formul a-»es com associa-«0 de medi car

VI .Fi xar crit®rios par a a aqgui si - «o

padroni zados e gerenciar as medi ca- »e¢

VIIil.ncentivar 0 uso dos nomes dos
Denomai- «xo Comum Brasileira;
VI IRevi sar periodi cament e as Nor ma

uni tari za- «o0;

| X.Val i dar protocolos de tratamento e
servi-os;
X. Organizar a comunica-«0 1interna de

exclus«o de alguneasitdepatrb outros;

XI . Promover a-»es gue esti mul em o]

medi cament os, atividades de far macovi

Xl IGarantir o cumprimento de suas res

rela-«o com o corpo cl2nico;
Xl IAs.sessorar a Direatwes @Eer sluae moampseu

XI VEIl abor ar um guia farmac®°utico a s
cl2nicas da |l nstitui-«o, com atual.i
sempre que necesss8rio), contendo min

padroni zados e seus degvicdoss grupos f ¢

XV.Definir anual mente metas de mel ho
sempre buscando a qualidade com at ua-

e Per manent e;



XVIiIDesenvolver ativi dadiesntd2ef icao 8¢ em f

subsidiar conheci me dtacl rMelsdwmwgant es a

XVIQAr.i ent ar e promover 0 control e d

restrito.

Art. $%0O. atribui-»es do Presidente ¢
outras institu2das neste regimento oL

ou prerrogativas:
| . Convocar e rgrues i»cisr, as

| | . Representar a comi ss«o0 junto ° Di

Mi sta, ou indicar seu representant e;

|l 1 I1Subscrever t odos 0S document os e

previamente aprovados pel os membros ¢
| V.Fazer cumprir o regi mento:

a) Nas deecsi sd a comi Sss«o0 o] presi dent e

guali dade;

b) Nas faltas e I mpedi mentos | egais d

vipeesident e.

Art. $80. atri buipr»eessi ddeontvé:ceassumir a

do presidente na sua aus°nci a.



Art. $SebDatribui-»es e compet°nci as

Comi ss«o:

| . Organi zar a ordem do di a;

| | .Receber e protocolar o0os processos
| l lLavrar a ata das sess»es/reuni »es;

| V.Convooar membr os da comi Sss«o par e

determinadas pelo president e;
V. Organizar e manter o arquivo da co

VI .Preparar a correspond®°nci a;

VI IReal i zar outras fun- »es det er min
rel acionadas ao servi-o desta secret e
REGI MEW | NTERNO DA COMI SSée0 DE

RELACI ONADA é ASSI STENKCIl RA&SE SADDE

DAS CATEGORI AS E FI NALI DADES

O Programa de Controle de I nfec-«o
Comi ss«o de Controle de | nifC&d -RAG, Rel ¢
- rg«o de assessoriaa de Bewvernan- a. A
Uni dade sob gest«o do | BGH, e ®t 2dfei crmaz:
per manent e, de acordo a Lei nU 9. 431

com a Portaria 2616 de 12 de mai o de



Art. AUCCIRAS tem por f i naloindade od edsee

a-»es deli beradas e sistem8ticas, cCaQ
poss?vel da iIincid°ncia e da gravi dade
Assi st-1mRAISa e assim, mel hor ar a qual

prestada.

Par 8gr af o Ebche-s®me por | hnofsepci -t«aol ar |, t an
denominada institucional ou nosocomi a
ap-s a interna-«0 de um paciente em
i nterna-«0 OU mMesmo ap-S a alta, quan
a hospitaliza-«o

DA ESTRUTURA EAORGANI
DA ESTRUTURA

Art. RAUestrutura da CCIRAS compreende

de I nfec-«0 Relacionada a Assist®°nci a
Ar t . AU.fim de assegurar 0 suporte
operacional i ndi spens8vel ) efici®°nc

Goernan-a da Unidade proporcionar§8 a

para a atua-«0 na Uni dade.

DA COMPOSI ¢eO

Art. AU. CCIl RAS ter 8§ composi - «o0 mu |
mul tiprofissional € seus membros ser «

Executores. Os me mbr os Consul tores



profissionais da s ab%de, de nz2vel sup

representanttess doesr siegas n
|l . Servi-o M®di co,;

| I .Servi-o de Enfer magem,;
| 1 IServi-o de Farm8ci a;

| V.Laborat - -ri o;

V. Higieniza- «o0;

VI . Admi ni stra-«o.

Art. &HBber 8§ ao Diretor Ger al da Un
i ntegrantes da CClI RAS8spatthv®a dep@b

em Di 8ri o Ofici al

@) nvcl eo b&8sico citado anteriorment

representantes de outros servi-os de

O Presidente ou Coordenador da CCIl RAEC

mesma, designado pelasbDiteatoexnba Ger al

Os me mbr os executores da CCI RAS rep
control e de | RAS e, portanto, S « 0

programadas de controle de infec-»es

DOS MEMBROS

Art. BUCCIRAS ser8§8 constitugdanpes,

component es:



|l . Um membr o executor;

|l I .Um representante m®di co;

|l IT'ITUm representante do servi-o de enf
|l V.Um representante da farm8ci a;

V. Um representante do | aborat: -ri o;
VI .Um representante da administra-«o;
VI IUm secret @moiro/ digita

Par 8gr af o O Bmeintbor:o executor deve ser,

m®di co sendo o Presidente.

DO FUNCI ONAMENTO

Ar t . AUCCI RAS ser8§8 instalada em sal a

Uni dade Mi st a, designada para esse fi

Art. @8bB.reuni»es or dS noScroirarse rd«c@o CuCnhaR Av

m° s, em sala de reuni»es gque devem
Uni dade Mista e, extraordinariament e,
Art. ®@Usequ°®°ncia das reuni»es da CCIR

| . Verifica-«o0o dPa epriaesenn-eaq do
| I .Verifica-«0o de presen-a e exist®°nc
| ' ILei tura e aprova-«o0 da ata anterio

|l V.l nf or me s ;



V. Leitura e discuss«o da ordem do di

VI .Ocorr°ncia na Unidade Mista para

em conjunto de melsteagreens i prp§ taind aad a s .

Ar t . AOOJada reuni «o 0S membros consi
em folha pr-pria e a secretS8ria | av
sucinta dos trabal hos, concl us»es, d €
Art. Allta dever8 sepr esisdenmtdea e et e
membr os, quando se sua aprova-«o.

DAS COMPETagNCI AS E ATRIBUI ¢i ES

Art. A2Diretoria Geral compete:

| . Constituir formal mente a CCI RAS;

| | .Designar o0os componentes da CCIlI RAS,

| I IPropiciar a I nfraastriutucarr entea

operacionaliza-«o0 da CCIl RAS;
| V. Aprovar e fazer respeitar o Regi me

V. Garantir a participa-«0 do Preside
colegiados deliberativos e formul ado
como, por exsebhos dsl cberativos e co
independente da natureza da enti dade
Mi st a;

VI .Garantir o cumprimento das recomer

Coordena- «o Estadual / Distrital de



Rel aci onadas &aAdgd=xi;st °nci a

VIIll.nf or mar 0 - r g«o of i ci al muni ci p.

composi -«o0o da CCIlI RAS, e s altera-»es

Art. ®30CI RAS compete:

| . El aborar, i mplantar, manter e aval
de I nfec-»es RelaBthnhonadas Sa¥Assiaded
caracter2z2sticas e necessidades da 1 n¢s

| I .l mpl antar e manter sistema de vVvig
| RAS;

| I IReal i zar il nvestiga- «o epi demi ol - g

sempre que indicado, e idmlanntarrolme;di

| V.Propor e cooperar na el abora-«o, i

da aplica-«0 de nor-andami rei srtorta tniavsa st ®«i
preven-«o0o e controle das infec-»es;
V. Propor, el aborar, I mpl ement ar e s

nNor mas l1eaas ottt ®cni co admini strativas

di ssemina-«o de agentes nas i nfec-»
medi das de i solamento e precau- »es;

VI .Ori entar e supervisionar a apl i«
esteriliza-«o0o, desinfec-«o, | i mpeza ¢

VI INoti ficar e acompanhar os casos d

bi ol -gi co;



VI Idooperar com o n¥%%cleo de educa-«o
setores da wunidade para a capacita-_.
funcion8rios e profissionaisl RASque

e preven-«o0o de acidentes;

| X.El aborar e divul gar, regul ar ment e,
X. Definir, em coopera-«o com a Com
Terap®°utica, pol 2tica de wutiliza-«o

materi ai-homPditadar es;

Xl .El abor @i menRe I nterno da CCI RAS;

Xl ICooperar com a a-«o0 de fiscaliza- «
Sanit8ria do - rg«o estadual ou muni
fornecer prontamente as informa-»es

pel as autoridades essanit8rias competer

Xl INoti ficar, n a aus°nci a do nvcl eo
organi smo de gest«o Estadual ou Munic
- SUS e/ ou segui mento i nformati vo e

hospital ares o0os casos diagnosticados

vilgdnci a epidemiol -gica, atendidos er
uni dades da Uni dade Mi st a, e atuar
servi-os de saWwde col etiva;

X1 Wotificar ao Servi-o de Vigilo©Onci

gest «o Estadual ou Munsospad sdwr t 8k
di agnosticados ou suspeitos de infec-
i nsumos e produtos industrializados;

XV.Realizar reuni»es peri-dicas;



XVIMoni torar o] control e de gualidad

i nstitui - «o;

XVIAl.i ment ar os nsfiosrtnearmacso ddea Uni dade N
dados pertinentes °~ CCIlIRAS.

Art. AdUPresidente ou Coordenador da
| . Cumprir € urhprzierr as determina-»es

aprovadas pela Diretoria Geral;

| I .Representar a CCIRAS nos - rg«o CcoO
formador de pol2tica da institui-«o,
t ®cni cos, il ndependent emente darmat ur e
da i nstitui-«o0o de sade;

|l ' IConvocar periodicamente as | i der a
tomadas de decis»es de situa-»es ider

|l V.Promover a convoca-«o e coordenar

me mbr os executor es,;

V. Assegurar at®ucanliiczaa-exoci enti fica doc
CCl RAS;

VI .El aborar document os, pareceres e
Controle das | RAS;

VI Il.ndi car membros para a realiza-«o
e emiss»es de pareceres necesss8rios

Comi ss«o.

Art. ABUrepresentante do Servi-o M®di



| . Apoiar a i mplementa-«o0 de a-»es de

8reas espec?2ficas de sua responsabili

| I .Supervisionar a indica-«o0o e realiz

ri sco em dleBRASVOIl ver

| I IPromover e participar de atividad:

baseado no plano de a-«o0o de control e

| V.Col aborar com a El abora-«o do Manu

de Procedi mentos e validar no que se
riscoibbol - g
V. Prestar assessoria t ®c ni c a em r

antimicrobianos;

VI .Participar das reuni»es peri-dicas
VI IParticipar de eventos cient2ficos
VI IRHarticipar da el abora-«o de rel at

| X.Participar do parecer t ®cni co par

m®d i-hcoos pi t al ar es;

Art. A6U.representante do Servi-o (

compet e:

| . Col aborar par a qgue haj a ades«o m
Enfermagem 8 pol?2tica de Controle d

Institui-«o;
| I .Participar da vigil®©ncia epidemi ol

| I IPr omover e participar-cideent @afi vada



atualiza-«0 referente ao plano de a- «

mel hori a da qualidade damagsesmst °nci
| V.Supervisionar a indica-«o0o e realiz
risco em desenvolver | RAS;

V. Emitir parecer t®cnico sobre produ

adquiridos pela institui-«o;

VI .Col aborar com a El abora-«o do Manu

derBcedi ment os;

VI IMantseer al erta quanto 8 sawde dos f

acompanhamento quando necessS8ri o;
VI IRHarticipar das reuni»es peri-dicas
| X.Participar da el abora-«o de rel at

X. Prestar assessoogfiliasdgdi®@maica. aos pr

Art. ABdUrepresentante da Farm8cia cor
| . Fornecer mensal ment e 0 | evant ame!
antimicrobiano por clinica, especiali.@i
| I .Participar da defini-«o e padr on

medi camentos ei ppsdujostgmémte com a

Farm8cia e Terap°utica,;

| ' Il.nf oomaurso adequado de produtos e

visem a garantia da qualidade da assi

| V.Col aborar com a avalia-«o mi cr obi

T®cni co sobr e produt os gu2 mi cos e



adquiridos pela institui-«o;

V. Asswmar a qualidade das condi - »es
prazo de validade de medi camentos e s
VI .Cui dar par a qgue n«o i nterrompa

antimicrobiano;
VI IParticipar das reuni»es peri-dicas
Art. ABUrepresehahotatdnpi o compete:

|l . Orientar a equipe de sawWwde quanto

exames microbiol  -gicos e interpreta-«

|l I .Manter argquivos dos dados microbio

e |l evant ament os;
| I IReal i zar |l evantameat of r peuindi ao
mi crorgani smos I sol ados nas | RAS e

resi stentes aos antimicrobi anos;
| V.Participar das reuni»es peri-dicas

Ar t . AedU.representante da Estrutur a

compet e:

| . Apoiaar a- »es de controle com vista
de | RAS;

| 1 .Esti mular a comunidade da Uni dade
das atividades que Vvisem ° preven- «

demonstrando, que s«0 desejadas e nec

| I IDefri npiol 2tica de controle de qualid



preventiva e peri -dica dos equi pame

semestral da | avagem e desinfec-«0 dc
| V.Participar das reuni»es peri-dicas
Art. 2AOUrepraste da Higieniza-«0 comp

| . Apoiar as a-»es de controle com vi
de | RAS;

|l I .Ori entar e supervisionar a aplica-

| i mpeza e antissepsia da Uni dade e ec

| Il IParticipar da tdiedda nde «atidlai Po-l«©@o

gu2micos, juntamente com a Comi ss«0 ¢
| V.Participar das reuni»es peri-dicas

V. Col aborar com a El abora-«o do Manu

de Procedi ment os;

VI .Mantseer al erta quanto §i®asg¥Wdeedds z~ha

acompanhamento quando necessS8rio.
Ar t . lB8Becret8ria compet e:
| . Assistir as reuni »es;

|l I .Lavr ar t er mos de abertura e encer

Protocol o;

I 1 TAuxi | i ar na el abora-«o dos docu

(rel at - rsi,o sp,arcefc?eaxiexs ) ;

| V.Manter suprimento de materiais de



V. Providenciar o cumpri mento das di l
Art. RA20omunica-«0 escrita utilizada
pode ocorrer atrav®s dos seguintes ir
I Agendaedai «o0:

a) Il nstrumento de comuni ca- «o0 I nternn
utili zado para disciplinar as reuni »¢
participantes, 24 (vinte e quatro) ho
responss8gvel, O coordenadoto daomesma
demai s.

l I .Li vro de at a:

a) Ilnstrumento em que sers8 registradese
trabal hos, conclus»es, delibera-»es e
dever8 ser assinada pelo presidente ¢

a
S
S
a
0)
I

a

C

ua aprova- «o.
| ISYVamul a:

) I nstrumento em que S«0 Tregistrada
ucinta, as decis»es, conclus»es e or
er distribu2da aos participantes at(

realiza-«o0 da reuni «o.defhaelaalrceruand a

u algu®m por del ega-«o0 deste.
V.Programa de a-«0 anual

) Di sparador do processo de planej an

onjunto hi erarqui zado de prioridad:



Apresenta em |Iinhas gerais esgoat ®gi
prazo, dando subs2dios para o planej

metas em resultados.
V. Rel at -ri os:

a) Ilnterpreta-«o e ans8lise de indicad
ou financeiros que podem subsidiar to

processo de acompanhamento dos resul't

VI .Comunica-«0 I nterna:

a) Correspond®ncia interna nttess i dada
i nNteresse da CCIRAS (t®cnicos, admi
podendo ser wutilizada entre as 8reas

VI IComuni cado:

a) Il nstrumento que cont®m avisos e/
CCI RAS destinado a todoumasUnSrdeaadse dWw

servi-o.

Ar t . A380omunica-«o0o or al uti |l i zado i nt

ocorrer atrav®s dos seguintes instrur
| . Reuni »es de Alinhamento Gerenci al

a) Comp»em o processo de alinhamento
CCl RAS. T°m piogc wthijretasroa-d»es a seren
pel as di ver sas 8reas em curto per 2o
deci s»es administrativas e repasse

gerais, segundo cronograma anual

|l 1 . Reuni »es de Al i nhamento T®cni co:



a) Comp»em o pralcieslsaomednet o entre a CC
demai s 8reas ou servi-o. Com o objet:i

a serem desenvolvidas pelas diversas

t empo, oS pont os cr2ticos e t omada:
gualidade, segude® dasn&ressiada ser vi
| Il IReuni »es de acompanhamento, avali a
a) S«o reuni »es mensai s estabel eci c

cronogr ama di vul gado anual ment e e C

acompanhament o, avalia-«o0o e julgamen
s evri - 0. T°m por objetivo formalizar
pl anejamento e de acompanhament o, av
responss8vei s, ai nda, por promover a

a-»es desenvolvidas.
|l V. Reuni »es extraordins8ri as:

a) S«o as»easeungue ocorrem extras aos

Pl anejament o. Podem ser convocadas s«
busca de apoios na identifica-«o0 de
servir. T°m por objetivo refletir o

gue todo apr oofu smdaromei ro da Uni dade Mi

di 8l ogo nos diversos n2veis hier8rqui

DO SI STEMA DE VI GI LANCI A EPI DEMI OLOGI

Art. ¥dYil ©Onci a Epidemi ol - gi ca ® a
si stem8tica e continua da ocorre°nci

di st-r«iobueint re pacientes ou dos evento



O risco de sua ocorre°nci a, com Vvistas

de preven-«o e control e.

Art. D5t®t odo de Vigil ©ncia Epidemio

caracter2sticas datWmriad aldbe pMissstoaa,l e &
do ri sco da assist°nci a, com base {
gravidade, reduti bilidade das taxas ¢
Art. 36U«o utilizados 0os m®todos pr o:
e transversais, vi sando dataer munar

preval °nci a.

Ar t . SeU«o real i zados m®t odos de bus

dados para Vigil ©ncia Epidemiol - -gica

Ar t . IT8as as altera-»es de comport a

dever«o ser objeto de investiga-«0 ef

DO PROCESSO DE EDUCA¢eéeO

Art. RA9WKCI RAS deve participar do pr
clientes internos e externos com Vi s
i nfec-»es, envol vendo atividades d
reciclagem e treinamentoca®enipcro§tic

principal mente as relacionadas ao cor

Par 8grafo ®Hnico: O projeto de educa
atrav®s do | evantamento das necessi d
reali zando 0 di agn-stico, deter mina

i dhada i fi cando facilitadores.



DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Ar t . B00CI RAS convidar8 pessoas ou el
col aborar com o desenvolvimento de s

julgar necess8rio.

Art. BAlDiretoria Geral da ¢naldader Mi
tempo e por motivo justific8vel, pronm
da CCI RAS.

Ar t . ®28Ucasos omissos e as dw¥%vidas s
presente Regi mento |l nterno ser«o di

CCI RAS e em grau de Greegaudr da pelsd i Diun €

Art. ®3Wpresente regi mento poder8 se
propost a da CCl RAS, atrav®s da ma i

me mbr os , submetida ao Diretor Ger al

Art. B4Ue regimento entrar8 em vigor
Diretor ®e mrxelt oou Ger al , revogadas a s

contr8ri o.

REGI MENTO | NTERNO DA COMI SSé0 DE RESC
DA COMPOSI ¢eO E COMPETAaNCI A

A Comiss«o de Res?2duos do Hospital i
atrav®s de Portari a, ® um -rgx,0 col e
institu2do com a finalidade de organ

gerenci ament o, orienta-«o, armazenar



como de transporte dos res2duos ger ac

Ar t . AUComi ss«o ser8 composta por men

Diretodi aloGeHroas pi t al
Art. EZOmpet°nci as:

|l . Nor mati zar as rotinas de ar mazenarim

o0s tipos de res2duos gerados na I nst.i

| | .Coordenar a el abora-«o do pl ano

res2duos da i nsto t'usi -f«oor nagose gdudainidedi; e s
|  ICoordenar a el abora-«o e I mpl ant
seguran-a par a mani pul a- «o e tran

supervisionando o cumprimento destas;

| V.Orientar a comunidade do Hospital |

de res2duos:;

V. Em caso dtee aenwWe®elnvendo res2duos,

vi sando minimizar o0os i mpactos e aval.
ou neglig®°nci a;

VI .Di vul gar © comunidade a pol 2tica d
e mant er uma rotina de educa- «o e
gerencti@a@amdons res2duos gerados na i n:s
cursos, manuais, palestras, v2deos, ¢
VI IRepresentar a institui-«o0o junto a
sanit8rio e | impeza p¥Wblica e outros

res2duos;

VI IBHs. abel ecer um Pprogr ama de ati vid



gerenciamento dos res2duos definindo

| X.Estabetece®rios de fiscaliza-«o d
ati vidades descritas no Pl ano de Ger
Servi-osiBPGRS8S®de

X. Instituir Grupos de Trabal ho;

Xl . Avali ar e deli berar acerca das rec
GruposSradlkal ho.

Ar t . 2AOD. Presidente da Comi ss«o de Re
Diretor, compet e:

| . Presidir as reuni »es, coordenar oS
|l Il .Emitir votos de qualidade, nNos cas

| l'1IConvocar as reuni »edi nrdiiansg;ri as e
|l V.Cumprir e fazer cumprir o regiment

Par 8graf ol @niPcroesi dent e da Comi ss«o0
substitu2do, por ato de of2cio do R
encaminhada pelos membros da Comi ss«

Substituto.
Art. €C€Ompte aos membros da Comi ss«o0:

| . Participar das reuni»es, debatendo

exXxame;

|l I .Encami nhar guai squer mat ®r i as gue
submeter © Comiss«o devendo estas se
da Comi ss«o com antlecé?Zd°hsetdemtéai enadu



da reuni «o;

|l  IRequi sitar ° Secretaria da Comi ss«
membr os i nforma-»es que julgarem rel
de suas atribui-»es.

Ar t . EOmpete ° Secretaria Comi ss«o:

| . Preparar asrehatiaar ee@agendar as

Comi Sss «o0;

| I .Preparar as atas das-aselniapav,vask

dos demai s membr os;
|  IExpedir ato de convoca- «o0;

| V.Execut ar outras atividades gue (I

Comi ss «o0;

V. Cumprir e f a&aszer Rewmmreinrt oe

DAS REUNIITES E DELI BERACI ES

Ar t . AE. reuni »es ordin8rias da Comi s
reali zadas nfaeid & i ¥aai secdde acada m° s, e

designados com anteced®ncia m2ni ma de

A 1dhda medebr@omi ss«o devers8 ser conv
a pauta devers8 ser di vul gada aos m ¢

m2ni ma de 4 (quatro) dias Yatei s.

A 2daso a reuni«o ordin8ria n«o seja

da Comi ss«o0, gual quer -lmembdeusedeoder



transcorridos 7 (sete) dias do prazo

A 3N).ata ser8 divulgada aos membros a

a data da reuni «o.

Art. AB.reuni»es ordin8rias poder «o s
reuni »es extraordin8rrasesyemodenqducal ¢
t empo, por convoca-«0 do Presidente

ter-o0) de seus membr os.

A 4P ara a convoca-«o de que trata est
apresenta-«o0o de comtxiecado va 8ac rCotma

acompanhadfoi det ijwa.t i

A 50k ber § - Fxercaitt §rviaa a ado- «o das
necess8rias ° convoca-«0 da reuni «o e

nNo prazo m8ximo de 7 (sete) dias Yt ei

Art. 8bB. del i ber a- »ede vdear «0o nsi esrs «too ma d a
Aguorumo m2nimo de maioria simples
Presidente 0 vot o de guali dade, p

especificadas.

A 5Plara a delibera-«o de pautas previ
estando present es,o ail ywdrakrm® m2nnicm ar

ap-s o hor8rio designado para a reuni

A 6Plara assuntos gerais, a reuni «o sc¢

Aquor umo.

A 7Ak. deci s»es normativas ter«o a for
de for ma sedgyiuemicgaadase em ve2cul o int

circul a- «o.



A 8U.obrigat-ria a confec-«o0o de atas

mesmas serem arquivadas na Secretarie

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. ®Hdas as especificidaesdens os wrmg?®°
pauta, poder«o ser criados Grupos de

ao aprofundamento e encaminhamento de

Art. ©O6U. Grupos de Trabal ho ter «o

preservadas as datas das reuni »es r ec

-~

ArtU. D Grupos de Trabalho dever«o

me mbr os, um Coordenador.

Ar t . OD&8U. Grupos de Trabal ho dever
semestral ment e, um relat - -rio de S ua
Comi ss«o avalie o andamento dos tr abse
Art. A8S8Udecdesssegrupos n«o poder «o ser

homol oga-«o0o da maioria dos membros

ordi n8ri a.

Ar t . DdUgrupos poder «o, a seu crit®ri

possam col aborar para otimizar o0s tre

Par 8gr af eSebrn@rcpoi ti da a participa-«o d

a t2tulo de convidados, com direito &
Art. ©OSUgrupos de trabal ho poder«o te
me mbr os da comi ss«o, sendo gue &este

i nclus«o emosm dos grup



Ar t . OD6Ut rabal hos dos grupos ter«o s

Comi ss «o, a gual poder §, ai nda, de
composi -«0 dos mesmos, conf orme sua ¢
Ar t . ODFU.membros que faltarem a tr°s
consecuti v(acsi ncw) 05 ntercal adas, sem

automaticamente exclu2dos da Comi ss «c

DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI'S E TRANSI TCRI AS

Ar t . C8Osiderando a urgente necessid

ficam desde |8 institu2dos 0s seguint
| . GT-I nfectantes;
| I GT-Qu2 mi cos;
| | GT-Radi oati vo,;
| VGT-Comuns;
V. Recicl 8veis.

Ar t . D8U.casos omissos e as dwvidas
aplica-«0 deste Regimento I nterno ser

Res2duos reunides mpomsa dmaisemuisa me mbr

Art. 2AOpresente resolu-«0 em Vigor neé

em reuni «xo da Comi ss«o de Res2duos.



REGI MENTO | NTERNO DA COMI SSeO MULTI D
TERAPI A NUTRI ClI ONAL

DAS FI NALI DADES
£ objetivo desta Comi ss«o:
|l . Normati zar as 1 ndica-»es, uso e co

Il I .Di vul gar oS conheci mentos sobr e

profissionais da 8rea de sa%de;

|l I IPromover a profilaxia da desnutri -

do hospital;

|l V. Raci onalsitodmewrcaf 2ci o maxi mi zando

mi ni mizando as complica-»es.

DA ORGANI ZA¢é O ADMI NI STRATI VA

Art. AU.Comi ss«o ser 8§ compost a de, |
me mbr os, devendo contar, obrigatori ar
um m®di co, nutriroi enifaramacénftecmei p ot
incluir profissional de outras categdc

DA NOMEA¢eO E DA DESTI TUI ¢eO

Ar t . PEH. membros da Comi SsSs«0 Ser«o not

do Hospital medi ante Portaria.

Art. PBBIl o menos um membr o d a Comi s



halkialdio com treinamento especifico p

Nutricional

Art. &Br8 substitu2do o membro que ¢

sem justificativa ©por escrito a 3 (

(qguatro) intercaladas durante 0o ano.
Art. BUComi srs&« oum ePresidente eleito p
com mandato de 4 (quatro) anos, poder
Art. BUComiss«o ter8 um Secret8rio.
Par 8gr af-00 Yanpiocioo | og2stico e admini st
ser8 viabilizado pela GestBGHdo Hospi

DAS ATRI BUI ¢i ES
Art. TOmpete ~ Comiss«o:
| . Normati zar as i1 ndica-»es, Uso e ¢co

| I .Di vulogsarconheci mentos sobr e supor

profissionais da 8rea de sa%de;

| I IPromover a profilaxia da desnutri -

do hospital,;

|l V.Racional i zar custo/ benef2cio ma X i

mi ni mi zando as complica-»es;

V. Patri ci par nas discuss»es sobre a

nutricional nNosS casosS propost os;



VI .Participar das programa- »es educ

(pal estras, aulas, reuni»es, etc);

VI IParticipar do desenvol vi ment o, I n
revi s»es de protocolo e fichas utili z
VI IQomparecer "s reuni »es convocadas

trabal ho da Comi ss «o0;
| X.Desenvolver pesquisas relativas ao

X. Criar mecani smos para que se dese

tremge vigil®©ncia nutricional, em reg
domiciliar, sistemati zando uma met o0 C
pacientes gue necessitam de terapi

encaminhados aos cuidados da equipe 1

Xl .Atenderonds - »es de avalia-«o0o do es
paci ent e, i ndi cando, acompanhando e
Nutricional, guando necess8ri o, e em
e nutricionista respons8veis pe | o pi
0O0S crit®abhiolsi d&- «o0 nutricional preest
Xl TAssegurar condi - »es adequadas de

conserva- «o, transporte e admini st
| aboratorial e avalia-«o final, da Te

obter o0s Db8xnienmic®scidoos pm ocedi mento e ev

Xl lQapacitar os profissionais envol vi
com a aplica-«o dos procedi mentos
Nutricional, por mei o de programas

devidamente registrados;



Xl V\Document ar todos o0s resultados do

Terapia Nutri-«o Parenteral visando a

XV.Estabel ecer auditorias peri-dicas

dos membros da comi ss«o para verifice

dos controles e avalia-«0 da Terapia
XVIAnal i sar 0 custo e 0 beneficio no
envol ve a i ndi ca- «o0, a manut en- «o 0
Nutri -«o Parenteral::

XVIiDesenvol ver , rever e atiweaeltirzi azre sr ec
procedi mentos relacionados ° Terapi a

DOS DEVERES DOS MEMBROS
Art. B80. m®dico compet e:

| . Reali zar Il nser-»es do cate@uandacen:

necessS8ri o;

| I .Fazer a prescri-«o do supenterabutr
aplicado diari ament e;
| I'Il.ndi car e i nterpretar 0OS exames C

em terapia nutricional;
| V.Fazer anota-»es gqguanto a evolu-«o
V. Anali sar 0s Rai o X do cateter e ou

VI .Aval imecoemendar modi fica-»es guant

paciente e suporte nutricional;



VIISolicitar o aux?lio de outros espe

VI IRr.estar as i nforma-»es m®dicas per

pacient e;

| X.Cabe ao m®di co Hdazaeomossdel|l egar a

supracitadas do m®di co assistente do
Art. ®80. Enfermeiro compete:
| . Executar o0os cuidados do cateter e

|l 1 .Fazer Vi sitas di ari ament e, observa

procedi mentosarpapekatdas,

|l Il IFRazer a coloca-«o0 de sondas enter a

X, recolocando sondas sempre gque nece

| V.Fazer <certifica-«o0o de troca apropil

nutri-«o parenteral peri f ®rica;

V. Orientar 0 pessoal obde emrsfecwmaded

di spensados aos pacientes em uso de s

VI .Desenvol ver t ®cnicas e materiai s a

dos pacientes e familiares;

VI ISupervisionar a administra-«o das

parenteral;
VI IRr.eveoyep e controlar o materi al n

| X.Cabe 7 enfermeira da comi ss«o real

supracitadas °~ enfermeira da cl 2nica.



Art. AOUNutricionista compete:

| . Avaloi erstado nutricional do pacient
I I .l denti ficar as necessidades de
carboidratos, prote2nas, | ip2dios, se

|l l IRecomendar terapias de suporte nut

| V.Moni tori zar e documernitcaironal taephp

recomendar mudan-as na terapia quanddc

V. Calcular e documentar a ingest«o d
VI .Trabal har i ntensamente com pacient
enter al ou oral;

VI IDesenvol ver materi ai s eeh®cnarcaaoa

paciente o suporte nutricional;
VIIlInstituir o paciente e a fam2lia n

| X.Avali ar e trazer recomenda- »es s ok

suporte nutricional;

X. Desenvol ver f-rmul as nutricionai s

nutri;ci onal

Xl .Cabe ° nutricionista da comi Ss«o0
fun-»es supracitadas ° nutricionista
Art. AbUFarmac®°utico compet e:

| . Mani paud asrol u- »es parenterais de acc

adotando t ®cni cas adequadas, gue a s



esterilidade e apirogeni dade;

| I .Ef etuar o] control e de qgual i dade
mi crobiol - gi-xroi daa enad&®s isaol;u- »es par e
|l I TAnal i sar as formula-»es, emitir pa
casos de incompatibilidade;

| V.Responsashel IpiezZiaar aqui si - «o0, ar mazensé

de estoque-pda mmgt ®r i a

V. Exercer a farmacovigil ©ncia junto
paenter al e enteral, bem como anal.i

i ntera- »alsi dentga@;

VI .Avaliar o0os resultados de exames | a
em respost a a terapia nutricional,

modi fica-»es aprepsr inmodpsrSr anot ando

VI IAnal i sar e opinar sobr e 0S NOV O ¢

nutricional;

VI IQf.er ecer i nfor ma- »es sobre medi car
recomendadassebaseaodibeci mento da doe

de desnutri-«o0o, que poUetiaataerar a r e

| X.I nf ogenapront amente sobre as mudan

nutricional evitando desperd?2ci os;

X. Divulgar quando necess8rio a inclu

padroni za- «o0;

Xl .Pesquisar e formular produtos ¢ omj

t rat amenctioe ndtoe ;p a



Xl. Cabe ao farmacéutico da comisséo realizar ou delegar as
funcbes supracitadas do farmacéutico assistente do paciente.
DA DI NAMI CA DE FUNCI ONAMENTO

Art. A2UComi ss«e8e§reourndiirnari ament e a
(sessenta) dias e exbnaocdirrmardam€pne
|l nt erno da |l nstitui - «o0, por sol icit

decorr°ncia de requerimento de met ade

Art. A8Ureuni»es ser«o realizadas cor
metade mais um dos maimbutoes ec @am - -rs0 t m3

dos membr os.

Art. AdUdel i bera-»es ser«o tomadas er

mai oria simples dos membros present es

DAS DI SPOSI ¢i ES FI NAI S

Ar t . D5 p.resent e Regi mento entrar 8§ e

aprova-«o pmdioorviod odadsa membr os.

O presente Regimento poder8 ser modi f

REGI MENTO | NTERNO DA COMI SSeé0O PADRO
MATERI AI' S MEDI CO HOSPI TALAR

DAS CATEGORI AS E FI NALI DADES



O presente regimento estabelece o f ul
Padroniza-«o0o de Materiais e Equi pame
por Certificado de Registro no MS/ An
RDC 185/ 2001, Certificado de Regi str
(Publica-«o0o-RmRD®»C D9 7. 2J00O0, Certificado
MS/ Anvi sa d®RDCabNiUi 688 2®00, Certific
de Registro MS/ Anvi s a { Pelklried - «o0
79.094/ 1977/ RDC 185/ 2001 e 260/02, C
Equi pamenPoote-«o0o I ndividual do Mini s
Of i ci al do MS e I nmetro *Em casos de
saneantes, equi pament os rel acionado
Autori za-«o de Funci onament-oLeda em
6. 360/ 1976/ Dle/lcret7 (7Pull9 ca-«0o no D.C
de empresas comerci ai s, di stribuidor

fabricante assegurando gue a amostr a

Ver s«o do produto fabricada n o Mo me¢
comercializa-«ocsegwi dprodlast d i teratur a
document os em | 2ngua estrangeira ac
Jj urament ada, al ®m da embal agem e 0

apresentados devem atender aos <cCcrite
185/ 200AMWMiSs a .

Art. Objetiv&€odeé Sts&0:

| . Gerenci ar a | i st a b8si ca de ma t

hospitalares de uso cont?2nuo da Uni de

| 1 .Manter processo permanente de atua
mat er i ai shonms@pdiitcaol ar e s de uso cont 2 nt

real i zapr«oc eldbisment os m®di cos e de enf



consulta ao sistema produtivo.

|l I TAnal i sar, testar e emi tir par ece

equi pamentos hospitalares de uso cont

| V.El abor ar a padroni za- «o0 de mat er
hospi $aldaer euso cont 2nuo, uti i zando

i denti ficando com cl areza as caract e

acabament o e de desempenho, possi bi
processo |icitat- -ri o;
V. Prestar assessoria t®cnica ~ Servi

VI .Assegurar gue 0SS materiai s e equi
serem adquiridos para as unidades da

dos padr»es de qualidade estabel ecidc

VI IManter processo permanente de aval

mat er iqauiisriaddos para uso cont2nuo na I

Art. AUComi ss«o de Padroniza-«o0o de M
est8 diretamente subordinada e super
| BGH.

DA ESTRUTURA E ORGANI ZA¢eO

Art. BAU.Comiss«o de Padroni za- «o d
Equi pamentos ® composta por profissio
de gest «o de materi ai s, nas 8r eas

farm8ci a, nutri-«o, ang8lises cl2nic

Educa-«0 Continuada.



Art. AU Coordena-«o da Comiss«o de
Materiais e Equipamentos dever8 ser
t ®cndadmi ni strativo com experi°°nci a

materi ai s.

DAS COMPETaNCI AS E ATRI BUI ¢i ES
Art. BUComi ss«o de Padtrernii@&ias «mo e tMe

| . Estabel ecer crit®rios t®cnicos p a

materi ai-homPditadbares em processo | ici

| I .El aboirnmasrt r ument os t ®cni cos par a a

cont2nua de materiais e equi pamentos

|  IEl aborar a | istagem de materiai s e
gualificadas para uso cont2nuo no Uni
processo |icitat- -ri o;

| V.Criar um banco de dados com 0 regi ¢
pel o Comit?® Local de Avalia-«o T®cCr

Comi ss«o de Padroni za- «o0;

V. Coordenar O processo de avalia-«o
processo de compra atrags®gdedd®dy alCioa

T®cnica de Materiai s;

VI .Cri ar um sistema de informa-«o (1l
acompanhar gualitativa e quantitatiyv
padronizados, pelos Servi-os;

VI IEst abel ecer e di vul gar cronogr ama



atuail «a da Rel a- «o de Materi ai s Pac

consultas ao sistema produtivo da i ns

VI IOi.vul gar o protocolo de inclus«o

| i stagem b8sica de materiais padroni z

| X.Di vul gar as altera-»esn mB&ali icaa ddaes
Materiais e Equi pamentos sempre que
Uni dade Mi st a;

X. Construir indicadores de gqualidade
dos i nsumos constantes da rel a-«o de
Ar t . BO. Coordenador da adroom issa-0« od ed

Materiais compete:

| . Coordenar e supervisionar o proces
e equi pamentos hospitalares na etapa

escol ha dos materiais a serem adquiri

| I .Participar da el abor a«aeco prdeos t eadhidto:

suporte t®cnico a Comiss«o Permanent ¢

| I Il.nf or mar ao Servi-o de Compr as a

materiai s e equi pamentos hospital ar es

| V.Construir indicadores de qualidade
dos i nsumos constantes da rel a-«o de
V. EIl aborar | ndi cador es de Avalia- «o

equi pamentos hospitalares para a Uni c

VI .Atender aos fornecedores para inf

aprovadas e aseptreosvtaedsasr enal i zados na i



VI IDi vul gar a | i st agem - dheo s pnatt eelrd raa s

gualificadas para uso cont2nuo na Uni
processo |icitat- -rio;
VI IlIInf or mar aos fornecedores dos ©pro

ocomecia negativa durante o uso, a r e

el abora-«o de relat-rio de escl areci
tomadas para corre-«o0 do defeito, a

caracteriza-«0 do produto no banco de
| X.Uma c - pi a° dai acmmegati va do produt o

X. EIl abor ar Rel at -ri o Anual de Ativid

DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI'S E TRANSI TCRI AS

Ar t . D8. artigos aprovados sem registr
de especifica-»es ter«o sua qualifice
Art. ®bB. produtvoasdosepirrao Uni dade Mi st @
poder «xo ser submeti dos a novos t est
of i ci al das altera-»es efetuadas pel
as especifica-»es da institui-«o.

Ar t . gUvedado a Comi ss«o de Padroni z
Undiade Mista, o fornecimento extra in

referentes aos produtos testados.

Art. $S0U.poder«o participar do proce

produtos qualificados pela Comi ss«o0 ¢

Art. ©Os3U.produtos a serem | icitados



especifica-»es padroni zadas para a Ul

Comi ss«o0 de Padroni za-«o0o de Materi ai s

Ar t . FgUe regimento poder 8 ser modi f
part e;

| . Por motivo de altera-»es na | eqgi s
aqui si-«o de materi al e equi pamentos
| I .Por i niciativa do Coordenador da ¢

de Materi amesnteosE,gud@m acordo dos memb

Comi ss«o e da Dire-«o Ger al da Uni dac

Ar t . D38U.casos omi ssos ser «o deci di dc

Padroni za-«o0o de Materiais e Equi pamer

Ar t . F4Ue regimento entrar8 em vigor

estrautdeer governan-a revogadas as di sp

REGI MENTO | NTERNO DA COMI SSé0 TRANSFL

DA COMPOSI ¢éO

A Comi ss«o Transfusi onal ser § cons
representantes, todos designados em F
Servi-o depodbavde ser alterado de é
compl exidade da I nstitui-«o:

| . Diretor c¢cl2nico/chefe M®di co, c¢como

|l I .Chefe do Setor de Vigil-Pnesiademt &a
| l IRepresentante do Servi-o de UTI Pe
IV. Responsavel pelo Setor de UTI Adulta;



V. Responsavel Pela Emergéncia;

VIIl. Coordenador (a) de Enfermagem da UTI Pediatrica
IX. Cooredandor (a) de Enfemagem da UTI Aulta;
X. Coordenador (a) de Enfermagem da Emergéncia;

XIl.  Um membro da Hemovigilancia.

Art. AUdura-«o do manf@dobs)seaBogdese
permitida a reelei-«0, em comum acorc
Par 8graf ds“uniecaomi »es ocorrer«o bimestr
%Wl tima reuni «o realizada, sendo acei

considerando a gravidade do caso.

DAATRI BUI ¢i1 ES
Art. 3SWo atribui-»es da Comiss«o Trar

| . Discutir, dentre outros, 0OS seguin

uso dos hemocomponentes:

a) Dolicita-«o;

b) Distribui-«o, manusei o e administr
c) Gerenciament o;

d) Monitori zapot adsasdaoespacientes.

| | .Estabelecer diretrizes (nGuideline
cada hemocomponeret eda vlail teenrdaot ur a m®

refer°nci a:

a) For mal ment e aprovadas pel o Corpo



I mpl ant a- «o0;

b) Servem de oriestan®&dd cpar aolicitan
pr8ticas transfusionai s, para as qua

na pr8tica e em estudos cl 2nicos;

c) N«ko necessariamente devem contempl

gue se indique transfus«o;

d) HavesiStua-»es cl 2nicas nelas n«o ¢
transfus«o poder 8 ser necess $rei a, 0 |
obedecer ao bom senso e a experi°nci

no cas o,

e) Poder 8 haver, t amb ®m, Ssitua-»es
Diretri me G «O0 necessariamente me

transfus«o:;

f) Em todos o0os casos, a raz«o da sol i«

deve estar evidenciada na document a- «
Il 1 TAvali ar a I ndica-«o0 da Transf us«o:

a) Prospectiva ( asmntogs caentdmams fmai s a
principal mente par a hemocomponentes

identi ficar

1. Transfus»es desnecess8rias;
2. Solicita-«o0 inadequada, em t e
3. Solicita-«o0o potencial mente pe

4 Retrospectiva (ap-s a transfu



| V.Monitorar as hemotransfus»es, em r
grupo de m®di cos solicitantes (por ex
concentrados de hem8cias wusados no p
qguadril ; uso de plaquetas durante ur
hemcomponentes usados num grupo part.i
com esp?2rito de revis«o col aborative

educacionai s.

Ar t . PHr a cada transfus«o, pel o me

i nforma-»es devem ser document adas:
| . Pedi do m®di co;
Il I .l ndka- «o0;

|l l IResul tados | aboratoriais ou c¢l 2nic

a transfus«o:;
|l V.Avali a-«0 do resul tado:

a) Revis»es dos registros manuai s ou

Diretrizes desenvolvidas pela Comi s s«

g) Revi s»es dtoe®ss reaegi sprontu8rio em
Comi ss «o, guando houver qgquest»es sob]

da transfus«o.

A 19k na avalia-«0, nNn«o se encontrar ¢
a transfus«o, o m®di co do paciente de

devijeusti ficar a transfus«o.

A 29k. a resposta n«o for satisfat-ria.

se orientar o m®dico por carta.



A 33kndo a <carta ignorada, ou se a

insatisfat-ria, o DiretosoflCl &éntadbCha
participar do processo de avalia-«o.
Art. ©OF. membros da Comi ss«o0o se compr
sigilo e o0os princ?2pios ® icos em tod
Hemovigil ©nci a.

DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Art. &bt e Regi ment o @iofdiead &8d oseme dma n |
aprova-«o de 51% dos me mbr os, em r

convocada para esse fim.

Art. ©®Upresente Regimento entrarg§ em
da Comi ss«o Transfusional do Hemocent
Gest «o do | BGH.

REGI MENTO | NTERNO DE COMI SSeO DE | NV
cCBI TOS

DO OBJETI VO

Avaliar a qualidade da assist®°ncia p
an8lise dos -bitos hospitalares;
Ar t . Dt ectar a ocorr°ncia de evento:c

fal has opemua&cimpndam) cagmpr omet er a q
assist®°ncia ou influir no curso da i

de revis«o do processo assistenci al €



da pr - -pria da Uni dade;

Art. 2AUaliar a adequa-«o0o da hidta-ri a
evol u- «o, da investiga-«o diagn-sti c:;
di agn:-stica inicial e da terap®°utica

DO FUNCI ONAMENTO

Art. BBuni»es com periodicidade mensa
da psiquiatria, assim commaenesp de i
Art. AUs°nci a sem justificativa de

reuni »es consecutivas OU Sei S reuni »Ee€

de 12 (doze) meses gera sua exclus«o

Art. BBcis»es por aprova-«o (vota-«o
vot omidneer va do primeiro integrante a

das reuni »es em ata simpl es.

DA METODOLOGI A

Art. BbDS8lise dos prontu8rios de -bit«
util i-szeandastrumento espec?2fico de C

padroni za-«o0s;das vari 88vei

Art. Tbclus«o do crit®rio ASA para e:

I nthrospi tal ar .

DAS FONTES DE | NFORMA¢eéeO



Art. 8Wo consideradas fontes de infor
| . Al H;

| I .Rel at-rio de alta;

| I IDecl ara-«o0 de - Dbito;

| V.Rel ato cir¥r gi co;

V. Anota-»es m®di cas;

VI .Anot a-»es de enfer magem.

DAS VARI CVEI S ANALI SADAS

Art. SWo consideradas vari8veis aut oe
| . I dade;

| I .Sexo,;

|  ITData da interna-«o;

| V.Di a, data e hora do -bito;

V. Diagn-stico de admi ss«o;

VI .Diagn-stico final e causa mort e;

VI ICbito antes do in2cio do tratament
VI ICIb.ito antes de 48 (quarenta e oito

| X.Cbito no ato cir¥Yrgico ou anest ®si



X. Cbito -opepast- -rio I mediato;

Xl .Acidentes ou falhas operacionai s.

Ar t . f$e@0onsideradas vari 8veis categorl
|l . Confirma-«o do diagn-stico: cl 2ni
cl2nica e resposta terap°utica), c |
di agn:-stica baseada em resultados de
ou de I magengl)expces &oginomo rel at -rio
anatomopatol -gico (resul tado de ne
anatomopatol -gico). Quando n«o hg§8 en
desses crit®rios ® classificado como
| | .Anamnese adequada: I ncl u,i  HMiisstt-rrii a

atol -gica pregressa, hist-ria famil:@

/\'O

vinte e quatro) horas ap-s a admi ss

denti fi ca- «o0;

| l IExame f2sico adequado: registro d

segment os e Ssi st emas;

| V.Evoko-adequada: evolu-«o m®dica e

constando hora e dat a, assinada e car

V. Exames compl ementares adequados: r

compat2veis com o diagn-stico inicial

VI .Terap°utica adedquadam ocadmpagmnzwe i co
o diagn-stico principal,;

VI ICbito desassistido: guando o -bito



um profissional da equipe de sa¥de

paci ent e;

VI IlInnf ec-«0 relacionada a assecs«bdnci a
surgida ap-s 72 (setenta e duas) hor
podendo se manifestar durante a int
surgida antes de 72 (setenta e duas h
procedi mento invasivo di agcni-8svteilc oa oo u

processo infeccioso;
| X.Dia mais frequent e;

X. Hor8ri o de predom2ni o.

DAS FALHAS OPERACI ONAI S

Ar t . Sk0U. consideradas fal has operaci c
| . N«o realiza-«0 de exame solicitado
|l | . N«oealiza-«0 de procedimento solic
|l 1 IFal ta de mathersipalt amh®@&di;co

| V.Falta da hemoderivados;

V. Falta de medica-«0 prescrita,;

VI .Erro na administra-«o de medica- «o0

VI IFal ha em equi p-Amept bam®di co

VI INko codddemnho resultado de exames:



| X.Falta de preenchimento de I mpresso
X. Letra ileg?2vel;

Xl . Falta de assinatura e registro de
XlI'IFalta de vaga em setor c¢cr2tico;

Xl IRet orno para setor cr2tico;

XI MQueda do | eito;

XV.For ma- «0c a@drea «;

XVIPerda de acesso venoso central;
XVIRAerda de tubo orotraqueal ou traqu
XVIRelrrda de sondas (nasog8strica, nas
XI Xbstru-«o de vias a®reas por secre

XX.Extravio de materi al para exames.

DOS DI AGNOSTI COS

Ar t . $20. considerados diagn-sticos:
|l . I nfarto Agudo do MiocS8rdi o;

| 1 .Aci dente Vascul ar Cerebral;

| 1 1Sepse;

| V.Cbitoopeaetat:-ri o;



VI. Outros.

DA CLASSI FI CACAO DO ¢BI'TO

Art. A3blassifica-«o0 de -bito s«o di v
| . N«o Evits8gvel: guando a patologia e
fatal;

| I .Evit 8vel: guando 0 - bito ocorr el
terap°utica, da investiga-«0 ou das ¢
| I'Il.nconcl usi vo: guando n«o ® poss?2y
categas anteriores, devendo haver en
nove Jjustificativas definidas gue

i mpossibilidade do avaliador chegar ¢
REGI MENTO | NTERNO DE COMI SSéO0 DE

PRONTUCRI OS
DA FI NALI DADE

At ender a CrFels NIJAu- «a 638 de 10 de jul h

definido prontu8rio m®di co como um do

um conjunto de informa-»es, sinais e
a partir de fatos, acontecimentos e
pacientei et @ana@aisa a el e prestada, de
cient2fico, gue possibilita a comuni
mul ti profissional e a continuidade

i ndi vzZduo.



Art. f£Uum -rg«o de assessoria vincul

Dire-«0 T®cnica da i nstitui-«o.

DA COMPOSI ¢eO

Art. 2AUcomposi-«o dever8 ser de doi s
membros da Estrutura de Governan-a dae

Servi-o de Arqui voi 3/®ME ceo em Eesri fad P md ii

Art. ®PHrraealiza-«o0o dos trabalhos da ¢
dever «o ser di sponi bilizados de suas
definido pela Diretoria Geral em CcoO

T®cni ca.

DO MANDATO

Art. ®Umandato ser8&8 de 24 (vinte e
ser renov§s8vel conf or me defini-«o da

acordo com a Dire-«o T®cni ca.

Art. BUrela-«o dos membros de cada
publicada atrav®s de portaria pela D
em | ocal Vi szvel e coeno f cislubatce s a0 -
qgual quer membro, a qualquer momento.
Art. ©®U.presidente da comi ss«o, assi
me mbr os, ser«o nomeados pela Dire-«o

como o0s car-goessideéenvti €eee secrets8rio.

Ar t . RO. caso de«os udbes tuim wiu- mai s membr



Dir

nov

DO

Ar t

obr

Ar t

con

eXxec

Ar t
N a

Ar t

pre

Ar t

esp

qua

Da
gab

reu

Ar t

pre

e-«o0 Ger al em comum acordo com a

as nomea-»es atrav®s de portaria.

FUNCI ONAMENTO E ORGANI ZAC¢eO

8d6H. reuni »es acontecer«o conf or me

igat-ri o ra&umaca doids niBe s as .

gaU.aus°nci a de um membr o em 3
secutivas sem justificativa ou a
secutivas sem justificativa dur an

|l us«o autom8ti ca.

NaUaus°nci a doo vpircees iadsesnutnee, s uas

aus°ncia do vice cabe ao secrets8ri

AsU.deci s»es da cComi Ss«O0 Ser «
ova-«o, por meio de vota-«0 por m
sent es.

Pabba aprecia-«omienaeastsudbas P eUuI
ec2ficos, ser8 designado um rel atc
| apresentar8 parecer sobre o assu
mesma f or ma poder «o0 ser convi dac
aritados para padddgdcdd paue dawst areiume

nNi «xo pr ®vi a.

A8Ureuni »es da comiss«o dever «o
rqui vada contendo: data e hora, nc

sentes, resumo do expediente, deci



Art. Od4U.assuntos aratocandoss«@eldever «c¢

guardados em sigilo ® i co por todos ¢

Art. AB®m das reuni»es ordin8rias a ¢
ser realizadas reuni»es extraordin8r |
exijam di scuss»es emergentesrr ou u
convocadas pel o Diretor T®cni co, p

Presi dent-kRr eui d/e rctee .

DAS ATRIBUI ¢i ES

Art. A6Uavalia-«o dos i tens que

obrigatoriament e:

| . Identifica-«0 do paciente em todos
exame kB%Xsames, compl ementare, e seus re
hip-teses diagn-sticas, di agn-stico

e outros documentos pertinentes ao at

| I .Obri gatoriedade de Il etra | eg?2vel d
pacienteomdede assinatura e cari mbo

profissional e respectiva inscri-«o r

| 1 I1Qbri gatori edade do registro di 8r i

paciente, bem como a prescri-«o0o m®di c

| V.Nor mati zac hiomepnrteoe nedraesf ea d mtcriaas conf

orienta-«o da Dire-«o Ger al e Dire-«c

V. Criar e aprovar normas que regul am

da 1 nstitui -«o0;



VI .Ti po de Falta;

VI IRecomendar i nclus«o e exclus«o de
siesnta s , bem <c¢como a conserva-«o dos
guali dade dos mesmos,;

VI IAs.sessor ar a Dire-«o T®cni ca ou C

assuntos de sua compet °nci a;

| X.Mant er estreita rela-«o com a Comi
Uni dade com aoqguweaelr ddweruti dos oS r

avalia-»es feitas:;

X. Definir anual mente metas de mel ho
sempr e buscando a guali dade com a

Per manent e;

Xl .Desenvol ver ati vidatdeisentei fclac &8t ®eo m

de sdiibsrn conhecimentos relevantes a |
Ar t . $%0. atribui-»es do Presidente dz¢
| . Convocar e presidir as reuni »es;

| I .l ndi car -pgewsivdiend e ;

| l IRepresentar a comi ss«o0 junto ° Di

i ndi car seue;representant

| V.Subscrever t odos 0S document os e

previamente aprovados pelos membros ¢
V. Fazer cumprir o regimento.

A INAs decis»es da comi ss «o, al ®m do



guali dade.

A 2Nas faltas e impedi mentos | egais d

vipeesident e.

A 3Ak. atribui presidenviecseer «o assumir

do presidente na sua aus°nci a.

Ar.t 1830 atribui-»es e compete°ncias

Comi ss«o:

| . Organi zar a ordem do di a;

| | .Receber e protocolar o0os processos
| l lLavrar a ata das sess»es/reuni »es;

|l V.Convocar 0S me mbr os da cComi Ss«o0

det er mi nadmrse piedent e;
V. Organizar e manter o arquivo da co
VI .Preparar a correspond®°nci a;

VI IReal i zar outras f un- »es det er mi n

rel acionadas ao servi-o desta secretec

VI ISol i eaot &®AME ( Servi-o de Arquivo M
todos o0s prontu8rios que ser«loosavali

em 24 (vinte e quatro) horas ap-s o t

DAS DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Os casos OoOmMissos neste regiment® ser <



da CRPM, em conjunto com o Diretor TG

Este regimento poder 8 ser alterado

ado-«0 de novas |l egisla-»es pertinent

REGI MENT O | NTERNO DA COMI SSéeO0 DE
RADI OLCGI CA

CAPITULO |
INTRODUCAO
Art . QUpresente regi mento estabel ece
Comi ss«o de Prote-«defRadci als:- gatciavi dac

reali zadas.

CAPITULO II

DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES, OBJETIVOS E
CARACTERISTICAS

Art.2°. Esta Comissdo foi estruturada e organizada conforme
determinacao da Portaria MS n° 453, de 01 de junho de 1998, que
aprova o Regulamento Técnico e estabelece as diretrizes basicas de
protecao radioldgica, dispde sobre o uso de raios-X diagndstico em
todo territorio nacional e da outras providéncias. E da Portaria
Interministerial MEC/MS n° 285 de 24 de marco de 2015 que
Redefine o Programa de Certificacdo de Hospital de Ensino e torna

obrigatoria a criacdo da Comissao de Protecdo Radiologica.

Art. 3° A Comissao de Protecdo Radiolégica € um organismo de
natureza multidisciplinar, tem como finalidade garantir que o0s

equipamentos sejam utilizados e os procedimentos executados



observando-se os regulamentos vigentes da protecdo radioldgica,
além de recomendar as medidas cabiveis para o uso seguro dos

equipamentos emissores de radiacéo existentes na instituicao.

Art. 4° As deliberacbes da Comissdo de Protecdo radioldgica,

visando a correcao ou reparacéo de distorcoes.

Paragrafo uUnico: As diretrizes para as acles investigatorias e
educativas, seréo definidas nas reunides da Comissao de Protecao

Radiologica e desencadeadas pelo presidente.

1. CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES
Art. 5° S&o finalidades da Comisséo de Protecéo Radiologica:
I. Atender as determinac¢des das Portarias MS n° 453, de 01 de
junho de 1998 e Portaria Interministerial MEC/MS n°285 de 24
de marco de 2015.
[I.  Analisar e revisar de forma sistematica.
. Ser um Orgdo de assessoria diretamente vinculado a

autoridade maxima da instituicao.

2. CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
Art. 6° A Comisséao de Protec&o Radioldgica tera composigdo minima
e sera composta por membros do quadro funcional do Hospital,
abaixo representados:

I. O Seguranca do Trabalho como presidente.

II. A Coordenadora da Radiologia, como vice-presidente.



lll.  Assistente Il, como secretaria, assistente || membro da CIPA,
membro, outros profissionais quando solicitadas para tratar de

assunto pertinentes a Comissao.

Art.7° O mandato dos membros da Comissdo devera ser de 24
meses, podendo ser renovavel, conforme definicAo da propria

Comissao.

Paragrafo unico: No caso de substituicdo de um ou mais membros,
os nomes dos integrantes deverdo ser encaminhados a

Superintendéncia do Hospital para alteracao.

3. CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art.8°. Deverdo ocorrer reunides semanais, com data, horario e
locais previamente definidos no cronograma especifico da comissao,
sendo realizadas mensalmente. Durante as reunides, deverdo ser
avaliados 100% dos 0Obitos ocorridos no més anterior. As resolucdes
da comissao serdo tomadas com participacdo de um numero minimo
igual a metade mais 01 (um) de seus integrantes em 12 convocacao
e em 22 convocacao apos quinze minutos da primeira com qualquer

namero de participantes.

Art.9°. A auséncia de um membro em trés reunides consecutivas
sem justificativa ou em seis reunides alternadas sem justificativa,

durante 12 meses, implicara em sua exclusédo automatica.



Na auséncia do presidente ou de seu vice, 0s membros presentes
podero realizar a reunido. Os membros da Comiss&o de Obito seréo

nomeados na ata de abertura.

Art.10°. As decisbes da CPR serdo tomadas ap0s aprovacao, por
meio de votagao aberta e justificada por maioria simples de votos dos
membros presentes. Para a apreciacao e estudos preliminares de
assuntos especificos, bem como de normas de preenchimento e
gualidade de atestado de O6bitos ou relatérios de biopsias, sera
designado um relator ou convidado um consultor, o qual apresentara
parecer sobre 0 assunto, em prazo preestabelecido Da mesma forma
podera ser convidado outro profissional gabaritado para participar

das reunides, desde que a autorizacdo em plenaria previa.

As reunibes da CPR deverao ser registradas em ata resumida e
argquivada contendo data e hora da mesma, nomes e assinaturas dos
membros presentes.

Os assuntos tratados pela comissao deverao ser guardados em sigilo
ético por todos 0os membros.

Além das reunibes ordinarias poderdo ser realizadas reunifes
extraordinarias para tratar de assuntos que exijam discussdes
emergenciais ou urgentes, podendo ser convocadas pelo presidente

ou vice da CRO, Diretor Técnico e Diretor Clinico.

ART 11°. A cada més, os membros deverao realizar analise critica

dos indicadores mensurados pela comissao.

4. CAPITULO VII
ATRIBUICOES



Art. 12° S&o atribuicbes dos membros da Comisséo de Protecéo

Radiolégica.

I. Analisar e emitir parecer sobre os assuntos que lhes forem
enviados;

[I.  Convocar os servigos envolvidos caso existam informagoes
conflitantes;

lll. Criar instrugcdes necessarias para melhorar a qualidade das
informac0des dos servicos;

IV. Assessorar a Superintendéncia em assuntos de sua
competéncia;

V. Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias,
sempre buscando a qualidade com atuacdo de educacéao

permanente.

5. CAPITULO ViII

DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelos membros
da CPR do Hospital em conjunto com o Diretor Técnico da Instituicao.
Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de
adocao de novas legislagdes pertinentes ao assunto;

Este Regimento entrara em vigor apos aprovacao da Direcado Geral

do Hospital.

REGI MENTO | NTERNO DA CHOUBBE&EALARTRA
DOA¢téO DE CRGéEOS E TECI DOS PAIRA TRA|
Cl HDOTTS

CAPECTULO |



| NTRODUC¢EO

O pregemtienent o t em npdri tfuii malai dCaodne sis <
Hospitalar de Doa-«0 de C¢rg«om e Tec
atendi mento a Portaria nU 2.600, de 2

a @aria-«o da CIHDOTT obrigat- -ria nagq

priwacdco filantr-picos. A Portaria nU4
a consolida-«0 das normas sobre os s
Si stema DPnico de Sa¥%mde (SUS).

No uso das atribui-»es queHdspei tcanlnadre

de Doa-«0 de <¢rg«os e Te<CQIldlbBOTplar a

obedecer8 ao disposto neste Regimentc

CAPECTULO 1|1

CATEGORI A E FI NALI DADE

Art i2ddJdComi ss«dlobpttal ar de Doa-«o0 de
tecidos (€daebPOTTCERZ®e®ccantpefrimaament e,
comun- »es oegeiduataitv avsa s .

Arti gBs €8 mi stseqoofri n a laisdsaedsesDir aet or
T®cnna@odesenv alpvwii monmrtaonemittoor daament o
retidasiag«poasra tramscplramdaddenst i tui - «o
(regi ptodeznaassi stimtce@oalpaciente)
proporciapoamsliost elmansf or mas & ¥%d'e

aval idaa- «guabdosedepr est ados.

CAPCTULO I 11

ORGANI ZA¢CEéO

Composi -«o0o do Colegiado

Artidgwb AClI HDOTErc®O mposmukbdi di £ci pl i na



mul ti profissional
Al. A ClI HDOTT dever8 ser institu2da

cada estabel eci mento de s a¥de, de
diretamente ° diretoria m®dica da 1in
nNo mMdni mr°s membros integrantes de s
qguai s um, que dever 8§ ser m®di co 0

Coordenador .

A2 . N«o devem integrar equipe de cap
assim como, nN«o devem integrar equip
A3, O CoommrdemadCl HDOTT poder 8 ser

enfermeiro deste que a classifica-«o
ou ||

A4 . Caso a Cl HDOTT sej a cl assi fi
obrigatori ament e, O coordenador dev

carga hor8ria m2ni maenana&i0Os (de dit ®a dhe
exclusivamente ° referida Comi ss«o.
A3, Dever «o ser i ndi cados represert
departament osAsd ndéerc adiesvesr.ec @ mr

profi ssioonneaciosnheci da eepxapretriic°enptai-a« 0
atividadasi aonprdiapsdeav al idha «pual i dade

doser vpr estmdadlmas mo .

A4 . O Estabelecimento de s a¥de dev
Estadual de Transplantes (CET) aut or
da CI HDOTT, I nformando sua deeonstitu
certid«o negativa de infra-«o ®tica
relativa a CI HDOTT.

Artig®PeBtUre as indica-»es efetuadas,

de Enfermagem e o Diretor T®cnico es

compor«o a Comi ss«0 e »yaxo mbeetrd&s ,” sda



Presidente e do Secret8rio.

Par 8gr af oo ABnidceosi gna- »es ser«o refer

Consel ho hospitalar.

Arti goADGUetorial Ger°ncia de Enfer ma
T®cnico poder «o, a qual quer t empo €

promovebrsta tsuu - «xo dos i ntegrantes da
Par8grafo Dodaoe qual quer altera-«o
dever8 ser informado ao Diretor T®c

gue a CI HDOTT responde diretamente a

Arti goSenl8 dispensadogwe,cosnpmnent &V c

justificado, dei xar de comparecer
consecutivas ou a seis (seis) I nt er c
ano.

Arti goAs8UJ un-»es dos membros da Comi
remuneradas sendo o seu exerc2cio c
servi-o para esse Estabelecimento de
Arti goA 9Obmi ss«o convidar8 pessoas ¢
possam col aborar com o dtersema/loH ovs ,me |
sempre que julgar necess8rio.
Artig-A T0Oth de assegurar oS suportes
operacionai s i ndi spens8veis "’ efic
Diretorial/ Ger °ncia de Enfermagem e a
do servi-o detapbivwoadmi aporci onar §
necessS8ria.

ArtigoAldUre-«o do estabelecimento



prover 8rea f2sica definida e equi |
gerenciamento e armazenamento de i nf
Il ntercomuni cavemnsentpar toiscidpantes do

conforto para profissionais e famil:@

pl eno funcionamento da CI HDOTT, bem
trabal ho dos seus membros quanto ~ a
A 1U. A Comi-sse8 «e bidesire8l acrom a presen
mai oria simples dos seus membros, d

Agu:-reuimaada se-«0 antes de cada vot ¢
A 2U. O Presidente ter8 o direito a v
A3UAs delibera-sfass remedamdem«o ser
col ocadmrs:- xnama reuni «o da Comi ss«o0 Q[
dest a.
A4UEfaculaoRdesi cd@amtsne mbrdaComi ss «o
solioreaxkame quadeuieexar aGdmaeuni «o
anterustri fpocartedal i dade t cmauweagu a - «
deutnraat ur ez a.

A 5AUvota-«o0 ser8 nominal

Artigo ACD»mi sehbeervadeagi sl a- «o0o Vvigent
estabel eacem&s compl emé at ava® U

funci onaawverndteomsr abal hos.
Artig®sleé@xpedientes sujeiteer«oant§l.

encami nhadosT®&cmDiagaeae.t ori a

Par Sgrfanfioc-oOs expedi sretreqsegi ste ados
cl assi poaxcradleom c r oerda Is-tgii@b@astednbs 0 s
pelSecr ep®irnai cdadP «xk®si danCe mb spso« 0

me mbdesi gnado.
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rtigeAldequ°ncia das reuni »es da (

seguinte:

a

I
Y

VI,

P
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S
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P
a
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® o 2 O

A

e

Verifica-«o da presen-a do Presi de

bertura dos trabal hos pel o Secret 8t
| . Verifica-«o0o da @u-erseméc a e exist?®
I 1. Ci°ncia e apmuavao«@andaerAtoa da

V. Ordem do dia compreendendo | eitur
areceres.

Organizacao da pauta da proxima reunido.

ars8grafoEBnicaso de wurg°ncia ou de
| guma mat ®ria, a Comi ss«o, par voto

equ’ncia estabelecida neste artigo.

rtrigoOl156l at or emitir8 parecer por
i st-rico e o0 resumo da mat ®r i a e as

u doutrina que entender cab?2vei s a

ar8graf o0 Brneilcant gual quer membr o poder
o Presidente, a qual quer tempo, gue
u dilig°ncias de processos ou de col
nstitui-»es p¥blicas ou privadas, n
studo, pesqua-s»ae sounceicrefsesr8mi as "’ s ol
ssunt os que | hes forem distribu2do
ompareci mento de qualquer pessoa = S
sclareci mentos.

rti geA 1d6iUscuss«o dos trabal hos ser §

xpedientes agpresceini ad»s« @, acompanh



pareceres e resumos dos mesmos, dos
com aqueles cuja discuss«0O OuUuU VOt a- «
ArtigoApl-7sU a |l eitura do parecer, o Pr

devem sdbomea °di scus saloavrdaa nadoos amepmb r

qgue a solicitarem

A 1. O membro que n«o se julgar suf
guanto ° mat ®r i a em exame, poder 8 p¢
propor dilig°ncias ou adiamento da di
A 2. O prazo derensiasa-sergdaap®- - ai ma

ordi n8ri a.
A 3. Ap-s entrar na paut a, a mat ®r i a

votada no prazo m8ximo de at® duas r €

Arti goAp8%8 o encerramento das discu

ser8 submetido ° vota-«o.

Arti goA 1d9alt a de realiza-«o0o das reuni >
em cronograma e sua realiza-«o0 e du
necessS8rias, podendo ser I nterrompi «

pel os presentes.
Arti go- A20dJad a reuni «o oS me mbr os Co

presen-a em folha pr-pria e 0 Secret

exXxXposi - «o0 sucinta dos trabal hos, Co
resol u-»es, a gqual dever 8 ser assina
Secrets8rio, com o consentimento dos r

CAPCTULO 1V

COMPETagNCIAARI BUI ¢i ES

Se-«o0 |

Compet °ncia da Comi ss«o de Transpl ant



ArtigeC2mplet e a Comi ss«o

|. Organizar, no ambito do estabelecimento de saude, o protocolo

assistencial de doacéo de 6rgaos;

ll. Criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no
estabelecimento de saude, e que nao sejam potenciais doadores de

orgaos, a possibilidade da doacao de corneas e outros tecidos;

lll. Articular-se com as equipes medicas do estabelecimento de
salde, especialmente as das Unidades de Tratamento Intensivo
(UTI) e Urgéncia e Emergéncia, no sentido de identificar os
potenciais doadores e estimular seu adequado suporte para fins de

doacéo;

IV. Articular-se com as equipes encarregadas da verificagcao de morte
encefalica, visando assegurar que o0 processo seja agil e eficiente,

dentro de estritos parametros éticos;

V. Viabilizar a realizacdo do diagnostico de morte encefalica,

conforme Resolucéo do CFM sobre o tema;

VI. Notificar e promover o registro de todos os casos com diagndéstico
estabelecido de morte encefalica, mesmo daqueles que nao se trate
de possiveis doadores de 6rgéos e tecidos, ou em que a doagdo nao

seja efetivada, com registro dos motivos da ndo doacao;

VII. Manter o registro do numero de Obitos ocorridos em sua

instituicao;



VIII. Promover e organizar o acolhimento as familias doadoras antes,
durante e depois de todo o processo de doacdo no ambito da

instituicao;

XI.  Articular-se com o0s respectivos Instituto Médico Legal (IML) e
Servico de Verificacdo de Obitos (SVO) para, nos casos em
gue se aplique, agilizar o processo de necropsia dos doadores,
facilitando, sempre que possivel, a realizacdo do procedimento
no proprio estabelecimento de saude, tdo logo seja procedida

a retirada dos 0rgéos;

X. Articular-se com as respectiva Central Estadual de Transplantes
(CET), Organizacdo de Procura de Orgédos (OPO) e/ou bancos de
tecidos de sua regido, para organizar o processo de doacao e

captacédo de 6rgaos e tecidos;

XI. Arquivar, guardar adequadamente e enviar a CET copias dos
documentos relativos ao doador, como identificagdo, protocolo de
verificacdo de morte encefalica, termo de consentimento familiar livre
e esclarecido, exames laboratoriais e outros eventualmente
necessarios a validacdo do doador, de acordo com alLei N°
9.434/1997;

XII. Orientar e capacitar o setor responsavel, no estabelecimento de
saude, pelo prontuério legal do doador quanto ao arquivamento dos
documentos originais relativos a doacdo, como identificacao,
protocolo de verificacdo de morte encefalica, termo de consentimento
familiar livre e esclarecido, exames laboratoriais e outros
eventualmente necessarios a validacdo do doador, de acordo com
a Lei N° 9.434/1997;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9434.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9434.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9434.htm

XIll. Responsabilizar-se pela educacédo permanente dos funcionarios
da instituicdo sobre acolhimento familiar e demais aspectos do
processo de doacédo e transplantes de 6rgéaos, tecidos, células ou

partes do corpo;

XIV. Manter os registros de suas intervencdes e atividades diarias
atualizados conforme os Formularios | e Il do Anexo 19 do Anexo |
da Portaria n°4 de 28 de setembro de 2017;

XV. Apresentar mensalmente os relatorios a CET, conforme o
Formulario 11l do Anexo 19 do Anexo | da Portaria n°4 de 28 de
setembro de 2017;

XVI. Nos casos em que se aplique, articular-se com as demais
instancias intra e interinstitucionais no sentido de garantir aos
candidatos a receptores de 6rgaos, tecidos, células ou partes do
COrpo 0 acesso as equipes especializadas de transplante, bem como
auditar internamente a atualizacdo junto a CET das informacfes
pertinentes a sua situacao clinica e aos demais critérios necessarios

a selecédo para alocacao dos enxertos;

XVIl. Acompanhar a producédo e os resultados dos programas de
transplantes de sua instituicdo, nos casos em que se apliquem,

inclusive os registros de seguimento de doadores vivos;

XVIII. Implementar programas de qualidade e boas praticas relativas
atodas as atividades que envolvam doacéo e transplantes de 6rgéaos,

tecidos, células ou partes do corpo;



XIX. Registrar, para cada processo de doacado, informacdes
constantes na Ata do Processo Doacao/Transplante, do Formulario
1 do Anexo 18 do Anexo | da Portaria n°4 de 28 de setembro de 2017,

Paragrafo Unico: Os indicadores de eficiéncia e do potencial de
doacdo de érgaos, tecidos, células ou partes do corpo relativos a
CIHDOTT encontram-se estabelecidos na Portaria n°4 de 28 de
setembro de 2017;

Se«o ||

Atribui -»es

Artigo- 2a@U Presidente caber 8§ dirigi
supervisionar as atividades da Comi s
] . Representar a Comi ss«0O em suas e
I |l nstalar a Comiss«o e presidir s
R T Paomomepbpca- «0 das reuni »es

| V. Tomar ©parte nas discuss»es e vot

exercer direito no voto desempate

C

~

L

V. |l ndi car , entr e 0S me mbr os da Com

expedient es.

VI . | ndi car membr os parlaevaa nmteamd retao s
e emi ss«o de pareceres necesss8rios
da Comi ss«o.

VII. Elaborar cotas decorrentes de deliberacbes da Comisséo e

fad r ef e desta das oados de manifesta urgéncia.

Par 8gr af eCabmnd cawo Secret 8ri o substitul

seus I mpedi mentos.

Arti goeAo2s3 Unembros da Comi ss«o, caber §

(



| . Estudar e relatar nos prazos estab
forem atribu2das pel o President e;

I Comparecer " soseenxipeas entelsat gpma
VOt o ou parecer ese ea maend feistta nde mat ¢
di scuss «o;

[ I Requerer vota-«o de mat®ria em r
| V. Desempenhar as atribui-»es que |
president e;

IV. Apresentar proposicOes sobre as questdes atinentes a

Comisséao.

Arti goAo249kcret 8ri o da Comi ss«o
Caber §:

|l . Assistir as reuni »es;

I Encaminhar o expediente da Comi s s
[ I Prepara o expediente da Comi ss «c
| V. Manter controle dos prazass | egai s
processos de gue devam ser exami nac
Comi ss «o0;

V. Providenciar o cumpri mento das di l
VI . Lavrar termos de abertura e encer

e de registro de deolsi bee rnaa-axteesm,dbr ubr i c

vigil ©nci a;

VIl. EIl aborar relatos trimestrais das
VI, Lavrar e assinar as atas de ret
| X. Providenciar, por determina-«o d

das se-»es extraordin8rias:;

XII.  Distribuir aos membros da Comissao a pauta das reunides.



Par 8gr af eA bantiacos:- ter 8 validade com a
assinada ©pel os membr os que estiver el

reuni «o.

CAPETULO V

DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Artigo-025mlandato dos componentes da
extinguirg8 se houver motivo que just.i
ArtigoeOs26clhsos omi ssos e as d¥%vidas s
do presente Regimento I nternas ser«o
da Comi ss«o e em grau de recurso peloc
ArtigoeO2pbesente regimento | nterno p
medi anbpopta da Comi ss«o, por mei 0 C
(50% mais um vot o) de seus membr os,

T®cni co.

ArtigoeO2gptlesente Regimento Interno e
data de sua publica-«0, devendo prev
Consel hoatDieMd ,berrevogadas as disposi - »

REGI MENTO | NTERNO DO COMI Tg TRANSFUSI

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Artigo 1°7 O Comité Transfusional é de natureza técnico cientifico
permanente e tem por finalidade o monitoramento das praticas
hemoterapicas e planejamento de programas educacionais na area
de medicina transfusional, visando a mudanca de comportamento

dos docentes, médicos, residentes e alunos, constituindo, dessa



maneira, uma interface entre o corpo clinico hospitalar e o Servigo de

Hemoterapia do Hospital.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO ESTRUTURA

Artigo 2° 7O Comité tem composicdo multidisciplinar e
multiprofissional.

Paragrafo Unico 1O comité podera contar com consultores
pertencentes a Instituicdo, com finalidade de fornecer subsidios
técnicos.

Artigo 3° 1 As indicacOes para integrar o Comité Transfusional s&o
submetidas a aprovacédo da Diretoria Executiva do Hospital, apds
manifestacéo da Diretoria Técnica.

Artigo 4°1 Os membros do Comité poderao ter mandato de 02 (dois)

anos, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico i O presidente e o secretario do Comité poder&o

ser eleitos pelos seus pares, para exercerem estas funcoes.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA
Artigo 5° 1 Compete ao Comité:
I. Desenvolver programas educacionais na area de medicina
transfusional;
[I. Orientar o correto preenchimento das solicitacbes de
hemotransfusao;
[ll.  Examinar e emitir parecer quando da solicitacéo de incluséo de
novos impressos ou modificacdo dos ja adotados pelo Hospital,

podendo estes serem também em meio eletrénico;



IV. Investigar os incidentestransfusionais e garantir a notificacao,
pelo Nucleo de Seguranca do Paciente - NUSP a Geréncia de
Risco através dos Formularios de Notificacéo e Investigacao de
Incidentes Transfusionais (FIT);

V. Criar e monitorar indicadores da eficacia das padronizacdes
propostas;

VI. Analisar estatisticas e gerar relatorios relacionados com o
consumo de sangue e hemocomponentes;

VII.  Criar mecanismos de auditoria clinica-transfusional.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Artigo 6°1 Ao presidente cabera dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do Comité e, especificamente:

VI.

VII.
VIII.

Representar o Comité em suas relacdes internas e externas;
Convocar o comité e presidir suas reunides;

Tomar parte nas discussodes e votacoes e, quando for o caso,
exercer direito de voto de desempate;

Indicar, dentre os membros do Comité, os relatores;

Indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e
emissao de pareceres necessarios a consecucao da finalidade
do Comité;

Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que
Ihes forem atribuidas pelo presidente;

Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
Desempenhar atribuicbes que lhes forem atribuidas pelo
presidente;

Apresentar proposices sobre as questbes pertinentes ao



Comité.

Artigo 8° 1 Ao secretario do Comité cabera:
I.  Assistir as reunides;

[I.  Preparar e encaminhar o expediente, distribuindo aos membros
do Comité a pauta da reuniéo;

[ll.  Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos
processos que devam ser reexaminados nas reunides do
Comité;

IV. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V. Elaborar e assinar as atas de reunides do comité;

VI. Providenciar, por determinacdo do presidente, a convocacao

das reunidoes extraordinarias.

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO

Artigo 9° i O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou
a requerimento da maioria simples de seus membros.

8 1°7 O Comité instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria
simples dos seus membr os, devendo se
cada reunido antes de cada votacao;

§ 2°71 O presidente tera o direito a voto de desempate;

8 3° 1 As deliberagcbes tomadas fora das reunides deverdo ser
encaminhadas a plenaria do Comité para deliberacdo deste, na
primeira reuniao seguinte;

8 4° 7 As deliberacdes do Comité serdo consubstanciadas em notas
enderecadas ao Diretor Técnico;



8 5°7 Sera facultado ao presidente e aos membros do Comité solicitar
0 reexame de qualquer decisdo exarada na reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade, inadequacgéo técnica ou de outra

natureza.

Artigo 10°171 A rotina das reunides do Comité sera a seguinte:

I. Verificacdo da presenca do presidente e, em caso de sua
auséncia, abertura dos trabalhos pelo substituto indicado pelo
mesmo;

. Verifica-«o0o de presen-a e exist®°nc

lll.  Votac&o e assinatura de ata da reunido anterior;
IV. Leitura e despacho do expediente;
V. Ordem do dia compreendendo leitura, discussao e votacao dos
pareceres;
VI. Organizacao da pauta da proxima reuniao;
VIl. ComunicagOes breves e franqueamento da palavra maioria,

podera alterar a sequéncia estabelecida neste artigo.

Artigo 11° 7 A ordem do dia sera organizada com o0s expedientes
apresentados para discussdo, acompanhada dos pareceres e

sumulas.

Paragrafo Unico i A ordem do dia ser4 comunicada previamente a
todos os membros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e 01

(um) dia para as extraordinarias.

Artigo 12°71 Apos leitura do parecer, o presidente ou o seu substituto,
deve submeté-lo a discusséo, dando a palavra aos membros que a

solicitarem:



8§ 1° 1O membro que n&o se julgar suficientemente esclarecido

guanto a matéria em exame, podera pedir vistas do expediente,

propor diligéncias ou adiamento da discusséo e da votacao;

8 2° 10 prazo de vistas sera até a realizacdo da préxima reuniao

ordinaria;

8 3° 1 ApOs entrar em pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente,

votada no prazo maximo de até uma reuniao.

Arti gbApl:3sU o encerramento das discuss

ser submeti do ~© vot a- «o0.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° TA fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e
operacional indispensavel a eficiéncia do Comité, a Direcdo do
Hospital proporcionara a infra-estrutura necessaria.

Artigo 15°71 O Comité, observada a legislacao vigente, estabelecera
normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem

dos trabalhos.

Artigo 16° 1 Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou a duas

intercaladas no periodo de um ano.

Artigo 17° 7 O Comité convidara pessoas ou entidades que possam
colaborar com o desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que

julgar necessario.

Artigo 18° 1O relator ou qualquer membro podera requerer ao

presidente, a qualquer tempo, que solicite 0 encaminhamento ou



diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou
instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para
estudo, pesquisa ou informacdes necessarias a solucdo dos
assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar o
comparecimento de qualquer pessoa as reunifes para prestar

esclarecimentos.

Artigo 19° i Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité em

conjunto com a Diretoria Técnica do Hospital.

Arti goEs2toeU regi ment o entrar8 em vigor

aprova-«o0o pela Sumpesmintagnd®°ncia do H

REGI MENT O | NTERNO DA COMI SSée0 DE C
DOADORES DE SANGUE

CAPETULO |

DAS DEFI NI ¢i ES

Arti gioA 1@omi ss«o de capta-«o de doad
institui-«o0o ® de natureza t®cnico <ci

finali daderotctiemisnadeocapta-«o de doa«

CAPCTULO 11
DA COMPOSI ¢éO, ORGANI ZA¢tée O E ESTRUTUF
Artigoi A2Ucomiss«o tem composi-«o m
mul tiprofissional. Ser8 composto por
. 1 m®di co;

I. 1 assistente social ou psic-1o0ogo;



. 1 enfierrome
IV. 1 respons8vel pela ag°ncia transfu

V. 1 farmac°utico ou biom®di co;

Par 8gr af of Abnaa@mi sSs «o0 poder 8 contar C
pertencentes ° l nstitui-«o, com f i n:

t ®cni cos.

Arti gcAs3U ndi ca-»es pnairsas «ontdeeg rcaap taa -G
doadores de sangue s«0 submetidas =~ ¢
da i nstitui-«o, ap-s manifesta-«o da
Arti gioOs4Unembros da comi ss«o poder «o

(doi s) anos, prorrogs8veis por 1igual [

Par &@gmo bDinO cporesi dente e 0 secrets8rio

ser eleitos pelos seus pares, para e x

CAPETULO I 11

DA COMPETagNCI A

Artigacompete a comi ss«o:

Il Desenvol ver programas educacionai s
sangue;

I. Orientar os col aboradores, pacient
O processo de doa-«0 de sangue;

. Examinar e emitir parecer gquando d
novos i mpressos ou modifica-«o0 dos
podendo estes serem thamo®mM em mei o

IV. I nvestigar o0os incidentes transfusi

pel o N¥%Wcl eo de Seguran-a do Paci ent



VI.

de Notifica-«o0o e I nvestiga-«o de |
Criar e monitorar indicadores da

propost as;

Anal i sar estat?2sticas e gerar rel

doa-«0 de sangue,;

CAPETULO 1V
DAS ATRI BUI ¢i ES
Arti gAMAo6presi dente caber8 dirigir, co

ati
l.
.
1.

vidades da comi ss«o e, especificar
Representar a comi-Esoi@amesumas reele
Convocar a comi ss«o e presidir sua
Tomar parte nas discuss»es e vot a-
exercer direito de voto de desempa
| ndicar, dentre o0os membros da ¢ omi
| ndi car membrosdepaestuveas ) zhewant a
emi ss«o de pareceres necesss8rios

da comi ss«o.

Arti gAogUmembros competir §:

Estudar e rel atar nos prazos esta
| hes forem atribu2das pelo preside
Comparecer " s reuni»es, proferir v
Requerer vota-«o de mat®ria em reg
Desempenhar atribui-»es qgue | hes
president e;

Apresent ar proposi - »es sobr e as

comi SS«o0;



Arti gAo8sJe8rieo da comi ss«o caber §:
. Assistir s reuni »es;

. Preparar e encaminhar o expediente

da comi ss«o0o a pauta da reuni «o;

. Manter controle dos prazos |l egai s
processos gue devam ser reexamina
comi ss«o,;

IV. Providenciar o cumpri mento das di l

V. El abor ar e assinar as atas de reun
VI. Providenciar, por determina-«o0 do

das reuni »es extraordinS8Sri as.

CAPETULO V

FUNCI ONAMENTO

Arti gA OO srsequaddi, r ordi nari ament e, a ¢
meses e, extraordinariamente, quando
a requeri mento da maioria simples de
A 1IWB comi ss«®e8i nstaélairberar§8 com a |
mai oria si mpl esbrdooss, sdeeuvse nohem ser vV e
Aquorumo em cada reuni «o antes de cac
A PO presidente ter8 o direito a voto
A 3WAs delibera-»es tomadas fora das
encaminhadas ° pl en8ria da comdA SsS«o0
primeira reuni«o seguinte;

A 4Ws delibera-»es da comi SS«0 Ser «:¢
notas endere-adas ao Diretor T®cnico;
A 58er8 facultado ao presidente e ac

solicitar o reexame de qualquer deci s



Jjustificando poss?vel I l egal i dade, i

natureza;

ArtigioA Yol i na das reuerSesa daguomi s

. Verifica-«o0o da presen-a do presid
aus°nci a, abertura dos trabal hos p
me s mo ;

. Verifica-«o0 de presen-a e exist°nc

. Vot a-«0 e assinatura de ata da reu

IV. Leiturackodespaxpedient e;

V. Ordem do dia compreendendo | eitura
pareceres;

V. Organi za-«0 da pauta da pr-xima r e

VIL. Comunica-»es breves e franqgueament

Par 8gr afiEnmbrciacsm de urg°ncia ou de re
mat ®rd ami as « 0, por voto da maiori a, P

estabel ecida neste artigo.

ArtigoA ldlUdem do dia ser8 organizada
apresentados par a di scuss«o, acompa
s Ymul as.

Par 8gr afioA Bonridceom do diina caa@ra8 pec@emi amet
todos os membros, com anteced®°ncia m?2
(um) dia para as extraordin8rias.
Arti gAApl XUl eitura do parecer, o presi
deve sulbanet °di scuss«o, dando a pal avr

solicitarem:



A 1O membro que n«o se julgar sufic
guanto ° mat ®r i a em exame, poder 8 p
propor dilig°ncias ou adiamento da di
A 20 prazo de vistas ser8§ atu®ixor eal
ordin8ri a,;

A BAp-s entrar em pauta, a mat ®ria de
votada no prazo m8ximo de at® uma r el
Arti gi)Apl:33sU o encerramento das discuss

ser submeti do ~© vot a- «o0.

CAPETULO VI

DI SPOSI ¢i ES GERAI S

Arpi e fim de assegurar O suporte
operacional i ndi spens8vel " efici®®°nc

uni dade pr oporecsitamuaruy aa niercfersas 8r i a.

Artigoi A5@omi ss«o, observada a | ec
estabel ecer 8 mlog Mmerst a rceosm rel ativas
funcionamento e © ordem dos trabal hos

Arti gioSelr680 di spensado o membro que, s
dei xar de comparecer a duas reuni »e
i ntercaladas no per2o0do de um ano.
Arti gidcbmUss«o convidar8 pessoas ouU e€
colaborar com o desenvolvimento dos
julgar necess8rio.

Artigo O18l ator ou qual quer me mbr o

president e, a qual quer tempo, gue s
dilig°ncias de processos ou de cons
institui-»es p¥blicas ou privadas, n

estudo, pesqui sa ou i nfor ma-»es ne



assunt os qgue | hes forem distribu?2d:¢
comparnecmt o de gual quer pessoa s r
esclareci mentos.

Arti gioOst9dJasos omi ssos ser«o resol vic
conjunto com a Diretoria T®cnica da
Arti gioEs2t0eU regi mento entrar8§ em vigor

aprovpeka Diretoria Ger al

REGI MENT O | NTERNO DE DOCUMENTAC¢CeO
ESTATESTI CA

DA INTRODUCAO

A Comissdo de Revisdo de Documentacdo Médica e Estatistica
objetiva promover as medidas normativas e técnicas de Controle de
Execucdo das normas de preenchimento, arquivamento, guarda e
recuperacéo dos dados contidos nos mesmos, segundo a Resolugcao
n° 1.638/2002, que define prontuario médico e torna obrigatoria a

criagdo desta comisséo nas instituicbes de saude.

DAS COMPETENCIAS

Abaixo listamos o Artigo 1° ao 6° da Resolucédo n°® 1.638/2002, que

detalha a importancia desta Comissao.

Art. 1° i Definir prontuario médico como o documento Unico
constituido de um conjunto de informacdes, sinais e imagens
registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagoes

sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater



legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicacdo entre
membros da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia

prestada ao individuo.

Art. 2° 1 Determinar que a responsabilidade pelo prontuario médico

cabe:

l. Ao médico assistente e aos demais profissionais que

compartilham do atendimento;

Il. A hierarquia médica da instituic&o, nas suas respectivas areas
de atuacao, que tem como dever zelar pela qualidade da pratica

médica ali desenvolvida;

I, A hierarquia médica constituida pelas chefias de equipe,
chefias da Clinica, do setor até o diretor da Divisdo Médica e/ou

diretor técnico.

Art. 3° 71 Tornar obrigatéria a criacdo das Comissfes de Revisédo de
Prontuarios nos estabelecimentos e/ou instituicdes de saude onde se

presta assisténcia médica.

Art. 4°7 A Comissdo de que trata o artigo anterior sera criada por
designacédo da Direcdo do estabelecimento, por eleicdo do Corpo
Clinico ou por qualquer outro método que a instituicdo julgar

adequado, devendo ser coordenada por um médico.
Art. 5° 7 Compete a Comisséo de Revisdo de Prontuarios:

l. Observar os itens que deverao constar obrigatoriamente do
prontuario confeccionado em qualquer suporte, eletrénico ou papel:



a . ldentificacdo do paciente i nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano com quatro digitos), sexo, nome da mée, naturalidade
(indicando o municipio e o estado de nascimento), endereco
completo (nome da via publica, niumero, complemento, bairro/distrito,

municipio, estado e CEP);

b. Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e
seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas, diagndstico

definitivo e tratamento efetuado:

c. Evolucéo diaria do paciente, com data e hora, discriminacdo de
todos os procedimentos aos quais o0 mesmo foi submetido e
identificacdo dos profissionais que o0s realizaram, assinados
eletronicamente quando elaborados e/ou armazenados em meio

eletrénico;

d. Nos prontuarios em suporte de papel € obrigatoria a legibilidade
da letra do profissional que atendeu o paciente, bem como a
identificacdo dos profissionais prestadores do atendimento. Sao

também obrigatérias a assinatura e o respectivo nimero do CRM,;

e. Nos casos emergenciais, nhos quais seja impossivel a colheita de
histéria clinica do paciente, devera constar relato médico completo
de todos os procedimentos realizados e que tenham possibilitado o

diagndstico e/ou a remocao para outra unidade.

I. Assegurar a responsabilidade do preenchimento, guarda e
manuseio dos prontuarios, que cabem ao médico assistente, a chefia

da equipe, a chefia da Clinica e a Dire¢éo técnica da unidade.



Art. 6° T A Comissdo de Revisdo de Prontuarios devera manter
estreita relagdo com a Comiss&o de Etica Médica da unidade, com a

qual deverao ser discutidos os resultados das avaliagOes realizadas.

DI RE¢e O ADMI NI STRATI VA
DA FORMA DE NOMEAC¢CEO

A Diretoria Administrativa sers8 ocupsze

um Comit° compost €Comesrl hemiGecs odo Pr e

Executiva do I BGH e Diretor Ger al do
de ans8lise curricular que comprove (!
das compet°ncias espec?ficas. Os pro

sel e-«o0 est «o debinrFrdos doma CBnsel ho

Resolu-«o0 de Consel ho Gestor.

DAS COMPETaNCI AS

I. Planejar, organizar, controlar e assessorar 0 servico nas areas
de gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, informacgodes,
financeira, tecnoldgica, entre outras;

[I.  Implementar programas e projetos;

lll.  Elaborar planejamento organizacional,

IV. Promover estudos de racionalizac&o e controlar o desempenho
do servico;

V. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia
adotada pela Empresa;

VI. Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e

individualizada aos pacientes criticos;



VIl. Realizar demais atividades inerentes ao cargo;

VIIl. Validar e dirigir as politicas de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil no ambito do
Servico de Saude;

IX. Assinar os processos financeiros para pagamento, apos a
analise da Presidéncia Executiva e Superintendéncia
Administrativa do IBGH e Diretoria Geral do Hospital;

X. Validar e dirigir as politicas de gestdo da logistica e
infraestrutura hospitalar e de gestéo de pessoas;

XI. Implementar a politica de gestdo de infraestrutura fisica,
equipamentos médicos e laboratoriais e insumos para o0
hospital, em consonancia com a Geréncia de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, orientada na ampliacao e qualificacao
do seu parque tecnoldgico, incorporacdo e uso racional de
Insumos e novas tecnologias;

Xll.  Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de
processamento de dados e estudar e pesquisar 0
desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e
adequacao dos sistemas de programacgao para a organizacao
e 0 gerenciamento da informacdo, de modo racional e

automatizado.

COORDENA¢CeO DE TECNOLOGI A DEI | NFORMAC
DAS COMPETaNCI AS

I. Gerenciar o0s servicos relacionados a Tecnologia da
Informacao facilitando intensificando a comunicacéo pessoal e

institucional;



[I. Elaborar projetos de implementacdo, manutencdo e
administracao de estrutura de redes e ativos que compdem a

tecnologia da informacéo do Hospital;;
lIl.  Propor diretrizes para:

a) consecucdo dos processos que envolvam tecnologia da
informacéo;

b) elaboracdo do planejamento de tecnologia que contemple as
necessidades institucionais;;

c) adocdo de padroes e metodologias a serem utilizados nos

documentos, procedimentos e funcionalidades dos sistemas.

IV. Implantacéo de:

a) normas gerais de seguranca, a fim de garantir a integridade das
informacdes armazenadas no banco de dado;
b) de projetos de substituicdo do parque tecnologico, de aquisicao

e de instalac&o de novos equipamentos.
V. Organizar as acOes de capacitacdo para a implantacao dos
recursos de tecnologia;

VI. Executar servicos de suporte, instalacdo e manutencédo de

servidores, hardwares e softwares no ambito do Hospital;
VIl.  Por meio do Servico de Manutencéo, Suporte e Rede:

a) administrar e monitorar a rede do Hospital;
b) controlar o atendime nt o aos usus8ri os

Anhar dwar eo;

—



VIII.

Por meio do Servico de Sistemas e Web, administrar, monitorar

e controlar projetos de desenvolvimento de sistemas e Web;

Por meio do Servico de Banco de Dados, administrar
servidores, banco de dados e laboratérios de Tecnologia da

Informacéao.

COORDENA¢&O DE PATRI MDNI O

DAS COMPETaNCI AS

V1.

VII.

Participar da elaboracdo do plano diretor arquitetdnico e

urbanistico da Instituic&o;

Identificar demandas e solicitar obras e instalagcdes de

interesse da Instituicao;

Identificar demandas e solicitar reformas e adaptacdes nas

dependéncias da Instituicao;

Manter em boas condicbes de funcionamento e uso 0s

equipamentos, materiais e instalacoes;

Inspecionar, periodicamente, instalagcdes hidraulicas e

elétricas, mantendo as em perfeito funcionamento;

Inspecionar, periodicamente, equipamentos e dispositivos de
seguranca contra incéndios e promover medidas necessarias a

sua instalagcdo, manutencao e reparos;

Promover, controlar e executar as atividades relativas a

manutencao e conservacao das edificacdes da Institui¢ao;



VIIl.  Solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execucao de servigos
de terceiros necessarios para manutencdo e conservacao de
moveis, equipamentos, instalacbes hidraulicas, elétricas,

prediais e de telecomunicacoes.

COORDENA¢eO DE RECURSOBRHHUMANOS
DAS COMPETaNCI AS

I. Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Recursos

Humanos;

[I. Elaborar Politicas de Admissdo, de Remanejamento e Plano de

Carreira no Hospital;

lll.  Realizar levantamento das necessidades de pessoal em cada

setor do Hospital;

IV. Manter atualizado o Sistema de Gestao de Pessoas com todas
as informagbes cadastrais e registros de ocorréncias dos

servidores do Hospital,
V. Fazer registro diario dos servicos prestados;

VI. Controlar a concessdo de férias e licencas dos servidores,
mediante cronogramas elaborados pelas Diretorias e

Geréncias do Hospital;

VII. Controlar e apurar a frequéncia e o horario de trabalho, para
fins de elaboracdo de folha de pagamento e verificacdo do

cumprimento da jornada de trabalho;



VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Informar aos Diretores e Gerentes imediato o afastamento do

servidor por gala, nojo e servicos obrigatorios por lei;

Receber e informar, no que I|he competir, todos os

requerimentos referentes ao pessoal lotado no Hospital;

Informar regularmente a Coordenagéo de Rk notificagdegde todas as
ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de

elaboracéao de folha de pagamento e registro na ficha funcional;

Elaborar escala de férias e licencas, mediante informacdes

fornecidas por cada setor, e controlar sua concessao;
Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do

equipamento e material utilizado;
Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado.

DOS SERVDEORBECURSOS HUMANOS

DAS COMPETaNCI AS

Promover a avaliacdo e controle dos programas, projetos,

acoes e atividades da area de recursos humanos;

Diagnosticar, formular, definir, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento e a implantacdo de novos procedimentos

computacionais;



VI,

VII.

VIII.

Manter e atualizar, em sua area de competéncia, os dados e
informacbes cadastrais, funcionais e financeiras relativas ao

Sistema Integrado de Recursos Humanos;

Efetuar o controle de provimento e vacéncia de cargos efetivos
e comissionados e fungdes de acordo com a necessidade de
cada unidade, considerando as nomeacgoes, exoneragoes,

demissdes, aposentadorias e falecimento dos servidores;

Promover a admissao e nomeacédo de servidores efetivos,
comissionados e temporarios para o Servico de Saude, bem
como a designacdo e dispensa de funcdo de confianca,
gratificacdo de funcao e funcdo gratificada, controlando e
analisando a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes

publicas;

Normatizar, controlar, acompanhar e executar 0s
procedimentos para operacionalizacdo de concursos publicos
e processos seletivos simplificados de forma articulada com o

orgao central e normativo;

Coordenar e analisar as solicitagcbes de movimentacdo de
pessoal, através dos mecanismos de relocacédo, remocao por
pericia médica, atribuicdo de exercicio e disposi¢do, visando o
interesse institucional e funcional, ressalvada a competéncia do

orgao central e normativo;

Controlar e dar manutencgao nas tabelas locacionais de acordo

com a estrutura organizacional,

Supervisionar e operacionalizar o recadastramento anual dos

servidores inativos;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Propor, desenvolver e implantar procedimentos, fluxos e
mecanismos de controle visando a consolidacdo das
informacdes, assegurando a qualidade e eficiéncia na gestéo e
operacionalizacdo dos procedimentos de recursos humanos

em consonancia com a legislacao vigente;

Proceder ao levantamento dos elementos necessarios a
elaboracdo da proposta orcamentaria, relativamente as

despesas com vencimentos e vantagens de pessoal;

Controlar, acompanhar e operacionalizar os procedimentos e
rotinas relativas a alimentacdo e processamento da folha de
pagamento mensal, informando quando detectado o
processamento indevido de vantagens, gratificacdes,
beneficios e parcelas variaveis, assim como aquelas inclusdes

com significativo impacto financeiro;

Elaborar relatérios gerenciais, acompanhar, avaliar e controlar

0 crescimento vegetativo da folha de pagamento;

Analisar e propor a criacao e alteracdo dos codigos e rotinas
gue venham interferir direta ou indiretamente na composicao
ou base de calculo dos cédigos de proventos e descontos nos

modulos da folha de pagamento;

Elaborar relatérios gerenciais de repercussao financeira e
crescimento vegetativo da folha, proporcionando aos gestores
informagdes para construgcao de cenarios, visando a tomada de

decisbes quanto a politica de remuneracao funcional;

Identificar o pagamento de vantagens, gratificacdes, beneficios

e parcelas variaveis em discordancia com a legislacéo vigente,



propondo medidas corretivas e disciplinares no ambito

sistémico, com o objetivo de evitar a repeticao de erros;

XVII. Realizar diligéncias in loco nas Unidades administrativas

descentralizadas, com o objetivo de verificar a conformidade

das informacgoes;

XVIIl.  Organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as

escalas de servico, sobreaviso e de hora-plantao, fiscalizando

0os registros de frequéncias nas Unidades, bem como o

cumprimento das respectivas escalas;

XIX.  Supervisionar, orientar e efetuar o controle de usufruto de

férias, licenca-prémio e demais afastamentos dos servidores,

bem como emitir parecer referente a licenca para tratamento de

interesses particulares, afastamento para o0 exercicio de

mandato eletivo, afastamento do pais e licenca especial para

exercicio de cargo de direcédo de sindicato;

XX. Constituir, formalizar, analisar e promover a instrucdo dos

procedimentos administrativos de sindicancia e processos

administrativos disciplinares, controlando a designacao de

membros para comporem as respectivas comissdes e dando

suporte para a execucao dos respectivos procedimentos;

XXI. Desenvolver outras  atividades  determinadas pela

Coordenacdo de Recursos Humanos, no ambito de sua

atuacao.

DO SERVI

¢O DE CONTROLE DE RERMRSOS HL



DAS COMPETaNCI AS

VI.

VII.

Promover a avaliacdo e controle dos programas, projetos,

acOes e atividades da area de recursos humanos;

Diagnosticar, formular, definir, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento e a implantacdo de novos procedimentos

computacionais;

Manter e atualizar, em sua area de competéncia, os dados e
informagdes cadastrais, funcionais e financeiras de Recursos

Humanos;

Efetuar o controle de provimento e vacancia de cargos efetivos
e comissionados e fungdes de acordo com a necessidade de
cada unidade, considerando as nomeacOes, exoneragoes,

demissoes, aposentadorias e falecimento dos servidores;

Promover a admissdo e nomeacdo de servidores efetivos,
comissionados e temporarios para o Servico de Saude, bem
como a designacdo e dispensa de funcdo de confianca,
gratificacdo de funcdo e funcdo gratificada, controlando e
analisando a acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes

publicas;

Normatizar, controlar, acompanhar e executar 0sS
procedimentos para operacionalizacdo de concursos publicos
e processos seletivos simplificados de forma articulada com o

orgao central e normativo;

Coordenar e analisar as solicitagcbes de movimentacdo de

pessoal, através dos mecanismos de relotacédo, remocao por



VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

pericia médica, atribuicdo de exercicio e disposicéo, visando o
interesse institucional e funcional, ressalvada a competéncia do

orgao central e normativo;

Controlar e dar manutencao nas tabelas lotacionais de acordo

com a estrutura organizacional;

Supervisionar e operacionalizar o recadastramento anual dos

servidores inativos;

Propor, desenvolver e implantar procedimentos, fluxos e
mecanismos de controle visando a consolidacdo das
informacdes, assegurando a qualidade e eficiéncia na gestéo e
operacionalizacdo dos procedimentos de recursos humanos

em consonancia com a legislacéo vigente;

Proceder ao levantamento dos elementos necessarios a
elaboracdo da proposta orcamentaria, relativamente as

despesas com vencimentos e vantagens de pessoal;

Controlar, acompanhar e operacionalizar os procedimentos e
rotinas relativas a alimentacdo e processamento da folha de
pagamento mensal, informando quando detectado o
processamento indevido de vantagens, gratificacdes,
beneficios e parcelas variaveis, assim como aquelas inclusées

com significativo impacto financeiro;

Elaborar relatérios gerenciais, acompanhar, avaliar e controlar

0 crescimento vegetativo da folha de pagamento;

Analisar e propor a criagdo e alteracdo dos cdodigos e rotinas

que venham interferir direta ou indiretamente na composi¢cao



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

ou base de calculo dos cédigos de proventos e descontos nos

modulos da folha de pagamento;

Elaborar relatérios gerenciais de repercussao financeira e
crescimento vegetativo da folha, proporcionando aos gestores
informacgdes para construgcao de cenarios, visando a tomada de

decisbes quanto a politica de remuneracao funcional;

Identificar o pagamento de vantagens, gratificacdes, beneficios
e parcelas variaveis em discordancia com a legislacéo vigente,
propondo medidas corretivas e disciplinares no ambito

sistémico, com o objetivo de evitar a repeticdo de erros;

Realizar diligéncias in loco nas Unidades administrativas
descentralizadas, com o objetivo de verificar a conformidade

das informacdes registradas;

Organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as
escalas de servico, sobreaviso e de hora-plantao, fiscalizando
0s registros de frequéncias nas Unidades, bem como o

cumprimento das respectivas escalas;

Supervisionar, orientar e efetuar o controle de usufruto de
férias, licenca-prémio e demais afastamentos dos servidores,
bem como emitir parecer referente a licenca para tratamento de
interesses particulares, afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, afastamento do pais e licenca especial para
exercicio de cargo de direcao;

Constituir, formalizar, analisar e promover a instrucdo dos
procedimentos administrativos de sindicancia e processos

administrativos disciplinares, controlando a designacao de



XXI.

membros para comporem as respectivas comissdes e dando

suporte para a execucao dos respectivos procedimentos;

Desenvolver outras atividades determinadas Coorde no ambito

de sua atuacao.

DO SESMT

DAS COMPETaNCI AS

VI,

Gerenciar:

a. 0S programas e a comissao atrelados as Normas
Regulamentadoras do Servi¢co Especializado de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT;

b. as atividades de medicina do trabalho;

Promover e implantar o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a manutencdo da saude e da

integridade dos servidores;
Monitorar a Brigada de Combate a Incéndios;

Registrar os dados atualizados de doencas ocupacionais,
acidentes de trabalho e agentes de insalubridade, notificando,
quando necessario, a vigilancia sanitaria da Secretaria da

Saude;

Assistir o Diretor Geral do Hospital em assuntos referentes a
Saude do Trabalhador;

Colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes



VII.

fisicas e tecnoldgicas do Hospital;

Em relac&o aos servidores do Hospital:

a.

Prestar assisténcia médica, psicoldgica, social e de

enfermagem, em regime ambulatorial;

. Propor medidas de reducdo ou eliminacdo dos riscos

existentes a saude, inclusive a utilizacdo de equipamentos

de protecéo;

Promover a realizacdo de atividades de conscientizacéo,
educacdao e orientacdo, referentes as questdes de saude e

seguranca do trabalho;

. Realizar exames médicos ocupacionais, admissionais e

demissionais, quando for o caso, observando os prazos

previstos na legislacao pertinente;

. Emitir laudos para concessao de licencga para tratamento de

saude, obedecendo aos limites legais;

Efetuar acompanhamento médico de acidente do trabalho;

. Implementar medidas de promocéo da saude e de protecéo

da integridade, de acordo com a legislacéo vigente.

COORDENA¢CeO SAME E FATURAMENTO

DO SERVI ¢O DE FATURAMENTO

DAS COMPETaNCI AS



Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas através da supervisdo de contabilidade,

supervisao de tesouraria e supervisao de Faturamento;

Executar as atividades relativas a faturamento, elaboracéo e

execucao orcamentaria,

Registros contabeis, pagamentos e recebimentos;

IV. Fazer registro diario dos servicos prestados;
V. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacéo do
equipamento e material utilizado;
VI. Estimular a pratica multiprofissional no Hospital;
VIl. Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como
manté-lo atualizado.
DO SAME

DAS COMPETaNCI AS

Realizar pesquisas da situacdo real de ocupacao da unidade
de saude em qualquer momento, congelando este e,
mostrando os Pacientes que estavam internados por unidade,
Médico e Convénio;

Apresentar de forma institucional indicadores de leito dia, taxa
de permanéncia, taxa de ocupacéo, indice de rotatividade, taxa
de mortalidade institucional, taxa de mortalidade geral,
quantidades de transferéncias, quantidades de altas,

quantidades de transferéncias internas (entradas e saidas



VI.

VII.

COORDENA¢CEO DE LOGCSTICA E ALMOXERI

entre enfermarias);

Gerenciar os indicadores e enviar on-line a SES/RJ;
Apresentar de forma institucional e por unidades de
atendimento de internacao os indicadores por periodo histérico
do ano anterior em comparacao com atual auxiliando na
tomada de decisao;

Informar também os indices de Atendimento de cada Médico,
especialidade e Convénio em relacdo ao periodo escolhido,
criando assim, uma importante ferramenta para a negociacéao,
em cima de dados reais de producéo;

Apresentar informacbes de producbes de exames de
laboratérios, anatomia patolégica e Iimagens por um
determinado periodo, com visdo consolidada por grupo e
analitica por item de codigo de controle e descricao;

Permitir que sejam parametrizados relatorios sobre as diversas
atividades relacionadas ao atendimento dos pacientes nas

diversas unidades do Hospital.

DAS COMPETaNCI AS

Implantar, fiscalizar e executar a gestdo adequada de
suprimentos, evitando faltas ou excessos no estoque, gerenciar
as negociacdes de compras otimizando prazos, reduzindo
custos e zelando pela qualidade de todos os produtos e

equipamentos adequados;

Participar das Comissfes vigentes no Hospital;

F A



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

Participar na padronizacdo dos materiais médico-hospitalares;

Assegurar 0 reabastecimento racional dos insumos
reembolsaveis e ndo reembolsaveis necessarios a manutencao

do fluxo operacional do servico;

Aprovar pedidos gerados pela Central de Compras através do

Sistema Integrado;

Sugerir inclusdo ou exclusdo de produtos na padronizacéo de

materiais quando necessario;

Responsabilizar-se legalmente perante a vigilancia sanitaria

pelos suprimentos do Hospital;

Elaborar escalas de servigos e folgas de seus colaboradores
de maneira que haja rodizio das atividades e descanso para

todos;

Orientar seus colaboradores sobre 0 uso de EPI’s para que nao

haja acidentes;

Treinar novos colaboradores quanto a realizacdo dos servigos,

para manter o padrédo de qualidade;

Manter o controle e analise das curvas A, B, C, bem como X,
Y, Z;

Definir os parametros para as negociacbes ou negociar
diretamente com fornecedores as bases e as condicfes para o
fornecimento, para a aquisicdo de produtos e equipamentos
com precos e condi¢des satisfatorios a empresa;

Gerenciar os colaboradores do servico de Farmacia, compras



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

e almoxarifado avaliando o desempenho dos mesmos através

de indicadores;

Decidir sobre compras conforme regulamento de compras

aprovado pela instituicéo;

Executar outras atividades correlatas as ja descritas, a critério

de seu superior ou da demanda do Hospital;

Inspecionar o inventario do almoxarifado, seguindo o

cronograma estabelecido pela Diretoria Administrativa;

Elaborar fluxogramas, Procedimento de Gestao e Instrucdes de

Trabalho relativas ao servigco executado;

Participar e Incentivar a participacéo nas atividades oferecidas
pelos recursos humanos, através da atribuicdo de normas ou
do incentivo para eventos e treinamentos que venham a
gualificar e motivar os colaboradores no ambiente de trabalho,

visando criar clima organizacional e motivacional nas equipes;

Participar e evidenciar os treinamentos e documentacles
voltadas aos processos da Gestdo do IBGH (Programas da
Qualidade);

Conhecer, divulgar e fazer cumprir os procedimentos contidos
no Manual de Gestao, Procedimentos de Gestéao, Instrucdes de

trabalho e manual do colaborador:

Executar outras tarefas correlatas a area e ao cargo.

DO SERVI ¢O DE SUPRI MENTOS



DAS COMBECI AS

VI.

VII.

VIII.

Executar o controle de estoque;

Elaborar pedidos de compras para formacéo ou reposi¢cao de

estoque;
Receber, conferir e armazenar materiais de consumo;

Distribuir, mediante requisicdo, materiais de consumo em

estoque;

Controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condi¢cOes
constantes nos contratos, comunicando ao diretor do

departamento eventuais irregularidades cometidas;

Manter atualizados registros de entrada e saida e de valores

dos materiais em estoque;

Realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e

financeiros, dos materiais em estoque;
Zelar pela conservacdo dos materiais em estoque;

Efetuar levantamento estatistico do consumo anual, para

orientar a elaboracéo do orcamento do hospital.

COORDENAC¢CEO DE CONTRGEORAFI NA

DAS COMPETaNCI AS

Estudar, acompanhar, controlar e programar 0s recursos



VI,

VII.

VIII.

financeiros de assisténcia a salude bem como seus destinos

por especificidade de acordo com o deferido pela SES/RJ;

Analisar, criar e propor os critérios de alocac&o dos recursos
financeiros de assisténcia a saude e dos incrementos

financeiros destinados ao Hospital;

Realizar estudos e analises de indices socio-econémicos,
de niveis de abrangéncia, parametros de cobertura e de
Protocolos de atuacdo médica e assistencial coerentes com

os indicadores de saude recomendado;

Realizar, avaliar e coordenar o0s estudos de
encaminhamentos intermunicipais, inter-regionais e
interestaduais dos servicos prestados na assisténcia

hospitalar por nivel de complexidade;

Promover a coleta e armazenamento de dados mantendo
atualizado a situacdo e seguimento ao Planejamento

Financeiro;

Controlar e acompanhar a Programacao Financeira por
grupo e por procedimento de alta e média complexidade
hospitalar dos prestadores de servicos de assisténcia a

saude;

Dimensionar as potencialidades dos prestadores de
servicos de assisténcia a saude, visando a execucdo da
Programacdo Financeira alta e média complexidade

hospitalar;

Elaborar, de acordo com as instrucdes normativas, a



proposta de Orcamento Anual de Investimentos;

IX. Elaborar sistema de controle e acompanhamento
orcamentario dentro dos critérios estabelecidos pelas
Normativas, RecomendacOes e Legislacbes vigentes

Federal e Estadual;

X. Estudar, acompanhar, definir e criar mecanismos de
controle da execucéo orcamentaria dos projetos e atividades
inclusive de projetos especiais visando identificar desvios,

bem como suas origens, sugerindo solu¢des alternativas;

Xl. Registrar e controlar a abertura e utilizagdo de creditos

especiais, adicionais e outras dotacfes concedidas;

XIl.  Operar e manter atualizados os mecanismos adotados para

controle da execucao orcamentaria;

XIIl.  Avaliar e realizar as alteracbes orcamentéarias considerando

0S critérios, as diretrizes e as metas estabelecidas;

XIV. Elaborar relatorios referentes aos resultados da execucéo

orcamentaria;

XV. Atuar rigorosamente na Gestdo de contratos para o
acompanhamento da prestacdo de servico e pagamento de

acordo com o produto contratado e recebido.

DO SERVI ¢O DE CONTRATOS/ FI NANCEI RA

DAS COMPETaNCI AS



VI,

VII.

VIII.

Estudar, acompanhar, controlar e programar 0S recursos
financeiros de assisténcia a saide bem como seus destinos por

especificidade de acordo com o deferido pela SES/RJ

Analisar, criar e propor os critérios de alocacédo dos recursos
financeiros de assisténcia a saude e dos incrementos

financeiros destinados ao Hospital

Realizar estudos e analises de indices socio-econdémicos, de
niveis de abrangéncia, parametros de cobertura e de
Protocolos de atuacdo médica e assistencial coerentes com os

indicadores de saude recomendado;

Realizar, avaliar e coordenar os estudos de encaminhamentos
intermunicipais, inter-regionais e interestaduais dos servigos

prestados na assisténcia hospitalar por nivel de complexidade;

Promover a coleta e armazenamento de dados mantendo
atualizado a situacdo e seguimento ao Planejamento

Financeiro;

Controlar e acompanhar a Programacgao Financeira por grupo
e por procedimento de alta e média complexidade hospitalar

dos prestadores de servi¢os de assisténcia a saude;

Dimensionar as potencialidades dos prestadores de servicos
de assisténcia a saude, visando a execucao da Programacéao

Financeira alta e média complexidade hospitalar;

Elaborar, de acordo com as instrucfes normativas, a proposta
de Orcamento Anual de Investimentos;

Elaborar sistema de controle e acompanhamento orcamentario



XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

dentro dos critérios estabelecidos pelas Normativas,

Recomendacdes e Legislacdes vigentes Federal e Estadual;

Estudar, acompanhar, definir e criar mecanismos de controle
da execucdo orcamentaria dos projetos e atividades inclusive
de projetos especiais visando identificar desvios, bem como

suas origens, sugerindo solucdes alternativas;

Registrar e controlar a abertura e utilizacdo de créditos

especiais, adicionais e outras dota¢cOes concedidas;

Operar e manter atualizados os mecanismos adotados para

controle da execucdo orcamentaria;

Avaliar e realizar as alteracdes orcamentéarias considerando os

critérios, as diretrizes e as metas estabelecidas;

Elaborar relatorios referentes aos resultados da execucao

orcamentaria;

Atuar rigorosamente na Gestdo de contratos para o
acompanhamento da prestacdo de servico e pagamento de

acordo com o produto contratado e recebido.

DO SERVI ¢O DE COMPRAS

DAS COMBHECI AS

Articular-se com a Administracdo de Material e Servigos, com
vistas ao cumprimento das normas técnicas estabelecidas
relativas a aquisi¢cdes/contratacées de bens, servicos, locacoes

€ Seguros;



VI,

VII.

VIII.

Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com aquisi¢cbes/contratagdes de bens,

servicos, locacoes e seguros;

Programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas a classificacdo, padronizacdo e
codificacbes de materiais, com auxilio das areas técnicas do

Hospital;;

Formalizar e/ou realizar, os processos licitatérios e demais
processos de compra, para atender as necessidades do
Hospital, com base em orientacdo técnica, bem como da

Geréncia Administrativa, de acordo com a legislacao vigente;

Adquirir e/ou contratar, por meio da emisséo de Autorizacao de

Fornecimento e Autorizacdo de Servico;

Formalizar contrato para os bens, servicos, locacdes e seguros,
objetos das licitacbes e compras necessarias para atender o

Hospital;

Controlar a execucao dos contratos, bem como a entrega dos

materiais, por parte dos fornecedores;

Controlar a execucdo dos contratos, por parte do IBGH,
providenciando as alteracfes que se fizerem necessarias no
decorrer das vigéncias dos mesmos, de acordo com as

necessidades do Hospital;

Instaurar processo de aplicacdo de adverténcias, penalidades
e sancodes aos fornecedores que descumprirem as obrigacdes

contratuais assumidas com o IBGH, com auxilio da Consultoria



Juridica, Geréncia de Administrativa e Diretoria Geral do

Hospital;;

X. Controlar os precos contratados, bem como analisar, julgar e
tomar as providéncias relativas aos reajustes e revisdes

contratuais, com o auxilio da Diretoria Juridica do IBGH.
DO SERVI ¢O DE PAGAMENTOS E LI QUI DA¢ceO
DAS COMPETagNCI AS

I. Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as

atividades desenvolvidas;

. Receber, guardar, entregar, pagar e restituir, mediante
comprovacao, quaisquer valores do Hospital ou do paciente

sob autorizacdo da Superintendéncia Administrativa do IBGH;;

lll.  Proceder diariamente o0 registro dos pagamentos e
recebimentos efetuados e a verificacdo de saldos existentes

em caixa, emitindo boletim financeiro;

IV. Efetuar pagamentos dos processos de aquisicao de materiais,

prestacdo de servicos e folha de pagamento;

V. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do

equipamento e material utilizado;

VI. Manter contato com a coordenacéo financeira objetivando a

eficiéncia
VII.  Administrativa dos servicos hospitalares;

VIIl. Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como



manté-lo atualizado.

COORDENA¢CeO DE HOTELARI A HOSPI TALAR
DA FORMAC¢CEO

I.  Ser profissional com formag¢éo em ensino superior;

[I. Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em Hotelaria
Hospitalar, coordenac&o técnica de servicos de saude ou
gestado publica;

ll. E obrigatério possuir especializacdo em Hotelaria hospitalar.

DAS COMPETaNCI AS

[. Articular com a Direcdo da unidade e SES as mudancas
necessarias;

II.  Ser referéncia para os profissionais da unidade, estar sempre
identificado, uniformizado, ter postura profissional;

lll.  Monitorar os servigos prestados, relacionados ao conforto e
seguranca do paciente, servico de nutricdo, servico de
lavanderia/rouparia, servico de higiene, atendimento ao publico
e humanizacao;

IV. Propor mudancas de fluxos, caso seja necessario, e
intermediar os subsidios para que elas ocorram;

V. Criar parceria com CCIRAS para promocado de treinamentos,
orientacOes aos colaboradores ASG;

VI. Realizar diariamente visita nos setores de internagcdo, com
olhar critico e conversar com 0s pacientes sobre o tratamento

gue estao recebendo;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Reportar-se aos fiscais de contrato sempre que se fizer
necessario;

Conhecer o conteddo dos contratos que estdo sobre sua
geréncia;

Discutir e efetuar as sugestdoes fornecidas pelo Grupo de
Hotelaria da SES;

Ser elemento de motivacdo para as equipes mantendo
relacionamento saudavel;

Ser criativo, buscando conhecimento em leituras e pesquisa
para enriquecer o seu trabalho;

Articular com Direcédo Geral, ou quem for de responsabilidade,
a padronizacéo dos uniformes dos funcionarios administrativos
e assistenciais conforme estabelecido pela Secretaria Estadual
de Saude;

Promover capacitagcdo dos profissionais administrativos para
atendimento ao publico;

Organizar e dispensar kits de enxoval;

Disponibilizar leitos com colchao e travesseiros higienizados;
Criar/otimizar espacos e ambientes de convivéncia que
favorecam e contribuam para o bem-estar dos pacientes e
profissionais; de forma a minimizar o impacto do ambiente intra-
hospitalar;

Solicitar sempre que necessario, comunicacao visual conforme
padrao da SES;

Articular com a Direcdo reformas necessarias: cozinhas,
refeitérios, banheiros, enfermarias e vestiarios seguindo
legislacédo vigente;

Realizar diariamente visita nos setores de internagdo, com

olhar critico e conversar com 0s pacientes sobre o tratamento



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

gue estao recebendo;

Implantar projetos de sustentabilidade na unidade com
pactuacao com a Hotelaria da SES;

Reportar-se aos fiscais de contrato sempre que se fizer
necessario;

Conhecer o conteudo dos contratos que estdo sobre sua
Geréncia;

Ser elemento de motivacdo para as equipes mantendo
relacionamento saudavel;

Ser criativo, buscando conhecimento em leituras e pesquisa

para enriquecer o seu trabalho.

DO SERVOE CHI GI| ENE HOSPI TALAR

DAS COMPETaNCI AS

Por meio da Coordenacéao de Hotelaria Hospitalar, observadas
as determinacfes da Comissao de Controle de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude e normas tecnicas

pertinentes:

a) Zelar pela correta higienizacdo do ambiente hospitalar e
implementar agdes de controle:

b) De pragas e roedores;

c) De residuos de servigcos saude;

d) E prevencdo de riscos sanitarios, ambientais e

ocupacionais.

Supervisionar a higiene hospitalar e acompanhar a realizac&o

dos servigos de limpeza, conservacao, dedetizacdo de pragas,



DO SERVI ¢O DE GESTéO DE RESEDUOS

|l i mpeza de caixa dé8gua e poda

e externas do Hospital;

Distribuir o material de consumo e de higiene a serem utilizados

nas Unidades hospitalares;
Conservar areas externas, patios, jardins e estacionamentos;

Fomentar acdes de sustentabilidade e respeito ao meio

ambiente.

DAS COMPETaNCI AS

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela coordenacédo de residuos de servigos de

saude;

Elaborar, implantar e desenvolver o Plano de Gerenciamento
dos Residuos Sélidos de Saude - PGRSS, estabelecendo as
diretrizes de manejo dos residuos solidos de saude, a ser
submetido a aprovacédo dos 6rgdos de meio ambiente dentro

de suas respectivas esferas de competéncia;
Supervisionar o Servi¢o de Limpeza;

Gerenciar os RSS, planejando e implementando, a partir de
bases cientificas e técnicas, normas, com 0 objetivo de
minimizar a producédo de residuos e proporcionar aos residuos
gerados um encaminhamento seguro e eficiente, visando a

protecdo dos trabalhadores, a preservacdo da saude publica,

de



V1.

VII.

dos recursos naturais e do meio ambiente;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagcao do

equipamento e material utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado.

DO SERVIOE QAACESSO HOSPI TALAR

DAS COMPETaNCI AS

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar os fluxos de

pessoas e controles de acesso do Hospital;

Implantar Politicas de acesso do Hospital.

DO SERVOEKE O RANSPORTE

DAS COMPETaNCI AS

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades

desenvolvidas pelo Servico;

Realizar atividades referentes a consertos de materiais e
eguipamentos hospitalares, no proprio servico ou terceirizados,

solicitando autorizacdo da Diretoria Administrativa;

Fazer registro diario dos servicos prestados;



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Estabelecer cronograma de manutencdo preventiva dos

equipamentos e veiculos;

Operar e manter em regular funcionamento os equipamentos
geradores de energia elétrica e vapor; fazendo revisbes

periodicas dos mesmos e de suas redes de distribuicao;

Requisitar, conforme cronograma pré-estabelecido, a
supervisao de almoxarifado e patriménio combustivel e 6leos
lubrificantes e outros materiais necessarios a boa conservacgao
e funcionamento dos equipamentos e veiculos sob sua

responsabilidade;

Manter plantdes durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia

para os servicos de Gasoterapia e transporte;

Realizar servicos correlatos, quando autorizados pela

coordenacao;

Executar os servicos de transporte, conforme solicitacbes

prévias das do Hospital sob autorizacédo das Diretorias;

Manter contato com a diretoria administrativa e financeira
objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos

hospitalares;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do

equipamento e material utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado.



DO SERVIOE G AVANDERI A
DAS COMPETaNCI AS

I. Controlar, armazenar e distribuir, mediante requisicao, 0

estoque de roupa hospitalar, garantindo seu suprimento;

[I.  Confeccionar e providenciar o reparo de a roupa hospitalar,

mantendo-as em condi¢des de uso;
lll. Proceder:

a. Acompanhar e supervisionar, a coleta, retirada, lavagem e

fornecimento da roupa hospitalar e enxovais;

b. Quando for o caso, junto as empresas gestoras de contratos
terceirizados, a conferéncia dos dados relacionados a sua

area de atuacao.

COORDENA¢éO DE I NFRAESTRUTURA/ ENGENHA
DAS CROBMI a NCI AS

I. Coordenar, controlar e executar servigos relacionados com
engenharia, infraestrutura, comunicacbes administrativas e
outras atividades administrativas complementares ao ambito

de atuacao do Hospital;

[I.  Propor e implantar projetos de adaptacdes ou ampliagdes para

a area fisica do Hospital;

lll. Colaborar na confeccdo de plantas e de projetos das
instalacOes fisicas prediais e especiais do hospital e outros



V.

relacionados a sua area de atuacao;

Garantir as manutencdes preventivas e corretivas dos

equipamentos medico-hospitalares.

DO SERVI ¢O0O DE PATRI MDNI O

DAS COMPETaNCI AS

VI.

VII.

VIII.

XI.

Estabelecer as normas, diretrizes e procedimentos para o
controle patrimonial do Hospital;

Estabelecer objetivos e metas;

Orientar as equipes de patrimdnio quanto a execucado das
atividades ora estabelecidas;

Analisar os relatorios referentes aos resultados de cada
unidade;

Atender as solicitacOes externas;

Realizar visitas técnicas nas unidades para acompanhamento
das atividades;

Emitir relatorios, informando a SES a situacao do Patriménio de
cada unidade.

Apoiar a geréncia;

Acompanhar a execucdo das atividades ora estabelecidas
junto as equipes de patrimoénio das unidades;

Acompanhar o cumprimento da emissdo de controles e
informes gerenciais;

Encaminhar as solicitacfes de descartes de bens inserviveis a
SES/RJ.



DO SERVOE CENGENHARI A HOSPI TALAR
DAS COMPETaNCI AS

I. Planejar, coordenar, supervisionar e executar, quando for o

caso, servicos de engenharia de pequena monta;

. Em relacdo a Manutencdo de Equipamentos e de Gases

Medicinais:
Prestar assist®°ncia t®cnica preventi

a) Equipamentos de lavanderia, cozinha, ar condicionado,
caldeira, gerador e elevadores;

b) Equipamentos eletro-eletronicos, promovendo reparos,
substituicbes, adaptacdes e ampliagbes em cumprimento dos

programas de manutencao.

lll.  Em relacdo a gases medicinais:

a) Elaborar projetos basicos para sua aquisicao;

b) Fornecer suporte técnico e administrativo no que se refere ao
seu consumo, promovendo revisdo técnica periodica na rede
de distribuicdo, aferindo os terminais dos equipamentos e
atestando o0 recebimento de cada um, para efeito de
pagamento;

c) Verificar constantemente o estado dos compressores de ar
comprimido, efetuando os servi¢os de limpeza e manutencéao
técnica que se fizerem necessarios ao adequado
funcionamento de cada um;

d) Controlar seu consumo, evitando o desperdicio;

e) Vistoriar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos e



b)

d)

aparelhos médicos hospitalares e pela seguranca das suas

instalacdes, instruindo os operadores a respeito.

Por meio do Ndcleo de Planejamento e Desenvolvimento de

Infraestrutura;

Prover as areas internas e externas do Hospital, observadas a
normas legais vigentes, de instalacfes fisicas, infraestrutura
adequada e condi¢cbes ambientais satisfatorias;

Elaborar projeto basico relativo a manutencao predial, elétrica
e hidraulica ou acompanhar em caso de realizacdo por
empresa terceirizada;

Propor, em parceria com as areas assistenciais e demais
administrativas, medidas de controle da acessibilidade;
Desenvolver outras acdes relacionadas aos planejamentos e
desenvolvimento de infraestrutura;

Por meio do Nucleo de Manutencdo Predial, Preventiva e
Corretiva:

Prestar assisténcia técnica, reparos, substituicbes, adaptacdes
ou ampliagcbes, relacionadas com manutencdo predial, em

cumprimento dos programas de manutencgao;

b) Vistoriar as instalacfes prediais do Hospital.

DO AUXI LI AR ADMI NI STRATI VO
DAS COMPETaNCI AS

Executar acdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a
gestdo de pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa,
reprografia, patriménio, juridico e demais servicos de apoio

administrativo;



D I

Preencher documentos, preparar relatérios, formularios,

planilhas e prontuario;

Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os

procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
Atender clientes, usuarios e fornecedores;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

RECe CENDFEERMAGQGHERM ENFERMAGEM

DAS COMPETaNCI AS

V1.

Cumprir e fazer cumprir o regimento do hospital e as
determinacgoes da Diretoria Geral do Hospital,

Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelas Coordenacbes de Enfermagem;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicadores
guantitativos e qualitativos a serem mensurados e metas a
serem atingidas;

Reunir mensalmente os Supervisores de Enfermagem para
apresentacdo, discussdo e analise dos indicadores de
assisténcia de enfermagem para tomada de decisdao em
conjunto, planejamento das implantagdes de melhorias e busca
continua de metas a serem atingidas.

Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos
pacientes e de orientacdo e atualizacdo de conhecimento a sua
equipe;

Notificar e comunicar a ocorréncia das doencas ou agravos a

saude que compdem a lista de notificagdo compulsoria suspeita



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las ao
Hospital Sentinela - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica;
Notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas
envolvendo produtos de uso hospitalar nas éareas de
Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia ao
Projeto Sentinela;

Organizar e padronizar o servigo de enfermagem;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizagao do atendimento Hospital,

Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro;

Elaborar o diagnéstico do Servico de Enfermagem e apresentar
sua proposta de trabalho a Diretoria de Atencdo a Saude do
Hospital;

Colaborar com a fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem i COREN,

Sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal
notificado para regularizacéo junto a este Org&o;

conhecer e divulgar para sua equipe o Codigo de Etica do
profissional de enfermagem;

Atender sempre as convocacdes do COREN, no prazo
determinado;

Fazer reunides periddicas com toda a sua equipe, registrando
em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua
area;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do
equipamento e material utilizado;

Manter contato com a Diretoria Geral do Hospital, objetivando
a eficiéncia administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Sistematizar a Assisténcia de Enfermagem de forma



individualizada;
XXI. Implantar Politica de Notificacdo de Eventos junto ao Hospital
Sentinela;
XXIl.  Validar e supervisionar as escalas de enfermagem, setorial,
mensalmente;
XXIl.  Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de

Enfermagem.

COORDENA¢C&O DE ENFERMAGEM DO AMBULATC

DAS COMPETaNCI AS
[.  Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas no Ambulatério
de forma democratica, mantendo-as sempre atualizadas e
disponiveis a equipe;
[I. Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro
da equipe de enfermagem;
[ll.  Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;
IV. Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;
V. Integrar o Ambulatério com os demais servi¢cos da instituicao,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional;
VI. Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atribuicéao;
VII. Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacao Permanente;
VIIl.  Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor;
IX. Prever e prover 0s recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrando pendéncias ou problemas;



XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;
Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as
atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de
equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais
para manutengao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos
cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e
funcionarios de outros setores do hospital;

Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissfes e Nucleos de forma representativa;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes com necessidade assistencial ambulatorial;
Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores praticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizac&o da Assisténcia de
Enfermagem 1 SAE, no que se refere a assisténcia de
enfermagem em pacientes ambulatorial;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e

Seguranca na Instituicdo de Saude.



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem i SAE visando a adequada média
de permanéncia dos pacientes na Unidade;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia
a Saude);

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);
Participar das Comissbes Multidisciplinares pertinentes ao
setor;

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao
para as ndo conformidades apontadas em relatério;

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de
POPs (Procedimento Operacional Padrao);

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais
pertinentes ao setor;

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de
emergéncia do setor;

Descrever os planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o
atendimento seguro ao paciente;

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados atraves das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acOes de melhoria;

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrdes estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica

e ocupacional;



XXXIV. Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer acbes de melhoria, sempre que
necessario;

XXXV. Atuar em conjunto com o Servico de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e
medicamentos;

XXXVI.  Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor;

XXXVII. Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricdo, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo
assim a seguranca clinica no atendimento;

XXXVIIl. Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe
dimensionada e capacitada para atender a demanda,;

XXXIX. Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,
mensalmente;

XL. Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o0 setor de Educacéo
Continuada;

XLI. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢eO DE ENFERMAGEM UTI ADULTO
DAS COMPETaNCI AS

[.  Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
terapia intensiva, de forma democratica, mantendo-as sempre

atualizadas e disponiveis a equipe;



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro

da equipe de enfermagem;
Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;
Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

Integrar as UTIs com os demais servigcos da instituicao,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho

multiprofissional;

Assessorar a direcao do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atribuicéao;

Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a

Educacao Permanente;

Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor; Prever
e prover 0S recursos materiais, garantindo uma assisténcia
adequada, sem quebra da continuidade, registrando

pendéncias ou problemas;
Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as

atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de

equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais

para manutencao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom

funcionamento das unidades;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos

cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e

funcionérios de outros setores do hospital;
Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa,

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores praticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizac&do da Assisténcia de
Enfermagem i SAE, no que se refere a assisténcia e cuidados

intensivos adultos;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e

Seguranca na Instituicdo de Saude;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comisséao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia

a Saude);



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII,

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);

Participar das Comissb6es Multidisciplinares pertinentes ao

setor;

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao

para as ndo conformidades apontadas em relatorio;

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de

POPs (Procedimento Operacional Padrao);

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais

pertinentes ao setor;

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de

emergéncia do setor;

Descrever os planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o

atendimento seguro ao paciente;

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados através das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar

as acoes de melhoria;

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrées estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica

e ocupacional;

Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a



Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem i SAE;

XXXIIl.  Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer acbes de melhoria, sempre que

necessario;

XXXIV. Atuar em conjunto com o Servigco de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e

medicamentos;

XXXV. Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos

equipamentos do setor;

XXXVI. Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricao, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo

assim a seguranca clinica no atendimento;

XXXVII. Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe

dimensionada e capacitada para atender a demanda,;

XXXVIIl. Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,

mensalmente;

XXXIX. Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o setor de Educacéo

Continuada;

XL. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢eO DE ENFERMAGEM UTI ADULTO



DAS COMPETaNCI AS

VI,

VII.

VIII.

XI.

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
terapia intensiva, de forma democréatica, mantendo-as sempre

atualizadas e disponiveis a equipe;

Participar na selec&o dos técnicos de que irdo compor o quadro

da equipe de enfermagem;
Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;
Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

Integrar a UTI com os demais servicos da instituicao,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho

multiprofissional;

Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atribuicao;

Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a

Educacédo Permanente;

Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor; Prever
e prover 0S recursos materiais, garantindo uma assisténcia
adequada, sem quebra da continuidade, registrando

pendéncias ou problemas;
Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as

atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais

para manutengao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de

enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom

funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos

cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e

funcionarios de outros setores do hospital,
Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores préticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem i SAE, no que se refere a assisténcia e cuidados

intensivos adultos;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico

da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Seguranca na Instituicdo de Saude;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia

a Saude);

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servigo Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);

Participar das Comissbes Multidisciplinares pertinentes ao

setor;

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao

para as ndo conformidades apontadas em relatoério;

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de

POPs (Procedimento Operacional Padréo);

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais

pertinentes ao setor;

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de

emergéncia do setor;

Descrever o0s planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o

atendimento seguro ao paciente;

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
andlise de seus resultados através das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acOes de melhoria;

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos



XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

padrées estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica

e ocupacional;

Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem i SAE;

Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer acGes de melhoria, sempre que

necessario;

Atuar em conjunto com o Servico de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e

medicamentos;

Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos

equipamentos do setor;

Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricdo, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo

assim a seguranca clinica no atendimento;

Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe

dimensionada e capacitada para atender a demanda,;

Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o0 cumprimento e assiduidade,

mensalmente;

Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o0 setor de Educacéo

Continuada;



XL. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENAC¢EeO DE ENFERMAGEM DE Ut F
ENFERMARI A E EMERGaNCI A PEDI CTRI CA

DAS COMPETaNCI AS

[.  Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
Pediatria, de forma democratica, mantendo-as sempre
atualizadas e disponiveis a equipe;

[I. Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro
da equipe de enfermagem;

[ll.  Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

IV. Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

V. Integrar a Pediatria com os demais servicos da instituic&o,
priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho
multiprofissional;

VI. Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atribuicéao;

VIl.  Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacao Permanente;
VIIl.  Convocar e presidir reuniées com funcionarios do setor;

IX. Prever e prover 0s recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrando pendéncias ou problemas;

X.  Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

Xl. Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as
atividades da equipe de enfermagem;

XIl.  Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais
para manutengao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos
cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e
funcionarios de outros setores do hospital,

Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes com necessidade assistencial em clinica médica;
Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores préticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizacédo da Assisténcia de
Enfermagem i SAE, no que se refere a assisténcia de
enfermagem em pacientes de clinica médica;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e
Seguranca na Instituicdo de Saude.

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a Sistematizac&o da
Assisténcia de Enfermagem i SAE visando a adequada média
de permanéncia dos pacientes na Unidade;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccao da CCIRAS



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

(Comissao de Controle de Infec¢cdo Relacionada a Assisténcia
a Saude).

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).
Participar das ComissbGes Multidisciplinares pertinentes ao
setor.

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao
para as ndo conformidades apontadas em relatério.

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de
POPs (Procedimento Operacional Padr&o).

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais
pertinentes ao setor.

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de
emergéncia do setor.

Descrever os planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o
atendimento seguro ao paciente.

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados através das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acoes de melhoria.

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrdes estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica
e ocupacional.

Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer ac6es de melhoria, sempre que
necessario.

Atuar em conjunto com o Servico de Farmacia para definir o



XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII,

XXXIX.

XL.

XLI.

COORDENA¢CeO DE ENFERMAGEM DE

melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e
medicamentos.

Acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor.

Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricao, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo
assim a seguranca clinica no atendimento.

Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe
dimensionada e capacitada para atender a demanda.

Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,
mensalmente.

Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o setor de Educacéo
Continuada.

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DAS COMPETaNCI AS

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
Clinica médica, de forma democratica, mantendo-as sempre
atualizadas e disponiveis a equipe;

Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro
da equipe de enfermagem;

Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

L EI

(



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Integrar a Clinica Médica com o0s demais servicos da
instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo
trabalho multiprofissional;

Assessorar a direcao do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atribuicao;

Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacao Permanente;

Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor;
Prever e prover 0s recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrando pendéncias ou problemas;

Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;
Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as
atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de
equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais
para manutengao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos
cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e
funcionarios de outros setores do hospital;

Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;

Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes com necessidade assistencial em clinica médica;
Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores praticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem i SAE, no que se refere a assisténcia de
enfermagem em pacientes de clinica médica;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e
Seguranca na Instituicdo de Saude.

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem i SAE visando a adequada média
de permanéncia dos pacientes na Unidade;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comissao de Controle de Infec¢cdo Relacionada a Assisténcia
a Saude).

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).
Participar das Comissbes Multidisciplinares pertinentes ao
setor.

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao
para as ndo conformidades apontadas em relatério.

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de
POPs (Procedimento Operacional Padrao).

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais
pertinentes ao setor.

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de

emergéncia do setor.



XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

Descrever o0s planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o
atendimento seguro ao paciente.

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados através das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acOes de melhoria.

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrdes estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica
e ocupacional.

Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer acGes de melhoria, sempre que
necessario.

Atuar em conjunto com o Servi¢co de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e
medicamentos.

Acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor.

Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricao, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo
assim a seguranca clinica no atendimento.

Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe
dimensionada e capacitada para atender a demanda.

Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,
mensalmente.

Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de



enfermagem e atuar em parceria com o0 setor de Educacéo
Continuada.

XLI. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢CeO DE ENFERMAGEM DE LEI TOS
CLENI COS

DAS COMPETaNCI AS
I. Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de
clinico-cirurgica, de forma democratica, mantendo-as sempre
atualizadas e disponiveis a equipe;
[I. Participar na selec&o dos técnicos de que irdo compor o quadro
da equipe de enfermagem;

[ll.  Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

IV. Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

V. Integrar a Clinica cirdrgica com o0s demais servicos da
instituicdo, priorizando a ética profissional e zelando pelo
trabalho multiprofissional;

VI. Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atribuicao;

VIl. Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacao Permanente;
VIIl.  Convocar e presidir reuniées com funcionarios do setor;

IX. Prever e prover 0S recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrando pendéncias ou problemas;

X.  Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

Xl. Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de
equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais
para manutencao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos
cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e
funcionarios de outros setores do hospital;

Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissfes e Nucleos de forma representativa;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes com necessidade assistencial em clinica médica;
Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores praticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizacédo da Assisténcia de
Enfermagem 1 SAE, no que se refere a assisténcia de
enfermagem em pacientes de clinica cirurgica;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e
Seguranca na Instituicdo de Saude;

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a Sistematizacéo da

Assisténcia de Enfermagem i SAE visando a adequada média



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

de permanéncia dos pacientes na Unidade;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia
a Saude);

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);
Participar das Comissbes Multidisciplinares pertinentes ao
setor;

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao
para as ndo conformidades apontadas em relatério;

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de
POPs (Procedimento Operacional Padréo);

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais
pertinentes ao setor;

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de
emergéncia do setor;

Descrever o0s planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o
atendimento seguro ao paciente;

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados através das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acOes de melhoria;

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrdes estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica
e ocupacional;

Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de

enfermagem e estabelecer acGes de melhoria, sempre que



necessario;

XXXV. Atuar em conjunto com o Servico de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e
medicamentos;

XXXVI.  Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor;

XXXVII.  Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricao, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo
assim a seguranca clinica no atendimento;

XXXVIIl. Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe
dimensionada e capacitada para atender a demanda,;

XXXIX. Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,
mensalmente;

XL. Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o setor de Educacéo
Continuada;

XLI. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢eO DE ENFERMAGEM DO CENTRO C
CME

DAS COMPETaNCI AS

I. Garantir que os artigos criticos e semicriticos estejam aptos
para uso, na qualidade e seguranca, em esterilizacdo e/ou
desinfeccdo, para uso na assisténcia e procedimentos aos

pacientes do Hospital;



VI,

VII.

VIII.

XI.

Planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar o
desenvolvimento de todas a atividades relacionadas a sua

area;

Prever, requisitar e prover materiais e artigos médico-
hospitalares, estéreis necessarios a assisténcia segura no

ambito hospitalar;

Implantar e Gerenciar a Central de Desinfeccdo de artigos

médico-hospitalares no Hospital;
Proceder ao controle de entrada e saida de material;

Garantir a qualidade das esterilizagcdes cumprindo com a rotina

de testes bioldgicos entre outros;

Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar

0 desempenho das atividades do servico;

Elaborar junto a Geréncia de Enfermagem os Procedimentos
Operacionais Padrao i POPs, padronizando os procedimentos

e consequente materiais;

Reunir mensalmente a equipe de Enfermagem para
apresentacdo, discussdo e analise dos indicadores de
assisténcia para tomada de decisdo em conjunto, planejamento
das implantacGes de melhorias e busca continua de metas a

serem atingidas;

Manter contato com a Geréncia de Enfermagem objetivando a
eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;

Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como



manté-lo atualizado.

COORDENA¢CeO DE ENFERMAGEM DE EMERGaNC

DAS COMPETaNCI AS
|.  Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas da UrgEncia e
Emergéncia, seguindo a complexidade assistencial e
referéncia de atendimento através de Protocolos de
Manchester e Classificacdo de Risco;
[I. Participar assiduamente as a¢des, recomendacdes e fluxos do
NIR, samu e Corpo de Bombeiros;
lll.  Participar junto ao NER as capacitacdes no atendimento de
Suporte Basico e Avancado de Vida;
IV. Participar na selecdo dos técnicos de que irdo compor o quadro
da equipe de enfermagem;
V. Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;
VI. Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;
VII. Integrar a Unidade de Urgéncia e Emergéncia com os demais
servicos da instituicdo, priorizando a ética profissional e
zelando pelo trabalho multiprofissional,
VIIl.  Assessorar a direcéo do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atribuicao;
IX. Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacédo Permanente;
X.  Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor;
Xl. Prever e prover 0S recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,

registrando pendéncias ou problemas;



XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;
Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as
atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de
equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais
para manutengao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para 0 bom
funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos
cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e
funcionarios de outros setores do hospital;

Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissfes e Nucleos de forma representativa;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes com necessidade assistencial ambulatorial;
Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores praticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem 1 SAE, no que se refere a assisténcia de
enfermagem na Maternidade;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e

Seguranca na Instituicdo de Saude.



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem i SAE visando a adequada média
de permanéncia dos pacientes na Unidade;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comissao de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia
a Saude);

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);
Participar das Comissbes Multidisciplinares pertinentes ao
setor;

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao
para as ndo conformidades apontadas em relatério;

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de
POPs (Procedimento Operacional Padréo);

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais
pertinentes ao setor;

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de
emergéncia do setor;

Descrever os planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o
atendimento seguro ao paciente;

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados atraves das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acOes de melhoria;

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrdes estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica

e ocupacional;



XXXVI.  Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer acGes de melhoria, sempre que
necessario;

XXXVII.  Atuar em conjunto com o Servigco de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e
medicamentos;

XXXVIIl.  Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor;

XXXIX. Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros
assistenciais da Instituicdo, tais como prescricdo, receitas,
prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo
assim a seguranca clinica no atendimento;

XL. Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe
dimensionada e capacitada para atender a demanda;

XLI. Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,
mensalmente;

XLIl.  Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o0 setor de Educacéo
Continuada;

XLIll. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢eO DE ENFERMAGEM DO CENTRO L

DAS COMPETagNCI AS
[.  Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas da Urgéncia e
Emergéncia em trauma, seguindo a complexidade assistencial,

atendendo por demanda espontanea e/ou junto ao NIR;



VI,
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar assiduamente as acoes, recomendacoes e fluxos do
NIR, samu e Corpo de Bombeiros;

Participar junto ao NER as capacita¢cbes no atendimento aos
atendimentos e Trauma;

Participar na selecéo dos técnicos de que irdo compor o quadro
da equipe de enfermagem;

Confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;
Confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;
Integrar a Unidade de Urgéncia e Emergéncia com os demais
servicos da instituicdo, priorizando a ética profissional e
zelando pelo trabalho multiprofissional,

Assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atribuicao;

Manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a
Educacao Permanente;

Convocar e presidir reunides com funcionarios do setor;
Prever e prover 0s recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade,
registrando pendéncias ou problemas;

Supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;
Coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as
atividades da equipe de enfermagem;

Supervisionar manutencdo preventiva e limpeza de
equipamentos de reserva;

Colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais
para manutengao ou reposicao;

Zelar pela garantia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

Ter resolubilidade frente aos problemas detectados para o0 bom



XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

funcionamento da unidade;

Estimular, facilitar e participar da elaboracdo de trabalhos
cientificos;

Zelar pela manutencdo de comportamento ético, juntamente
com todos os membros da equipe, frente a familiares e
funcionarios de outros setores do hospital;

Prestar assisténcia direta ao paciente conforme necessidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;
Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes com necessidade assistencial ambulatorial,
Planejar, implantar, supervisionar e analisar a assisténcia de
enfermagem, voltadas as melhores praticas, seguindo os
protocolos e guidelines de assisténcia de enfermagem e
utilizando como ferramenta a Sistematizacédo da Assisténcia de
Enfermagem i SAE, no que se refere a assisténcia de
enfermagem na Maternidade;

Cumprir as normas relacionadas ao Planejamento Estratégico
da InstituicAo e suas politicas voltadas a Qualidade e
Seguranca na Instituicdo de Saude.

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar a Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem i SAE visando a adequada média
de permanéncia dos pacientes na Unidade;

Fazer cumprir as normas de controle de infeccdo da CCIRAS
(Comissao de Controle de Infec¢cdo Relacionada a Assisténcia
a Saude);

Fazer cumprir as normas do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho);
Participar das Comissbes Multidisciplinares pertinentes ao

setor;



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Participar das auditorias internas e desenvolver planos de acao
para as ndo conformidades apontadas em relatorio;

Garantir o cumprimento das tarefas descritas no manual de
POPs (Procedimento Operacional Padréo);

Gerenciar o cumprimento dos Protocolos multiprofissionais
pertinentes ao setor;

Definir, junto com o corpo clinico, o fluxo de atendimento de
emergéncia do setor;

Descrever os planos de contingéncia necessarios as
particularidades do setor, evitando que imprevistos dificultem o
atendimento seguro ao paciente;

Gerenciar os indicadores pertinentes ao setor, assim como a
analise de seus resultados através das ferramentas da
Qualidade definidas pelo Nucleo da Qualidade e implementar
as acOes de melhoria;

Garantir que a estrutura fisica do setor esteja dentro dos
padrdes estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria e reportar as
nao conformidades que tenham impacto na seguranca clinica
e ocupacional;

Acompanhar o descarte de residuos praticado pela equipe de
enfermagem e estabelecer acGes de melhoria, sempre que
necessario;

Atuar em conjunto com o Servico de Farmacia para definir o
melhor fluxo de atendimento e abastecimento de materiais e
medicamentos;

Acompanhar a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor;

Gerenciar o preenchimento dos documentos e registros

assistenciais da Instituicdo, tais como prescricao, receitas,



XL.

XLI.

XLII.

XLIHI.

prontuarios, termos de consentimento, entre outros, garantindo
assim a seguranca clinica no atendimento;

Planejar a escala de enfermagem e garantir uma equipe
dimensionada e capacitada para atender a demanda;

Elaborar a escala de enfermagem, de enfermeiros e técnicos
de enfermagem e, supervisionar o cumprimento e assiduidade,
mensalmente;

Gerenciar a necessidade de treinamento da equipe de
enfermagem e atuar em parceria com o setor de Educacao
Continuada;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DO ENFERMEI RO ROTI NA

DAS COMPETaNCI AS

Organizar prontuarios com registros das observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao

ao paciente;

Participar da prevencado, do controle sistematico da infeccéo

hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

Atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando
0s procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos

familiares;

Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na area de

enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituicdes;

Participar das medidas de biosseguranca, realizando



V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

treinamentos em procedimentos que venham assegurar e

minimizar os acidentes de trabalho;

Assegurar condicOes adequadas de limpeza, preparo,
esterilizac&o e manuseio de materiais no ambito hospitalar e no

ambulatorio;
Apoiar as atividades de pesquisa e extensao;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecédo apropriados, quando da execucao

dos servigos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como

do local de trabalho;

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnologicas de sua area de atuacédo e das necessidades do

setor;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DO ENFERMEI RO PLANTONI STA

DAS COMPETaNCI AS

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e

avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes



adultos criticamente enfermos;

Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas
de transformacédo na realidade gerencial e do cuidado ao
paciente criticamente enfermo e/ou em situacédo de risco de

morte;

Executar as fungbes pertinentes a sua profissdo que possa
identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o

atendimento do paciente critico;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar as atribuicdbes de Enfermeiro e demais atividades

inerentes ao cargo.

DO TECNI CO DE ENFERMAGEM

DAS COMPETaNCI AS

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e
orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na
prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar, na
prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser

causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude

do paciente critico, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;



VI.

VII.

Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos

plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biosseguranca;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DO TECNI CO DE E NFREXRIMANAE M

DAS KBPETaNCI AS

V1.

VII.

Executar a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e

equipamentos;

Colaborar com a avaliacdo da qualidade dos instrumentos e

equipamentos;

Auxiliar na conservacdo e no controle do patriménio da

unidade;
Colaborar com os Cuidados de Higiene e Conforto;
Transporte;

Verificar e zelar pelo posicionamento de drenos, canulas e vias

de acesso no cliente; Registro dos cuidados realizados;

Participar de programa de educacdo permanente,

contemplando, no minimo: normas e rotinas  técnicas



VIII.

XI.

XII.

XIII.

D I

desenvolvidas no servico; incorporacdo de novas tecnologias;
gerenciamento dos riscos inerentes as atividades
desenvolvidas na unidade e seguranca de pacientes e
profissionais; e prevencéao e controle de infec¢des relacionadas

a assisténcia a saude;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;
Auxiliar na elaboracao de escala de tarefas;

Auxiliar no controle e no uso racional de roupas, materiais

utilizados pela enfermagem e pela equipe multiprofissional;
Seguir as normas de biosseguranca;

Executar acOes de assisténcia de enfermagem ao paciente

critico de forma segura, humanizada e individualizada;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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DAS COMPETaNCI AS

VI,

VII.

VIII.

Implantar as diretrizes do modelo assistencial multi e
interdisciplinar, definido para Hospital sob Gestao do IBGH;
Coordenar o planejamento, a organizacdo e administracao dos
servicos assistenciais multidisciplinar;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;
Coordenar a implantacédo das acdes de atencao integral a saude,
com foco na organizacao de linhas de cuidado;

Gerenciar a implantacdo das diretrizes da politica de
humanizacéo do cuidado em saude;

Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos
assistenciais e de gestao da atencao a saude;

Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos hospitalares por
meio de indicadores de desempenho;

Articular internamente 0s servigos e praticas assistenciais, com
vistas a garantia da integralidade da atencéo;

Garantir o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
em vigor, referentes ao funcionamento dos servi¢cos de saude e
implantacdo das politicas de saude médica, de enfermagem,
multiprofissional em salude e de apoio diagndstico e terapéutico;
Coordenar, validar e garantir a implantacéo de padronizacdes de
processos de trabalho em Atencdo a Saude em forma de
Protocolo Clinico e Multiprofissional e Procedimento Operacional
Padrdo 7 POP, seguidos por diretrizes terapéuticas e
recomendacdes vigentes, além de avaliar os resultados obtidos
para a revisdo do processo padronizado para a garantia e
consolidacdo da padronizacdo especializada a assisténcia a



XI.

XIl.

X1

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

saude;

Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de
vigilancia em saude no ambito hospitalar junto ao Setor de
Vigilancia em Saude;

Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de
regulacdo e avaliacdo da atencdo a saude junto ao Setor de
Regulacdo em Saude;

Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia entre o hospital e os servigos da
rede de atencéo a saude;

Manter atualizados os sistemas de informacao em saude;
Coordenar a incorporacdo e/ou renovacao de tecnologias do
cuidado em saude, em consonancia com as politicas de saude,
respeitado o carater de ensino e pesquisa;

Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais e insumos médico-hospitalares;

Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e
proposicao de acdes de educacao permanente das equipes
multiprofissionais de saude vinculadas a Diretoria de Assisténcia;
Implantar e gerenciar foruns colegiados, no ambito da Diretoria,
com vistas a gestdo democratica e participativa,

Fornecer a Presidéncia Executiva do IBGH ou Diretoria Geral do
Hospital informacdes sobre o cuidado assistencial e a gestdo da
atencao a saude;

Articular com o Nucleo de Ensino, Pesquisa e Capacitacdo a
integracdo dos processos de gestdo, assisténcia, ensino e
pesquisa;

Coordenar a implantacdo de acfes assistenciais relacionadas a

projetos estratégicos e as situacdes coletivas de perigo iminente,



desastres, calamidades publicas e catastrofes;
XXIl.  Gerenciar o0 contrato com a gestdao, monitorando as
responsabilidades e metas da assisténcia a saude a serem

cumpridas.

COORDENACe O CENARDO MBEOGI A E | MAGEM
DAS COMPETaNCI AS

I. Garantira realizacdo dos exames complementares das linhas

de cuidados do Hospital;

. Apoiar a realizacdo de diagnéstico assertivo e apoio

terapéutico.

COORDENAC¢CeO DE FI SI OTERAPI A
DAS COMPETaNCI AS

I. Elaborar as escalas de trabalho e definir cronograma de férias,

conforme normativas legais;

[I. Participar da realizacdo das avaliagcbes de desempenho dos

empregados gque estao sob seu acompanhamento;

lll. Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides
Administrativas relacionadas a sua funcédo, determinadas pela

Empresa;

IV. Encorajar o grupo sob seu acompanhamento para a elaboracéao
de protocolos e procedimentos operacionais padrdo, assim



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

como participar da mesma, conforme as exigéncias legais;

Promover a integracdo de toda a equipe sob o seu
acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias

institucionais, por meio de reuniées ou informativos;

Buscar solugdes para eventuais ocorréncias e/ou alteracdes na

UTI sob sua responsabilidade, de acordo com normas legais;

Manter a Empresa informada sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteracbes na sua éarea de

responsabilidade;

Participar de reunides e visitas clinicas relacionadas a Unidade

de Terapia Intensiva Adulto;

Prestar assisténcia ao paciente, conforme atribuicdes do

Fisioterapeuta em Terapia Intensiva;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Necessidade assistencial, orientando a equipe para O

atendimento individualizado, uniformizando procedimentos;

Propor medidas e mecanismos que facilitem e qualifiguem as

relacdes entre profissionais e usuarios;

Gerenciar as prestacdes de servicos e assisténcias da equipe
multidisciplinar do Hospital na atencéo hospitalar e ambulatorial
no que se refere a assisténcia fisioterapéutica, fonoaudiologa,

terapéutica ocupacional.

Democratizar informagbes e conhecimentos referentes a



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

questdo saude e trabalho e suas interferéncias nas acodes

realizadas por diferentes profissionais de saude;

Planejar, supervisionar, estimular, acompanhar e avaliar todas
as atividades técnicas e administrativas da area de fisioterapia
nas Unidades de Terapia Intensiva e Unidades de Internacao,
visando um melhor nivel de assisténcia e a adequada média de

permanéncia dos mesmos no Hospital;

Zelar para que as visitas fisioterapicas sejam feitas diariamente

aos pacientes;

Hospitalizados e que sejam realizadas semanalmente reunides

cientificas com todo o corpo clinico;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Coordenar e supervisionar todas as atividades do Corpo

Clinico, examinando;
Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;

Colaborar na humanizacdo do atendimento ambulatorial e

Hospitalar;

Colaborar na formacdo e aperfeicoamento de recursos

humanos na area de Fisioterapia;

Desenvolver o espirito de critica cientifica através do estimulo

ao estudo e a pesquisa;

Defender a observancia dos direitos e deveres dos usuarios e

profissionais no Hospital;



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Primando pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia

em todas as atividades desenvolvidas no servico;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagcao do

equipamento e material utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo

DO FI SI OTERAPEUTA

DAS COMPETaNCI AS

V1.

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;

Realizar acOes de prevencéo, promogéao, protecdo, educacao,
intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do
paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de
Terapia Intensiva - UTI, utilizando protocolos e procedimentos

especificos de fisioterapia;
Realizar avaliagéo fisica e cinesio funcional especifica;

Realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e

artificial;

Planejar e executar medidas de prevencéo, reducao de risco e

descondicionamento cardiorrespiratorio;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro

musculoesquelética;

Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar,
remocao de secrecao, fortalecimento muscular,

recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;

Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente critico ou

potencialmente critico;
Gerenciar a ventilagdo espontanea invasiva e nao invasiva;

Realizar o desmame e extubacédo do paciente em ventilacao

mecanica;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao

COORDENA¢CeO DE FONOAUDI OLOGI A

DAS COMPETaNCI AS

Atender pacientes criticos para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos

especificos de fonoaudiologia;

Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico

fonoaudioldgico;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;



V.

V.

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENAC¢CeO DO SERVI ¢O SOCI AL

DAS COMPETaNCI AS

V1.

VII.

VIII.

Planejar solugcbes, organizar e intervir em questbes
relacionadas a saude e manifestacdes sociais do trabalhador e
do paciente critico, para elaboracdo, implementacdo e
monitoramento do Servi¢go Social, com foco na promoc¢ao da

saude;
Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional;
Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes,

Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes,

familias, sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;

Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e

procedimentos;

Atuar em conjunto com as CIHDOTTs, UTIs e Unidades de
Internacao na busca ativa e entrevista familiar na doagao de

orgaos e tecidos humanos;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.



COORDENA¢CeO DA PSI COLOGI A

DAS COMPETaNCI AS

VI.

VII.

COORDENA¢eO DA NUTRI ¢eO E DIETETI
LEI'TE HUMANO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais dos pacientes criticos internados
nas Unidades do Hospital, com a finalidade de analise,

tratamento e orientacao;

Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando confltos e questbes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento

Ou cura,

Avaliar alteragdbes das funcbes cognitivas, buscando

diagndstico ou deteccao precoce de sintomas;
Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica;

Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacodes
e documentos sobre as condicbes ocupacionais ou

incapacidades mentais;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CA



DAS COMPETaNCI AS

Por mei o do Nl eo de Processamento

Prever, requisitar, receber, armazenar e controlar os estoques,
em gualidade e quantidade, de géneros alimenticios, dos
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das

atividades de Nutricdo e Dietética do Hospital;

Atender aos requisitos formais, regulamentares, técnicos,

normativos e estruturais do quanto:

a) aos padrdes de higiene e seguranca alimentar;

b) a utilizac&o correta dos aparelhos e utensilios

c) a adequada execucéo da limpeza dos locais de manipulacao
dos géneros alimenticios;

d) preparar refeicOes gerais e dietas especiais, solicitadas pelo
Nucleo de Nutricdo e Dietética, controlando o numero servido,
para fins de estatistica;

e) subsidiar o Nucleo de Compras nas aquisicbes de géneros
alimenticios, comunicando sobre irregularidades em seu

recebimento.

Elaborar junto a equipe multidisciplinar Protocolos de suporte e

tratamento de Nutricdo Dietética;

Planejar e padronizar cardapios de dietas regulares e especiais
para pacientes internados de acordo com as técnicas

recomendadas e prescricdes médicas e nutricionais;

Fornecer alimentacdo planejada aos pacientes internados,

externos e acompanhantes autorizados, observado regimento

C



interno;
VI. Realizar a avaliagao nutricional dos pacientes do Hospital;
VIl. Prestar:

a) Assisténcia nutricional especializada a pacientes internados e
externos;

b) Orientacdo dietoterapica.

DO NUTRI CI ONI STA
DAS COMPETaNCI AS

I. Prestar assisténcia nutricional aos pacientes criticos das UTIs

e internados nas demais Unidades do Hospital;

[I.  Orientar responsaveis e/ou familiares quanto a alimentacéo a
ser seguida pelo paciente ap6s a alta das UTIs e/ou Unidades

de Internacéo do Hospital;
lll. Participar de programas de educacao nutricional;

IV. Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

V. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢C&EO DA FARMCCI A
DAS COMPETaNCI AS

I. Estabelecer normas e procedimentos relacionados a selecéo,



VI,

VII.

VIII.

distribuicdo, producéao, utilizacdo e administracdo de farmacos
e agentes diagnosticos, bem como o0s artigos meédico-
hospitalares para o suprimento do Hospital para a assisténcia

segura e de forma padronizada;

Participar, junto a Qualidade, na elaboracao e/ou validagcao dos
Procedimentos Operacionais Padrao i POPs ou Protocolos,

com intuito de padronizar os materiais junto aos procedimentos;

Elaborar a padronizacdo, promover e avaliar 0 uso seguro e

racional dos medicamentos prescritos no Hospital;

Estabelecer condutas terapéuticas junto a Diretoria Médica,

Geréncia de Enfermagem e Geréncia Assistencial,

Fazer estudos clinicos controlados e/ou revisdes bibliograficas
sobre medicamentos, emitindo parecer técnico sob sua eficacia

terapéutica como critério fundamental de escolha;
Desenvolver programas de farmacovigilancia;

Estabelecer critérios e procedimentos que serdo observados

para a aquisicdo de medicamentos ndo padronizados;

Implantar Rotina de Controle de Carrinhos de Emergéncia pelo

Farmacéutico no Hospital;

Capacitar os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente,
com farmacos e agentes diagnosticos, por meio de programas

de educacéo continuada, devidamente registrados;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do

equipamento e material utilizado;



XI.  Elaborar regimento interno da Comissao, com aprovacéo da

Diretoria;

XIl. Realizar reunides ordinarias e registra-las em atas.

DOS SERVI ¢0OS DE ALMOXERI FADO FARMACagL
DAS COMPETgNCI AS
| . Execwta@&amwontrole de estoque;

| I .El aborar pedidos de compras para f

estoque;
|l | IReceber, conferir e armazenar mat e

| V.Di stribuir, medi ant e requi si - «o0,

estoque;

V. Control ar o cuniporrinneecnetdoo,r epsel odsas ¢

constantes nos contratos, comuni cand ¢
eventuais irregularidades cometi das;
VI Manter atwualizados registros de en

dos materiais em estoque;

VI IReal i zar bal ancet ensy e nnie8nrsi aoi ss, ef 2 s

financeiros, dos materiais em estoque
VI |del ar pela conserva-«o0o dos materi a

| X.Ef etuar | evant amento estatzstico

orientar a el abora-«o do or-amento doc



DOS SERVI ¢OS DE SURWRAOMBNTCOCC G- AR
DAS COMPETaNCI AS

| . Fornecer medi cament os par a progr

atendi mento espec?2ficos no ©Ombito do
| I .l mpl antar medi das:

a. de controle da entrega dos produto

val i dade:;:

b. que permitam masttraeamo a nmevina e e

medi cament os ;

| I 1Qr gana z&rea de armazenagem e contr

i nvent 8ri o e 0s contratos de fornecir

I. Manter atualizados registros de entrada e saida e de valores
dos medicamentos, acompanhar as rotinas operacionais de

distribuicdo/dispensacao e descarte.

DO SERVI ¢O DE PROGRAMAC¢tEDO E SUPF
FARMACgUTI CO

DAS COMPETaNCI AS

I. Assessorar a Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica no

ambito de suas atribuicoes;

[I. Coordenar os processos de controle fisico e contabil dos

estoques de medicamentos e outros insumos relacionados,



VI.

VII.

VIII.

gerando relatérios periodicamente;

Coordenar as atividades relacionadas ao recebimento,
conferéncia, guarda, conservacdo e distribuicdo dos

medicamentos e outros insumos;

Manter registro atualizado dos prazos de validade dos

medicamentos e outros insumos relacionados;

Participar dos processos de normatizacdo das atividades

relativas ao seu ambito de atuacgao;

Expedir as notas de entregas dos respectivos medicamentos e

outros insumos;

Coordenar e controlar os almoxarifados de guarda de
medicamentos e outros insumos, bem como responsabilizar-se
pelos procedimentos administrativos e técnicos desenvolvidos

por eles;

Supervisionar e controlar os processos de controle fisico e
contabil dos estoques de medicamentos e dos outros insumos

relacionados.

DO SERVI ¢O DE ADMI NI STRA¢eO
FARMACgUTI CA

DAS COMPETaNCI AS

Assessorar a Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica no

ambito de suas atribuicoes;

DE
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[I. Coordenar e monitorar a execucédo das atividades de aquisicao

de medicamentos e dos outros insumos relacionados;

lll.  Acompanhar junto a Coordenacdo de Compras, até a sua
conclusao, todos os processos de compras de medicamentos

e dos demais insumos relacionados;

IV. Acompanhar e avaliar os programas e projetos relacionados ao
planejamento, aquisicdo e distribuicio de medicamentos,
incluindo hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos, no
ambito do SUS, bem como das respectivas acbes de

assisténcia farmacéutica, em articulacdo com os gestores;

V. Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para a
garantia da qualidade e avaliacdo dos produtos e servigos

inerentes a assisténcia farmacéutica;

VI. Efetuar e acompanhar o cumprimento das determinacfes de

ordem judicial de medicamentos e insumos;

VIl. Representar a Diretoria Geral do Hospital em congressos,
reunides e outras atividades que fizer necessario no que se

refere a assuntos farmacéuticos.

DOSERVI ¢O TECNI CO DE ASSI STaNCI A FARM
DASOMPETaaNCI AS

I. Formular e propor critérios e normas relativas a

regulamentacédo das acdes de assisténcia farmacéutica;

[I. Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para a



VI.

garantia da qualidade e avaliacdo dos produtos e servigos

inerentes a assisténcia farmacéutica;

Estabelecer indicadores para avaliacdo de servicos

farmacéuticos;

Formular e propor critérios e normas relativas a

regulamentacdo das acfes de assisténcia farmacéutica;

Planejar, articular e monitorar as acdes inerentes a projetos ou
programas estratégicos especificos no ambito da Assisténcia

Farmacéutica do Hospital;

Coordenar a elaboracao de materiais técnico-pedagdgicos em

Assisténcia Farmacéutica.

DO FARMACgUTI CO

DAS COMPETaNCI AS

Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de

politicas de medicamentos;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos

farmacéuticos;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcgdes vitais dos seres

humanos;

Realizar controle e garantia de qualidade, fracionamento,

armazenamento, distribuicdo e dispensacéo de radio farmacos;



V.

V1.

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DO AUXI LI AR DE FARMCCI A

DAS COMPETaNCI AS

VI.

VII.

VIII.

Realizar operacfes farmacotécnicas;
Conferir formulas;

Efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de

laboratdrio e rétulos das matérias primas;

Controlar estoques, condicOes de armazenamento e prazos de

validade;

Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos

e ambiente;

Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacéo e

dispensacéao;

Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo

farmacéutica;
Seguir procedimentos operacionais padroes;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.



COORDENA¢CeO DA AGaGNCI A TRANSFUSI ONAL
DASXOMPETaNCI AS

I. Atendimento aos setores do Hospital nas necessidades
transfusionais;
[I. Realiza os exames pré-transfunsionais;
lll. Identificar as reacfes transfunsionais através de exames e
notificaces na NOTIVISA/ANVISA;
IV. Realizar controle de qualidade interno dos reagentes e
hemocomponentes;
V. Participa do controle de qualidade externo promovido pelo
Hemope/ANVISA;
VI. Fraciona 0 sangue para as transfusbes em pacientes
pediatricos;
VIl. Atendimento as exigéncias das normas vigentes da
APEVISA/ANVISA;
VIIl.  Promove ac¢Oes para captacao de doadores de sangue;

IX. Participa do Comité Transfusional Multidisciplinar.

COORDENAC¢CEO LABORATCRI O E ANATOMI A PA
DAS COMPETaNCI AS

I. Apresentar propostas de interesse dos Laboratérios;

[I. Atuar cooperativamente com o0s demais Técnicos
Administrativos, visando atender as normas relacionadas aos
Laboratorios;

lll. Elaborar normas e regulamentos proprios de funcionamento

juntamente aos Coordenadores da Instituicoa;



VI,
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Apresentar a coordenacdo académica do Campus as
sugestdes, planos e programas visando racionalizar e
aperfeicoar os servicos que Ihes sao inerentes;

Propor politicas de utilizacdo e otimizacdo dos Laboratérios
desde que respeitados as finalidades dos mesmos e em
consonancia com os responsaveis da Unidades;

Dar suporte gerencial aos coordenadores assistenciais;

Atuar em conjunto com a CCIRAS, na prevencao e tratamento
das IRAs bem como acerto diagnostico;

Promover o adequado relacionamento entre os usuarios dos
Laboratorios;

Planejar o treinamento do pessoal Técnico de Laboratorio;
Identificar o perfil, as qualificacbes, os treinamentos e as
experiéncias de cada Técnico de Laboratorio para adequada
distribuicao das tarefas;

Acompanhar o desempenho dos servidores técnicos na
execucao das funcoes;

Garantir as normas de seguranca e conformidade com os
requisitos legais do Laboratério;

Implantar indicadores de qualidade para avaliar e monitorar os
servicos prestados pelo Laboratorio;

Cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Programa de

Gerenciamento de Residuos.

ODONTCLOGO

DAS COMPETaNCI AS

Elaborar diagnéstico, progndstico e tratamento das afeccdes



VI.

VII.
VIII.

D I

da cavidade bucal,

Examinar e identificar alteracbes de cabeca e pescoco,
identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados;

Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem,
limpeza e polimento dos dentes e gengivas;

Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de
prevencao a saude bucal;

Orientar as atividades da equipe multidisciplinar no que tange
ao cuidado do paciente critico;

Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e
restauracdo de caries dentarias;

Prescrever ou administrar medicamentos;

Elaborar normas e procedimentos tecnicos e administrativos;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos nas UTIs;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes.

RE¢ce O MERT CMEDI CO

DAS COMPETaNCI AS

Coordenar, planejar, organizar e avaliar a assisténcia médico
hospitalar, empregando métodos padronizados de normas,
rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e
instrumentos administrativos especificos, visando protecéo,

recuperacao e preservacao da saude individual e/ou coletiva;



V.

VI,

VII.

Por meio dos Nudcleos e de suas Equipes, observada suas

respectivas areas de atuacao:
Prestar:

a) Assisténcia médica hospitalar integral e especializada aos
pacientes internados no Hospital;
b) Servicos de assisténcia medica integral, em regime de

internacdo clinica, cirdrgica e de cuidados intensivos.

Manter em ordem e completos:

a) Os registros de atendimento;
b) Os prontuarios;

c) Os formularios necesséarios a execucado da assisténcia e ao

processo de controle e faturamento do Hospital.

Informar aos pacientes e seus familiares sobre a doenca, seu

tratamento, procedimentos e exames;

Estabelecer:

a) Plano assistencial voltado a recuperacao e/ou reabilitacdo
do paciente;

b) Metodologias de avaliacdo de gravidade assistencial
aplicaveis a todas as areas de atuacao;

c) Mecanismos de cooperacdo entre atencdo basica e o
hospital, objetivando a qualificac&o profissional, a prevencao
de doencas, o diagndstico precoce, a reducdo de danos e

agilizacdo no atendimento.

Realizar exames para elucidacao diagnostica rapida e precisa



na analise das pecas cirdrgicas, de bidpsias e anatomia

patolégica;

VIIl.  Verificar a causa de morte dos pacientes na éarea de

responsabilidade do Hospital;

IX. Discutir com a equipe a melhor abordagem terapéutica para

garantir:

a) Eficacia e a preservacao da qualidade de vida dos pacientes;

b) Rapidez na execucéao de servicos.

X. Promover:

a) Atencao efetiva e eficaz, visando a reabilitacdo do paciente;
b) Elucidacdo diagnostica e terapéutica, com qualidade,

seguranca e eficacia.

XI. Implantar métodos que agilizem o fluxo de procedimentos
diarios;

XIl.  Fomentar e implementar medidas que otimizem a captacao de
orgaos interna e externamente ao Hospital;

XIll.  ldentificar potenciais doadores de 6rgéos;

XIV. Estimular e fomentar a promo¢do a saude, as medidas

preventivas e a diminuicdo de agravos;

XV. Proceder ao transporte, a remogdo e a transferéncia entre
Hospitais, de pacientes em situacdes eletivas ou de urgéncia e
emergéncia, de acordo com as prioridades estabelecidas pelo

Diretor Geral do Hospital;



XVI. Garantir a assisténcia médica padronizada em forma de
Protocolos Clinicos Médicos e Multidisciplinar, seguido de boas
praticas, normativas, recomendacdes e Guidelines atualizados

e vigentes.

DI RETORI A CLCNI CA

A Diretoria Cl22nica ser8 composta po
dire-«o0o ger al do Hospital, e Par el a

em assunt os t ®cni cos.

Ser8 o principal responss8vel pel o e
estabel eci mento m®di co/institui-«o,
Consel ho, como tamb®m perante a Lei

O Diretor T®cnico tem como I ncumb?®°n
condi -»es adequadanseidoes tirnmapbraelshca ned 2ovse
boa pr8tica m®dica, supervisionar e

t ®cni cos desenvol vidos no estabel eci
observar O cumpri mento das nor mas e
assegqgurar o funcionameasoCpihmess»es ad
£Etica M®dica do Hospital

Ademai s, nos ter mos do artigo 28 da
exist®ncia do cargo de Diretor T®cni
organi za- «o0 hospitalar ou de assi st
principal resapen ®Haemenpel aaf i nstitui
do artigo 11 da Resolu-«o0o CFM nU 997/

A |l egisla-«0 sobre o assunto diz o



dezembro de 1932 que regula e fiscaldi@
odontol ogi a, da medi ci nraof ves e $ n 8d e
farmac°uti co, parteira e enfermeira r

ARArt. 28 Nenhum estabel eci mento de hos
m®di ca, p¥Wblico ou privado, poder 8§ f

territ-rio nacionaln,i coem tpari nwcm pdil r et

habilitado para o exerc2cio da medic
sanits8rio federal. o
A |l egisla-«o0o prev® ainda:

I. Decreto n°44.045, de 19 de julho de 1958

AArt. 12 ... prev° a intima-«o0 de m®di
o diretor t ®cni co; grifo nosso) par
acompanidaa ndaos al ega- »es e dos docume

convenientes para sua defesa nas den}p?
[. Lein®3.999, de 15 de dezembro de 1961
Di sp»e sobm no mpald®rsi on®gi-dest estasu

AArt. 15 Os cargos ou fun-»es de c h

soment e poder «o ser exercidos por
habilitados na forma da Lei 0.
As Resolu-»es do Consel ho Feder al de

I. Resolugcdo CFM n° 997, de 23 de maio de 1980

AArt. 11 O diretor t®cnico, principal
dos estabel eci ment os de s a¥de, ter 8

responsabilidade a supervis«o e coOr



t ®cni cos do estabel eci ment o, gque a

hiamqui cament eo.
[I.  Resolugcdo CFM n° 1.342, de 08 de marcgo de 1991

AArt. 1U Determinar que a presta-«o
i nstitui-»es pY¥Wbhlicas ou privadas ®
t®cnico e do diretor cl2nico,vass quali
atribui-»es, responder«o perante o C

pel os descumpri mentos dos princ2pios

assegurar condi -»es t®cnicas de ate
apura-«o penal ou civilo.
A responsabilidade»¢®coinda de iresalit

m®di cos comd i st i wisd&8dedef i ni da n a Re
1.716/ 2004, gue versa:

. AArt. 99U O diretor t ®cnico respond
informacbes prestadas perante os Conselhos Federal e

Regionais de Medicinao.

. A Ar tAre$pdnsabilidade técnica médica de que trata o artigo
anterior somente cessara quando o Conselho Regional de
Medicina tomar conhecimento do afastamento do médico
responsavel tecnico, mediante sua propria comunicagao
escrita, através da empresa ou instituicdo onde exercia a

fun-«o . .. .l nstitui-«o0o do Cargo e

Como disp»e o artigo 28 do Decreto n
1932, ANenhum estabeleci mento de host
m®di ca p¥blica ou privada poondtear 8d d un

territ-rio nacional, sem ter um diret



habilitado para o exerc?2cio da medic

sanits8rio federal .o

Sua fun-«o est § explicitada na Reso

Consel ho Feder aduededeMecdriecvienna,io Dir e

M®di c o, principal responss8vel pel
estabel eci mentos de s a¥de, ter 8§ ob
responsabilidade a supervis«o e cooOr

t ®cni cos do estabel eci menamndi nque s a

hi erarquicamenteo.

Ao Diretor T®casseguwroanpetendi - »es ad
trabal ho e o0s meios i mprescind?2veis
zelando ao mesmo tempo pelo fiel cump

No caso de afastament oo, doseDgundor ail

Resolu-«0o CFM nU 997/ 80, fidever 8 o
ocupado pelo seu substituto, tamb®&m |
1.342/ 91, determina que Anem caso de a
Diretor T®cni co ..., OAquemeoqueveari
i medi at amente comunicar tal fat o, por
de Medicina. o Da mesma forma, o diret

fazer a devida notifica-«0 ao Consel &

DAS COMPETaNCI AS

Como atribui+»@®cdocbirat ®esol u-«o C
determina que cabe a ele nzelar pelo
| egai s e regul amentares em Vvigor; as

trabal ho e o0s meios indispensS8veis



mel hor

s avid e

em benef2ci o dos uUusuSs8ri os

I. - As principais atribui¢cbes do Diretor Técnico séo:

b.

Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e

regulamentares em vigor;

Assegurar condicOes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de

saude em beneficio da populacédo usuaria da instituicao;

. Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das

Comissdes de Etica Médica;

Cientificar ao Conselho Gestor do Hospital as
irregularidades que se relacionem com a boa ordem,

asseio e disciplina hospitalares;

Executar e fazer executar a orientacdo dada pela

instituicdo em matéria administrativa;

. Representar o Hospital em suas relacbes com as

autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a

legislagcao em vigor;

. Manter perfeito relacionamento com os membros do

Corpo Clinico da instituicéo;

Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia
meédica da instituicao;

Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do

desempenh®l| 2dho cGorep demai s

do

pro
H C



Corpo Clinico do Hospital.

Algumas qualidades basicas das fun¢fes, mas que, apesar
de necessérias, sao insuficientes para o0 adequado

exercicio de cada funcao:

a. O bom-senso: apesar de requisito para qualquer

atividade importante, ele é insuficiente para lidar com a

complexidade dos sistemas organizacionais modernos;

. A autoridade do cargo: se por um lado a autoridade do

cargo € fonte de legitimidade, e de poder, é também
limitada para dar conta do comportamento administrativo
dos individuos, ja que grande parte dos fatores que
condicionam a préatica de trabalho € incontrolavel pela

autoridade hierarquica;

. A qualidade da decisao: necessaria sem duvida, mas nao

traz consigo a garantia da implementacdo, que € um
processo sujeito as mesmas influéncias técnicas e

politicas da deciséo;

. Os conhecimentos de procedimentos burocréticos:

conforma uma ajuda importante, mas pouco tem a ver
com a capacidade de decisdo e inovacao, habilidades

gerenciais modernas.
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DI

VI,

VII.

REI TOS MEDI COS

Exercer sua profissdo com autonomia, sem sofrer qualquer tipo
de discriminacéo, e ter liberdade e independéncia para indicar
e praticar os atos medicos necessarios e 0s mais adequados e
benéficos para 0s seus pacientes, para a comunidade ou para

atender a Justica;

Recusar-se a trabalhar em instituicbes que nao oferecam
seguranca para 0S pacientes e recursos minimos para o

desempenho ético e técnico da medicina;

Recusar-se a atender paciente que por motivos fortes nao o
queira fazé-lo, ressalvadas as situagcdes de urgéncia e
emergéncia, estando ele de plantdo ou sendo ele o Unico

medico presente na ocasiao ou no lugar;

Recusar-se a pratica de ato meédico que, mesmo permitido por

lei, seja contrario aos ditames de sua consciéncia;

Assistir e tratar todos os doentes que 0 procurem em seu
consultério médico, sem levar em conta seu(s) médico(s)
habitual(ais) e as circunstancias que tenham precedido a

consulta;

Recusar-se a praticar ato meédico de responsabilidade de outro
medico estando este presente, capacitado e habilitado para

fazé-lo na ocasiao;

Intervir em ato médico que esteja sendo realizado ou conduta

meédica que esteja sendo planejada, ao verificar possibilidade



VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

evidente de erro médico e/ou prejuizo e dano ao paciente,

sobretudo se mais experiente ou capacitado;

Recusar-se a atestar falsamente, seja ele médico civil ou

militar;

Manter segredo de paciente seu, somente revelando-o por

justa causa, dever legal ou autorizacao expressa do paciente;

Orientar outro médico cuja conduta ndo esteja de acordo com
a ética medica e, se necessario, denuncia-lo a Comisséo de
Etica do Hospital ao Conselho Regional de Medicina da

jurisdigé@o onde o fato se der;

Ser tratado dignamente e com apre¢co e consideracao pela

sociedade;

Solidarizar-se com 0s movimentos de classe evitando, no

entanto, prejudicar a assisténcia médica aos pacientes;

Assumir a direcdo técnica e a direcdo clinica dos
estabelecimentos de assisténcia médica, governamentais ou
particulares, civis ou militares. Este é um direito exclusivo dos

meédicos;

Receber remuneracao digna e justa pelo seu trabalho, seja na

forma de salario ou de honorarios;

Ensinar a Medicina nas suas disciplinas basicas, pré-clinicas

ou clinicas.

DEVERES MEDI COS



VI,

VII.

Lutar pelo perfeito desempenho ético da medicina, pelo
prestigio e bom conceito da profissdo, aprimorando
continuamente seus conhecimentos cientificos em beneficio

dos pacientes, da pratica e do ensino médico;

Manter absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre
em beneficio do paciente, nunca se utilizando dos seus
conhecimentos para gerar constrangimentos ou sofrimentos

fisicos ou morais ao ser humano;

Exercer a medicina com ampla autonomia, evitando que
guaisquer restricbes ou imposicdes possam prejudicar a

eficacia e correcédo do seu trabalho;

Evitar que a medicina seja exercida como comeércio e que o0 seu
trabalho seja explorado por terceiros, com objetivo de lucro ou
finalidade politica ou religiosa, prestando especial atencdo ao
seu trabalho em instituicbes intermediadoras do trabalho
médico, sobretudo naquelas, condenaveis, que estdo a servico

do lucro nas medicinas de grupo;

Manter o sigilo profissional, ressalvadas as situacdes previstas

na Lei ou no Cédigo de Etica Médica;

Lutar por melhor adequacéao das condi¢cdes de trabalho do ser
humano, eliminando ou controlando os riscos de poluicdo ou

deterioracdo do meio ambiente;

Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude da
populacédo e os padrdes dos servicos médicos, assumindo sua
parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, a

legislacdo e educacao sanitarias;



VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Solidarizar-se com os movimentos de defesa profissional, sem
descurar de assistir a seus pacientes, nunca esquecendo a

natureza essencial do seu trabalho;

Assegurar as condicbes minimas para 0 exercicio ético-

profissional da medicina, se investido na funcéo de direcéo;

Manter para com seus colegas e demais membros da equipe
de salde o respeito, a solidariedade e a consideracdo, sem no
entanto eximir-se de denunciar atos que contrariem 0sS

postulados éticos;

Respeitar as crencas de seus pacientes, tolerando seus
caprichos e fraquezas, evitando alarma-los por gestos, atos ou

palavras;

Nao abandonar os pacientes crbnicos ou incuraveis, 0Ss
tratamentos dificeis ou prolongados e, se necessario, pedir

ajuda a outro colega;

Deixar pacientes em tratamento encaminhados a outro colega,

guando ausentar-se;

Pautar sempre sua conduta as regras da circunspecao, da

probidade e da honra;

Evitar a propaganda imoderada ou enganosa, combater o
charlatanismo e evitar associar-se com quem pratique a

mercantilizacdo da medicina;
Denunciar quem pratique ilegalmente a medicina;

Cobrar honorarios profissionais de quem possa paga-los, salvo



em situagcdes muito especiais ou particulares, ndo devendo

praticar a concorréncia desleal.

Ao atender um paciente o m®di co exel
mesmo tempo, seus direitos e deveres

para com SsSeu paciente s«o0 @a@pemnmaboobr

de prud°ncia e n«o de resultados. Est
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prescri-«o0o e recomenda-»es gue | evarl

esperado.

COORDENA¢eéeO MEDI CA DO AMBULATCRI O
DAS COMPETaNCI AS

I. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes assistidos no

Ambulatorio do Hospital;

[I.  Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolugcéo dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

lll. Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

IV. Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem no Ambulatério, bem como liderar as discussoes e

decisdes tomadas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisOes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe médica;

Acompanhar a execucédo das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcao do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituicao,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducédo do

paciente;

Impedir a delegacéo de atos médicos a outros profissionais de
saude;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes sob submissdo anestésica para procedimentos
cirargicos, visando ao melhor nivel de assisténcia e

acompanhamento ambulatorial;

Decidir sobre a admisséo e alta, avaliando os pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de
acompanhamento ambulatorial em curativos e tratamento

meédico;

Garantir a prescricao de alta hospitalar com cuidados a serem

prestados e continuados pela rede basica de Saude;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;



XXVIIl.  Preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica;

XXIX. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

XXX. Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;
XXXI.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital,
XXXII.  Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;
XXXIII.  Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

XXXIV. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

XXXV. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do

equipamento e material utilizado;

XXXVI. Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

XXXVII. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENACeO MEDI CA DA UTI ADULTO I E
DAS COMPETaNCI AS

I. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados nas
UTls;

[I. Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucdo dos



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem nas UTIs, bem como liderar as discussbdes e

decisdes tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisdes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe medica;

Acompanhar a execucédo das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituicéo,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegac&o de atos médicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissfes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
intensivos adulto aos pacientes que apresentem instabilidade
grave ou alto risco de instabilidade em um sistema fisiologico
principal, visando ao melhor nivel de assisténcia e a adequada

media de permanéncia dos mesmos no Hospital;

Decidir sobre a admissdo e alta, avaliando o0s pacientes

previamente a transferéncia para a Unidade;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;

Fazer registro diario dos servicos prestados;



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Manter contato com Diretoria de Geral do Hospital objetivando

a eficiéncia administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declaragdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;
Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Atuar junto a CIDOTT no que se refere a atuacéo de procura e
manutencao de potencial doadores de 6rgaos e tecidos, bem
como na sensibilizacdo e acolhimento dos familiares no que se

refere ao Protocolo de Morte Encefalica em paciente adulto;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacédo do

equipamento e material utilizado;

Garantir a assisténcia pediatrica humanizada, através do
acolhimento do paciente e familiares;



XXXVIl. Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como

manté-lo atualizado;

XXXVIIl. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENACeO MEDI CA DA UTI ADULT
DAS COMPETaNCI AS

I. Prestar assisténcia medica a todos os pacientes internados na
UTl,

[I. Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucdo dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

[ll.  Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

IV. Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem na UTI, bem como liderar as discussodes e decisdes

tomadas;

V. Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
tambeém registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisOes tomadas;
VI.  Acompanhar o desempenho da equipe médica;

VII. Acompanhar a execuc¢do das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

VIIl. Assessorar a Direcao do hospital nos assuntos referentes a sua
area de atuacao;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituic&o,

atendendo a politica da qualidade da empresa,;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegacédo de atos meédicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
intensivos adulto aos pacientes que apresentem instabilidade
grave ou alto risco de instabilidade em um sistema fisiolégico
principal, visando ao melhor nivel de assisténcia e a adequada



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

média de permanéncia dos mesmos no Hospital;

Decidir sobre a admisséo e alta, avaliando os pacientes

previamente a transferéncia para a Unidade;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria de Geral do Hospital objetivando

a eficiéncia administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica,;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;
Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizagcao do atendimento hospitalar;

Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;



XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

COOREDAN¢&éO MEDICA DA UTI PEDI CTRI
CA E ENFERMARI A PEDI CTRI CA

PEDI CTRI

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Atuar junto a CIDOTT no que se refere a atuacéo de procura e
manutencado de potencial doadores de érgédos e tecidos, bem
como na sensibilizagdo e acolhimento dos familiares no que se

refere ao Protocolo de Morte Encefalica em paciente adulto;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do

equipamento e material utilizado;

Garantir a assisténcia pediatrica humanizada, através do

acolhimento do paciente e familiares;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DAS COMPETaNCI AS

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes pediatricos;

Colaborar com o plantonista na realizagcao da evolucao dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que



VI,

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

acontecem nas Unidades de Pediatria, bem como liderar as

discussoes e decisdes tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisbes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe médica,;

Acompanhar a execucao das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcao do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituic&o,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducédo do
paciente;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Impedir a delegacéo de atos médicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes clinicos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
cuidados, assisténcia e tratamento em clinica médica, visando
ao melhor nivel de assisténcia e a adequada meédia de

permanéncia dos mesmos no Hospital;

Decidir sobre a admissdo e alta, avaliando o0s pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de

assisténcia clinica;

Garantir a prescricao de alta hospitalar com cuidados a serem

prestados e continuados pela rede basica de Saude;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area meédica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;



XXVIl.  Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

XXVII.  Preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica;

XXIX. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

XXX. Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;
XXXI.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
XXXII.  Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;
XXXIII.  Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

XXXIV. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

XXXV. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do

equipamento e material utilizado;

XXXVI. Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como

manté-lo atualizado;

XXXVII. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENAC¢CEeO ME DI CA DA ENFERMARI A [
CLCEC NI COS



DAS COMPETaNCI AS

VI,

VII.

VIII.

XI.

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na

Clinica Média;

Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucado dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem na Clinica Média, bem como liderar as discussoes

e decisfes tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
tambeém registrando todos o0s procedimentos realizados e todas

as decisOes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe meédica;

Acompanhar a execucao das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcao do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituico,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e



XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegacao de atos meédicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes clinicos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
cuidados, assisténcia e tratamento em clinica médica, visando
ao melhor nivel de assisténcia e a adequada meédia de

permanéncia dos mesmos no Hospital;

Decidir sobre a admisséo e alta, avaliando os pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de

assisténcia clinica;

Garantir a prescricdo de alta hospitalar com cuidados a serem
prestados e continuados pela rede basica de Saude;



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servigos prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declaragdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica,

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;
Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do

equipamento e material utilizado;



XXXVI. Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como

manté-lo atualizado;

XXXVII. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENAC¢EeO ME DI CA DA ENFERMARI A [
Cl RbRGI COS E DAY CLI NI C

DAS COMPETaNCI AS

I. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na
Clinica Cirargica;
[I. Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucdo dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

lll. Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

IV. Coordenar as visitas meédicas e multidisciplinares que
acontecem na Clinica Cirdrgica, bem como liderar as

discussoes e decisdes tomadas;

V. Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos o0s procedimentos realizados e todas

as decisbes tomadas;
VI.  Acompanhar o desempenho da equipe médica;

VII.  Acompanhar a execucédo das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

VIIl. Assessorar a Dire¢éo do hospital nos assuntos referentes a sua



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituic&o,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitagcdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegacédo de atos meédicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes clinicos cirargicos, visando ao melhor nivel de

assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

no Hospital;

Decidir sobre a admisséo e alta, avaliando os pacientes

previamente a transferéncia para a Unidade;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria de Geral do Hospital objetivando

a eficiéncia administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica,;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;
Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizagcao do atendimento hospitalar;

Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;



XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII,

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Atuar junto a CIHDOTT no que se refere a atuagéo de procura
e manutencao de potencial doadores de 6rgaos e tecidos, bem
como na sensibilizagdo e acolhimento dos familiares no que se
refere ao Protocolo de Morte Encefalica em pacientes

pediatricos;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do

equipamento e material utilizado;

Garantir a assisténcia pediatrica humanizada, através do

acolhimento do paciente e familiares;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENA¢CeO MEDI CA DO CENTRO CI

DAS COMPETaNCI AS

Assegurar de forma segura, de emergéncia e eletiva todas as
cirurgias do Hospital, provindas do ambulatério ou da

emregéncia;

Garantir a assisténcia médica a todos os pacientes internados

na Cirurgia Geral;

Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucdo dos

RPRGI

C



VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem na Cirurgia Geral, bem como liderar as discussoes

e decisfes tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisdes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe medica;

Acompanhar a execucédo das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcéo do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituicéo,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunibes administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e
técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegacéo de atos médicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissfes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes sob submissdo anestésica para procedimentos

cirargicos, visando ao melhor nivel de cirurgia segura,

Decidir sobre a admissédo e alta, avaliando os pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de

cirurgia;

Garantir a prescricao de alta hospitalar com cuidados a serem

prestados e continuados pela rede basica de Saude;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;



XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servigos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declaragdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;
Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do

equipamento e material utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como

manté-lo atualizado;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.



DO SERVI ¢OSEDEESI OLOGI A

DAS COMPETaNCI AS

V1.

VII.

VIII.

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes submetidos a

anestesia;

Colaborar com o plantonista na realizagcao da evolucao dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem n, bem como liderar as discussdes e decisdes

tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
tambeém registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisdes relacionadas aos procedimentos cirurgicos;
Acompanhar o desempenho da equipe médica;

Acompanhar a execucao das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da institui¢ao,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisi-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegacéo de atos médicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
aos pacientes sob submissdo anestésica para procedimentos

cirdrgicos, visando ao melhor nivel de assisténcia segura;

Decidir sobre a admissédo e alta, avaliando os pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de

anestesia;

Garantir a prescricdo de alta hospitalar com cuidados a serem



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII,

XXX,

XXXIV.

prestados e continuados pela rede basica de Saude;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servi¢os hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declara¢do de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica,

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;
Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;



XXXV. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do

equipamento e material utilizado;

XXXVI. Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

XXXVII. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

COORDENAC¢Ceée OCMEDA EMERGgNCI A ADULTO
DAS COMPETaNCI AS

I. Garantir a ssisténcia médica aos pacientes que necessitam de
Suporte Avancado de Vidai SAV;

[I. Paricipar e garantir as padronizagdes assistenciais de Suporte

Avancado de Vida;

lll.  Atuar em conjunto com a NEP no desenvolvimento de
capacitacdes especificas de atendimento de urgéncia e

emergéncia clinica;

IV. Participar assiduamente as diretrizes e fluxos junto aos NIR,

SAMU e corpo de Bombeiro;

V. Prestar assisténcia meédica a todos os pacientes assistidos na
Emergéncia/ACCR,;

VI. Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucdo dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

VII. Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que
acontecem na Emergéncia/ACCR, bem como liderar as

discussoes e decisdes tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisOes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe médica;

Acompanhar a execucédo das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;

Assessorar a Direcao do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituicéo,

atendendo a politica da qualidade da empresa;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunides administrativas e clinicas
periodicamente para capacitacdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducédo do



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

paciente;

Impedir a delegacdo de atos médicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e garantir a assisténcia referenciada
através da triagem medica, através da ACCR, materno-infantil,
visando a assisténcia segura e a adequada meédia de

permanéncia dos mesmos no Hospital;

Decidir sobre a admisséo e alta, avaliando os pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de

assisténcia na assisténcia emergencial,

Garantir a prescricao de alta hospitalar com cuidados a serem

prestados e continuados pela rede basica de Saude;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area médica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servicos prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a



XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

COORDENAC¢CeO MEDI

eficiéncia administrativa dos servigcos hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declara¢do de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte médica;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;
Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao do

equipamento e material utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DAS COMBHECI AS

CA DO CENTRO DE TRAUN



VI,

VII.

VIII.

XI.

Garantir a ssisténcia médica aos pacientes que necessitam de

assisténcia especializada em trauma de alta complexidade;

Paricipar e garantir as padronizacbes assistenciais de

Assisténcia em trauma

Atuar em conjunto com a NEP no desenvolvimento de
capacitacbes especificas de atendimento de urgéncia e

emergéncia clinica;

Participar assiduamente as diretrizes e fluxos junto aos NIR,

SAMU e corpo de Bombeiro;

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes assistidos na
Emergéncia/ACCR,;

Colaborar com o plantonista na realizacdo da evolucdo dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as Vvisitas médicas e multidisciplinares que
acontecem na Emergéncia/ACCR, bem como liderar as

discussoes e decisdes tomadas;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisbes tomadas;
Acompanhar o desempenho da equipe médica;

Acompanhar a execucédo das atividades médica, assistencial e

operacional da unidade;



XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Assessorar a Direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua

area de atuacao;

Zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituic&o,

atendendo a politica da qualidade da empresa,;

Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do CFM,
RDC, CRM, SES/RJ, ANVISA e Ministério da Saude;

Gerar os indicadores de gestdo da unidade, analisa-los e

desenvolver planos de acao baseado nesses resultados;

Realizar e coordenar reunibes administrativas e clinicas
periodicamente para capacitagcdo e atualizacdo cientifica e

técnica, e convocar a equipe para participacdo nas mesmas;
Planejar, implementar e garantir a qualidade dos processos;
Elaborar e revisar normas e rotinas técnicas;

Coordenar as atividades multidisciplinares na conducao do

paciente;

Impedir a delegacéo de atos médicos a outros profissionais de

saude;
Construir e informar escala de plantdo da unidade;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Coordenar, controlar e garantir a assisténcia referenciada

através da triagem médica, através da ACCR, materno-infantil,



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

visando ao assisténcia segura e a adequada média de

permanéncia dos mesmos no Hospital;

Decidir sobre a admisséo e alta, avaliando o0s pacientes
previamente a transferéncia do paciente com necessidade de

assisténcia na assisténcia emergencial;

Garantir a prescricdo de alta hospitalar com cuidados a serem

prestados e continuados pela rede basica de Saude;

Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
pertinentes a area medica, visando a melhoria de assisténcia

ao paciente e a integralidade da mesma;

Elaborar junto ao Nucleo de Qualidade indicador quantitativo e

gualitativo a serem mensurados e metas a serem atingidas;
Fazer registro diario dos servi¢os prestados;

Manter contato com Diretoria Geral do Hospital objetivando a

eficiéncia administrativa dos servi¢os hospitalares;

Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para

efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

Preencher todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a

devida clareza, no que se refere a parte meédica;

Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de

atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

Ministrar cursos na area, quando determinado ou autorizado

pela Diretoria Geral do Hospital;



XXXV.

XXXVI,

XXXVII.

XXXVIII,

XXXIX.

XL.

XLI.

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
Colaborar na humanizacao do atendimento hospitalar;
Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em

todas as atividades desenvolvidas na clinica;

Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagcao do

equipamento e material utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como

manté-lo atualizado;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

DOMEDI CO CARDI OLOGI STA

DAS COMPETaNCI AS

Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou

adquiridas, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
Emitir parecer quando requisitado;
Prescrever medicamentos;

Realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades

inerentes ao cargo.

DO MEDI CO CLENI CO



DAS COMPETaNCI AS

VI.

Efetuar exames médicos;
Emitir diagnosticos;
Prescrever medicamentos;

Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

Realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades

inerentes ao cargo.

DO MEDI CO ENDOCRI NOLOGI STA

DAS COMPETaNCI AS

Diagnosticar e tratar doencas endocrinas, metabdlicas e
nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo,

para promover e recuperar a saude do paciente;
Emitir parecer quando requisitado;

Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao cargo.

DO MEDI CO ClI RURGI eéO ORTOPEDI STA



DAS COMPETaNCI AS

Diagnosticar e tratar de afeccbes agudas, crbnicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a

saude do paciente;

Realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades

inerentes ao emprego.

DO MEDI CO ClI RPRGI &0 PLCSTICO

DAS COMPETaNCI AS

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou
malformacdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos
clinicos e cirargicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-

funcional do paciente;

Realizar as atribuicbes de Meédico e demais atividades

inerentes ao emprego.

DO MEDI CO ANESTESI OLOGI STA

DAS COMPETaNCI AS

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar

a realizacao dos referidos exames e intervencdes cirurgicas;



DO

Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;
Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica;

Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

MEDI CO ROTI NA

DAS COMPETaNCI AS

V1.

VII.

Prestar assisténcia médica a todos 0s pacientes internados nas

Unidades;

Colaborar com o plantonista na realizagcdo da evolucdo dos

pacientes internados na unidade durante seu turno de trabalho;

Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante

seu periodo de trabalho;

Coordenar as visitas médicas e multidisciplinares que

acontecem durante seu turno de trabalho;

Discutir com o coordenador da unidade, plantonista e o médico
assistente sobre as condutas a serem realizadas nos

pacientes;

Garantir o adequado preenchimento do prontuario do paciente,
também registrando todos os procedimentos realizados e todas

as decisdes tomadas;

Cumprir com seu turno de trabalho conforme acerto prévio com

a Coordenacéao da Unidade;



VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Colaborar junto a Coordenacao da Unidade, na realizacao de

suas funcoes;

Assumir a coordenagdo na auséncia ou impossibilidade do

Coordenador Médico;
Constituir as Comissdes e Nucleos de forma representativa;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Desde que
delegado pelo coordenador meédico, normatizar, estabelecer
ordens e métodos de trabalho, normas ou rotinas, diretrizes e

organizacéo do servico;

Participar na selecdo dos médicos plantonistas que irdo compor

o quadro da equipe médica,;
Confeccionar escala mensal da equipe de medicina;
Confeccionar escala anual de férias da equipe médica;

Elaborar relatérios de andlise de dados e realizar avaliacédo

técnica dos indicadores de saude com periodicidade bimestral;

Analisar/Acompanhar mensalmente, os dados das unidades de
saude, processos de trabalho, fluxo e indicadores destinados

ao desenvolvimento institucional;

Desenvolver e implantar programas de capacitacdo de
protocolos da assessoria e de acdes que visem a melhoria dos
processos de trabalho;



XIX.

XX.

Planejar a manutencao preventiva de equipamentos médicos;

Controlar o estoque de materiais; garantindo que o ambiente
mantenha-se extremamente organizado e higienizado, livre de
qualquer transtorno que possa comprometer a seguranca e o

bem estar dos pacientes.

DO MEDI CO PLANTONI STA

DAS COMPEAS&SNCI

V1.

VII.

Prestar atendimento na Unidade a pacientes internados;

Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos

operacionais;

Contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar com

a organizacao e regulacéo do sistema de atencdo a urgéncias;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento

técnico-cientifico na area intensiva;

Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagcdo médico-paciente e observando preceitos

éticos, no decorrer da execucao de suas atividades de trabalho;

Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos

pacientes criticos;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.



